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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Preambulum

A Déryné Mivészeti Nonprofit Kotlatolt Felelsségi Tarsasigot (a tovibbiakban: Tarsasag)
Nemzeti Szinhaz Kézhasznd Nonprofit Zartkorien Mikods Részvénytarsasig (a tovabbiakban:
Alapitd) alapitotta 2019. december 12. napjan. A Tarsasig egyszemélyes gazdasigi tarsasagként
mikodik, igy az alapitéi hatiskorbe tartozé kérdésekben az egyediili alapité tag dont, és errol a
vezetd tisztségviselSket irasban értesith. A T arsasag alapveté feladata: eléadé-miivészet tarsulati
értékteremtd munka. Ennek alapjan a kdzmiivel6dés, a mivészett tevékenység timogatdsa nyereség
és vagyonszerzési cél nélkil. Belsé rendjét, egyes feladatkoéroket, a foglalkoztatottak kotelességeit
és jogait ez az alapvetS cél hatarozza meg.

Jelen Szetvezeti és Mikodési Szabalyzat tartalmazza mindazokat az alapvetd szervezeti, jogi,
miivészi, mivészeti, gazdasagi elvarasokat, amelyek meghatirozzak a Tarsasag szervezetl
felépitését, az egyes hatiskoroket, a Tarsasagi dolgozok kotelességeit és jogait a Tarsasag
alapfeladataiban.

I. Fejezet
A Tarsasag szetvezete és milkddése

1. Alapito

1. §

(1) A Tirsasig egyszemélyes gazdasagi thrsasag, legfGbb szetve az Alapito.
(2) Az Alapité feladata:
a) megvalasztja az iigyvezetc”) igazgatét és a Felﬁgyelc”)bizottség tagjait;
b) megbizza a konyvvizsgalot;
¢) elfogadja a Tarsasig, mint gazdasagi tarsasig Létesitd okiratat és annak modositasait;
d) dont a Tarsasag éves koltségvetésének megallapitasardl és annak médositasarol, valamint
zarszamadasanak elfogadasarol;

¢) dont minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Létesits okirat az Alapité hatiskorébe
utal.

(3) Az Alapité dontéseirdl az ligyvezetd igazgatot irasban koteles értesiteni.

2. Feliigyel6bizottsag

2.§

A FeligyelSbizottsag tagjait az Alapité valasztja meg. A FeliigyelSbizottsig tagjal kozil elnokot
valaszt.
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3.§

(1) A Feligyelébizottsag feladata:

a) a tarsasag gazdilkodasanak,
b) vezetd tisztségvisel6inek,

c) tzled konyveinek, tzletvitelénekfolyamatos ellendrzése.
(2) Koteles megvizsgalni az Alapitd elé tefjesztett minden jelentést, beszimolot és
vagyonkimutatast.

(3) Feladatinak elldtasa sordn tajékoztatist €s felvilagositast kérhet a Tarsasag ugyvezet6jétol,
vezets allast dolgozoitol.

4. §

Tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, tigyrendjét maga allapitja meg.
3. Konyvvizsgalo

5.§

(1) A kényvvizsgal6 feladata a Tarsasig tevékenyscgének pénziigyi, szamviteli ellendrzése.
(2) Koteles megvizsgalni a szamviteli torvény szetinti beszamol6 valédisigit és jogszerliségét.

(3) Feladatinak ellitisa sorin betekinthet a Thrsasag, mint gazdasagi tArsasig konyveibe,
felvilagositast kérhet a vezetS tisztségviselStdl, a FeliigyelSbizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag
munkavallal6itol.

6. §

A konyvvizsgilé feleldsségére a konyvvizsgalokra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatirozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.

4. Belsd ellen6rzés

7.8

(1) Az lgyvezetd igazgaté gondoskodik a belsd ellendrzési funkci6 kialakitasardl, megfeleld
mikddtetésérdl és fiiggetlenségének biztositasirol

(2) A Tarsasignal az igyvezeto igazgaté 4ltal megbizott és a 2011. évi CXCV. térvény 70. § (5)
bekezdése szerinti adattartalommal vezetett nyilvantartisban szereplS személy latja el a bels6
ellen6rzési feladatokat.

(3) A belsé ellendrzést végzd szemely a tevékenységét az tigyvezetS igazgatonak alirendelve
végzi, azzal, hogy szakmai iranyitasa és ellendrzése a FeliigyelSbizottsag hataskorébe tartozik.
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(4) A belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység adminisztrativ irdnyitisat a 8.§-ban
foglalt kivételekkel az tigyvezetd igazgato latja el.

8.§

A FeliigyelSbizottsig belsd ellendrzést végzo személy vagy szervezetl egység szakmai iranyitasa
ketetében:
a) clfogadja a belsS cllenérzés éves ellenSrzési tervét, illetve annak modositdsat,
valamint megtargyalja az éves ellenSrzési beszamolojat,
b) legalibb félévente megtirgyalja a belsé ellendrzés altal készitett jelentéseket, €s
ellendrzi a szitkséges intézkedések végrehajtasat,
¢) szitkség esetén kiils8 szakértd felkérésevel segiti a bels6 ellenérzés munkajat,
d) javaslatot tehet soron kivili ellendrzés vagy tandcsaddi jellegl megbizas
végrehajtasara,
e) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a bels6 ellendrzést végzd személy altal végzett
vizsgalatok megallapitisai alapjan.

9. §

(1) A belsé ellenSrzést végzd személy kivilasztasival, munkaviszonyanak létesitésével, annak
munkaltaté részérdl torténd megsziintetésével, valamint a belsé ellendrzés erdforrasainak
biztositasaval kapcsolatos dontések a Feliigyel6bizottsag el6zetes jovahagyasival hozhatok
meg.

2) A belsé ellendrzést végz6 személy szimara soron kivili ellendtzésre vagy tanicsadoi
tevékenységre szolo6 felkérés csak a Feliigyeldbizottsag elozetes egyetértésével adhato.

5. Ugyvezetd igazgato

10. §

Az ligyvezetd igazgat6 tigyvezetSként a Tarsasag, mint gazdasagi tirsasig vezetd tisztségviselGje.
11. §
(1) Az {igyvezetd igazgaté a Tarsasiggal all munkaviszonyban, alkalmazisira a vezetd allasu

munkavallalokea vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. A munkaltatoi jogkort felette Alapito
gyakorolja.

(2) Az tigyvezetd igazgatoi jogviszony hatarozott ideig tart, de legfeljebb 5 évre jon létre.
12. §

(1) Az ligyvezetd igazgaté feladata:
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0)

biztositja a Tarsasig szakszetti és torvényes mikodéseét;

ellatia a Tarsasag képviseletét, amelynek keretében 6nallé cégjegyzési joggal, illetve
utalvanyozasi jogkotrrel rendelkezik;

meghatirozza, médositja és végrehajtja a Térsasag mlvészeti koncepcidjat, ennek soran
meghatirozza a bemutatisra kerils miveket, az éves misortetvet, az egyes bemutatok
id6pontjat;

dont és véleményt nyilvanit a szereposztasrol;

dént a Tatsasig tepettoatjan szereplé eléadasokrol, azok levételérdl, illetve misoron
tartasarol;

kootdinalja a Tarsasag napi mivészeti szakmai feladatainak ellatasat;

felugyeli a Tarsasagban folyo mivészeti munka szakmai szinvonalat;

gyakorolja a Tarsasag tevékenységéhez tartoz6 szerzdi és kiadoi jogokat;

a Tarsasagnal foglalkoztatottak felett gyakorolja a munkaltatéi, fegyelmi, valamint
kartéritési jogkoroket;

elkésziti a TArsasag éves gazdasagi tervét;

végrehajtja a Tarsasag éves koltségvetését;

a Tarsasig nevében kételezettség-vallalasra jogosult;

a Tarsasag miikodése soran biztositja a jogszabalyokban és bels6 szabalyzatokban elbirtak
teljesitését;

kapcsolatot tart az Alapitoval, a szakmai kozonséggel, az érdekvédelmi szervezetekkel,
valamint a T4tsasagot tamogato szervezetekkel;

dont a feladatkorébe utalt egyéb tigyekben.

(2) Az iigyvezetd igazgaté részletes feladatait a Tarsasag létesits okirata és a munkaszerz6déséhez
kapcsolédé munkakori lefrasa, valamint az Alapité eseti dontései hatirozzak meg.

13.§

Az tgyvezetd igazgaté felel

a)

b)

a Létesit okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel ellatasiért;

a Tarsasig gazdilkodasiban a szakmai hatékonysig és gazdasagossig kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informicié szolgaltatisi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodast lehetSségek  és
kételezettségek Osszhangjaért;

a Tarsasig szamviteli rendjéért, a szamviteli politika fGbb iranyainak meghatarozasaért,
elkészitéséért és az elkésziilt szamviteli politika jovihagyasaért, annak végrehajtasaért;

a szamlarend Osszesllitisaért, folyamatos katbantartisaért, a naprakeész konyvvezetés
helyességéért;

az iratkezelés, irattarozas jogszabalyban meghatirozott feltételeinek teljesitéséért.

Déryné Kézhasznd Nonprofit Kft. ‘ Oldal 5/ 2;]




Déryné Kozhaszni Nonprofit Kft.
1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132. www.deryneprogram.hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Adészam: 27281907-2-41

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

14.§

Az iigyvezetd igazgaté — feladatainak hatékony ellitdsa céljabol — meghatirozott, specialis
szakértelmet igényld vagy rendkivilli feladat ellitisira — a feladatkdr gyakorlasanak atadasa nélkiil —
(kiils8) szakmai tanicsadot bizhat meg.

6. Gazdasagi igazgato

15. §

(1) A gazdasigi igazgat a Trsasig vezetS illisi munkavallalojakent segiti az ligyvezet igazgatd
munkajat.
(2) A gazdasigi igazgaté feladatit az ligyvezetS igazgaté irdnyitisa és ellen8rzése mellett latja el.
(3) A gazdasigi igazgaté feladatai:
a) kialakitja és irdnyitja a Tarsasig konyvviteli, elszimolasi és vagyon-nyilvantartasi
rendjét;
b) figyelemmel kiséri a bérfelhasznalast, a Tarsasig alaptevékenységében rogzitett
gazdilkodasat, gazdasagos mikodését, a koltségvetés végrehajtasit;
¢) bérgazdilkodisi feladatkorében gondoskodik a munkabérek, bétjellegli és egyéb
jovedelmek jogszerd, valamint iddben torténd kifizetésérdl, illetve a munkaerd
allomanyban végbement valtozasok jogi, pénziigyi togzitésérol;
d) biztositja a pénziigyi, gazdasagi fegyelmet, valamint a szamviteli és bizonylati rendet;
e) gondoskodik az adétigyi szabalyok betartasarol;
f) végzia Tarsasag leltirozasat és vezetia leltarnyilvantartast;
g) a belsS szabalyzatok és utasitasokkal kapcsolatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat;

h) koordinalja az iranyitasa alatt 1év3k napi munkavégzését.

(4) A gazdasigi igazgaté az lgyvezetd igazgat$ tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén
helyettesiti az tgyvezets igazgatét. A  gazdasigi igazgaté az Ugyvezets igazgato
helyettesitésében eljarva miivészeti kérdésekben nem dént.

(5) A gazdasigi igazgaté vezeti a Gazdasagi Osztilyt és gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
Gazdasagi Osztilyon dolgozok felett.

7. Produkcios és miikodési vezetd

16.§

(1) A produkciés és miik6dési vezetS gondoskodik Tirsasagnal folyd eléadomivészeti szakmai
tevékenység szakmai és targyi feltételeinek rendelkezésre allasardl és koordinalasarol.
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(2) A produkcids és mitkodési vezetd feladatit az ligyvezetS igazgato irdnyitsa s ellenrzése
mellett latja el.

(3) A produkciés és miikodési vezetd feladata:

a)
b)

©)

d)

Heti beosztas elkészitése.

Gondoskodik arrél, hogy a miisorta tiizétt darabok prébaihoz és eléadasaihoz a
diszletek, butorok, kellékek stb. idSte rendelkezésre lljanak.

Uj darab esetén a készilld diszleteket az ligyvezeté igazgatdval egylitt megtekinti,
észtevételeit megteszi. A technikai probdkon a szinpadi munkasokat az uj darab
kezelésére beosztja, a munkit megszervezi és iranyitja.

Feliigyeli és ellendrzi a hozza beosztott foglalkoztatottakat, jogosult és koteles a
munkavégzéstdl eltiltani azokat, akik alkoholos befolyasoltsig miatt (alkoholszondas
vizsgilat, esetleg véralkohol vizsgilat a vonatkozd rendelet szerint, tanik
jelenlétében) munkajukat nem végezhetik.

Rendszeresen részt vesz a heti munkarendi, illetve a havi musorértekezleteken,
javaslataival véleményével segiti a munkarend, illetve a musorterv kialakitisat, majd
ezeket — elfogadas utan — végrehajtja.

Valamennyi produkcié diszletgyartisi munkdit koordinilja, folyamatos kapcsolatot
tart a tervezSkkel, illetve a produkcié szcenikusival.

Részt vesz a tervelfogadasokon, kdzremiikddik a darabok diszlet elbirilasaban, illetve
a koltségvetés elkészitésében, felelés annak folyamatos ellenGrzéséért.

Ellendrzi a raktargazdalkodast, a raktari készletek szakszerd tarolasat.

Gondoskodik a raktitak gazdasigos kihasznalasarol, a raktarak és lerakatok tendjérdl,
a tarolds tizvédelmi kévetelményeinek megteremtésérdl.

Eléadasok, tajeléadasok miiszaki egyeztetését végzi.

Uj darab esetén a készils diszleteket a megrendelt mihelyben — kezelési
szempontbdl — megtekinti, észrevételeit megteszi.

Nyilvantartja a tiizvédelmi felszereléseket, berendezéseket, késziilékeket.
Gondoskodik a2z  eszkozok —iizemképességének fenntartasarol, rendszeres
karbantartasukrdl, felilvizsgalatukrol.

A Tirsasag teriiletén talalhaté ment6ladik esetenkénti feltoltése.

A rendeltetésszerti {izemeltetéshez az alapvetd miszaki, technikai feltételeket
biztositja.

(4) A produkciés és milkédési vezetS felels:

a)
b)

)
d)

A Tirsasag altal bemutatott darabok szinpadra allitisaért €s koordinalasaért.

Az olyan karokozasétt, amelyek termelési, gazdalkodasi vagy ellen6rzési feladatai
elmulasztisa miatt keletkeztek.

A munkavédelmi és tiztendészeti eléirdsok betartasaért.

A szinpadi ptébék és elSadasok zavartalan lebonyolitasaért, a szinpadi rend
betartasaért. Az elSadisok érdekében adott utasitdsait a produkcio minden
tésztvevdie koteles végrehajtani.
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(CINa

A Tirsasag altal bemutatott darabok szinpadra allitasat biztosité miszaki és technikai
feltételek megteremtéséért.
A munka- és tizvédelmi elSirasok betartasaért.

Anyagi feleléséggel tattozik a munkavégzés céljabdl rabizott szerszamokért,
berendezésekért.

8. Megfelelési tanacsado

17.§

(1) A Tarsasig iigyvezetS igazgatéja a 339/2019. (XIL. 23.) Korm. rendelet szabilyaira
tekintettel megfelelési tanicsadét jelol ki a Tirsasdg szabalyszerl, a Tarsasag
célkitizéseinek, értékeinek és elveinek megfelelé mikodése biztositasa céljabol.

(2) A megfelelési tanacsadéi feladatok ellatdsa megbizdsi jogviszony keretében is biztosithato.

(3) Megfelelési tandcsadénak a 339/2019. (XII. 23.) Kotm. rendelet szabalyaival sszhangban
felséfok jogi vagy gazdasagi végzettséggel rendelkezd, biintetlen el6életl személy jel6lhetd
ki a feliigyelObizottsag egyetértésével.

(4) A megtelelési tanacsadé feladata:

2)

b)

d)

g

annak elSsegitése, hogy Tirsasig megfeleljen a tevékenysegere és mikodésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabilyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel;

azon intézkedések nyomon kovetése és rendszeres ellenérzése, amelyek célja az
irAnyado jogszabalyoktol valo eltérések feltarasa;

a Tarsasig altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, célkitiizéseinek, belsé
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovibbi a tevékenységi korére vonatkozo
szakmai standardoknak valé megfelelést nyomon koveti;

a feltart hidnyossigok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a Tarsasig UgyvezetS igazgatéja részére, valamint a
megfelelésbeli hidnyossagok feltirisa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa,
folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenSrzése;

a Tarsasdg ligyvezets igazgatdjanak, vezetd testiletének ¢és a Tarsasig
munkavallaléinak timogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységeéte és
miikédésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt ktelezettségeit;

a jogszabalyoknak t5rténd megfelelés, mint cél érvényesilését elSsegité szervezeti
szemlélet kialakitdsinak timogatisa szervezetfejlesztési eszkozOkkel és képzések
szervezésével;

a Tarsasig miikodésével osszefliggs integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadisival és
kivizsgalasival kapcsolatos feladatok ellatasa;

a jogszabalyoknak t5rténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasiban a Tarsasdg tgyvezets igazgat6janak folyamatos tamogatasa,
tanacsadas.
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(5) A megfelelési tanicsado a feladatai teljesitésérol évente legalabb egyszer jelentést készit az
ligyvezetd igazgatd és a feliigyelobizottsag tészére. Az lgyvezetd igazgaté a jelentést
tajékoztatasul megkiildi Alapité részére.

9. Gazdasagi Osztaly

18. §

(1) A Gazdasagi Osztalyt a gazdasagi igazgat6 vezeti. A Gazdasigi Osztily a gazdasagi igazgatd
feliigyelete és iranyitisa alatt miikodik.

(2) A Gazdasigi Osztaly feladatai:
a) a gazdasigi, pénzigyi és szamviteli;
b) ajogi és igazgatasi;
¢) aszemély-, ad6- és munkaiigyi feladatok ellatasa.

10. Igazgatoi Titkarsag
19. §

(1) Az Igazgatéi Titkirsig a hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen biztositja 2 Tarsasag
mivészeti alaptevékenységének érvényesiilését a Tarsasig gazdasagi, jogi, igazgatasi,
szervezési tevékenységén keresztil.

(2) Az Igazgatéi Titkarsag iranyitsat kozvetlenil az ligyvezetd igazgato latja el.

11. Orszagjaras alprogram

20. §

(1) A kultiriban torténd részvétel a személyes fejlédésnek és az életmindségnek fontos
osszetevSje. Anyagi forrasok biztositasaval és koordinicids szerepével a tészvétel és a
mindség névelésére iranyuld stratégiat képvisel a Déryné program Orszagjars alprogramja.

(2) Az alprogramba val6 jelentkezést két iranybol varjuk, egyrészt azoktdl az intézményektdl,
jatszohelyektdl, amelyek mindségi szinhazi eléadasokat szandékoznak misotra tdzni,
masrészt az alkotdi oldal részérdl, ahonnan eléadas ajanlatokat virunk. A modul ezen igények
dsszefésiilését végzi, az altala felallitott szempontrendszer alapjin. F8 szempontok a minéségi
szlirés, az utaztathatésag kritériumai, prioritast élveznek a magyar szerz6k miiveibdl készilt,
kozdsségépits izenettel bird eladasok valamint vizsgaljuk a produkci6 kéltségének realitasat.
Az alprogram kuratoriuma végul egy mufaji sokszintséggel bir6 50 eléadisos listat hoz létre,
ha tgy tetszik egy szinhizi étlapot, ahonnan a programba bekerilt befogadd intézmények
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valaszthatnak. A lista Gsszeallitisakor kilon figyelmet forditunk arra, hogy ajanlasokkal lassuk
el produkcidkat, megkonnyitve a befogadd oldal részére a valasztast. fgy a nyilvantarts jeléli
a valamely aktualitissal bit6 el6adisokat, az utaztatis szempontjabdl f6ldrajzilag determinalt
produkcidkat, elkiiloniti a Déryné sajat tarsulatinak és a Barangol6 programnak eléadasait.

(3) Az Otszagjaras alprogramot a projektvezetd vezeti.
(4) A projektvezets feladata az Orszagjaras alprogramhoz kapcsolédo feladatok ellatasa.
(5) A projektvezetd felelos:

a) az Orszagjaris alprogram megvalositasaért,

b) Otszagjaris alprogramhoz kapcsolédé feladatok menedzseri és  koordinacids
iranyitasért,

) aszervezeti egységekkel, a projektrésztvevikkel és a kozremiikodd szervezettel torténd
kapcsolattartasért és egylittmikodésért,

d) a programban tésztvevs megfelels befogado helyszinek biztositasaért.

12. Barangol6 alprogram

21.§

(1) A Barangolé alprogram célja, hogy lehetdséget és szakmai tdmogatast nyujtson
palyakezdd, fiatal csoportoknak és készinhdzi strukturan kiviili méivészi tarsulatoknak
otleteik megvalodsitasahoz. A fiatal alkotokozosségek helyzetbe hozasa finanszirozassal €s
mentorprogrammal torténik, lehetoséget teremtve a résztvevok szadmara a nevik €s a
munkajuk szélesebb kdrben valé megismertetésére. A 1étrejott produkcidk a Déryné
program keretien beliil utaztatasra keriilnek. A program fontos eleme tovabba annak a
képességnek a megteremtése €s atadasa amely altal az otletbdl megvalosult produktum
valik.

(2) A Barangolé alprogramra jelentkezni a megadott irinyadé topikokhoz kapcsolodo
megval6sitandé szinhazm(ivészeti tervekkel lehet, melyek kozil a kuratérium valogatja ki a
ptogramba bekerulSket. Idén, miifajat tekintve a kifejezetten hidnypotld, 14-16 éves
korosztaly szamara szol6 ifjusagi eléadasok létrehozasa a cél.

(3) Az Orszagjaras alprogramot a projektvezetd vezeti.
(4) A projektvezetd feladata a Barangolé alprogramhoz kapcsolodé feladatok ellatasa.
(5) A projektvezetd felelSs:

a) a Barangol6 alprogram megvaldsitdsaért (jelentkezés megszervezése, kootrdinalasa,
nyomon kévetése),

b) a kritikus pontokon (1. tovabbjutis, 2. forduld, bemutatd) térténd dontéshozatal,

) a cselekvési iitemtervben meghatirozott feladatok végrehajtasat ellendrzi.
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13. Vandorszinhaz alprogtam
22. §

(1) A Déryné Program megoldast kinal a szinhazi szakma eddig periféridra szorult problémaira.
Segit lekiizdeni a minSségi kultirahoz valo hozzaférés pénziigyi és foldrajzi akadalyait. A négy
alapprogram kéziil a Vandorszinhaz kiemelt feladata a kis lélekszam, kulturalisan elszigetelt
telepiilésekre torténd eljutas, magas szinvonali szinhazi eléadasok, pédiummisorok
bemutatasa oly médon, hogy azok koltségeit ne a lakossig viselje. Az alapprogtam feladatai
kozé sorolhaté még a szabadtéri szinhizi helyszinek felderitése, velilk egyuttmikodés
kialakitasa. ,,Szinhaz mindenkinek!” szlogen tokéletesen kifejezi a Déryné Program — és ezen
beliil 2 Vandorszinhaz — missziéjat. A projekt felvillalisa egytészt a hazankban talalhato
telepiilések feltérképezése, a foldrajzi, tarsadalmi, szervezeti és technikai adottsagok
megismerése, az igények és fejlesztési lehetoségek felderitése, masrészt a szinhazi, eléado-
miivészeti alkoté kdzosségek — mar létrejott vagy most késziilo — produkciéinak megismerése,
majd e két teriilet legoptimalisabb dsszehangolasa.

(2) A Vandorszinhaz alprogramot a projektvezetS vezeti.
(3) A projektvezeté feladata a Vandorszinhiz alprogramhoz kapcsol6dé feladatok ellatasa.

(4) A projektvezet§ felelds a Nyari Vindorszinhaz projekt lebonyolitisiért, a program érdekében
felmeriild kapcsolatépitésért és annak fejlesztésért.

Munkaiigyi kapcsolatok

23.§

A Térsasag munkavallaléi munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeiknek elémozditsa és megvédése
érdekében jogosultak a munkaltaténal szakszervezet létrehozasara.

III. Fejezet
A Tarsasag vezetését segitd tanicsado testiiletek

24. §

(1) A Tarsasig mivészeti vezetését, illetve adminisztrativ mikodését segits testiiletek:

a) vezetéi értekezlet;
b) egyeztet férum
c) tarsulati iilés.

A jelen szakaszban felsorolt testiiletek tanicsado, javaslattevd és elSkészitd jogkotrel rendelkeznek,

6n4allé dontési jogkdtrel nem ruhazhatok fel.
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1. Vezet6i értekezlet

25. §

A vezetbi értekezlet feladata az Igazgatdi Titkdrsig, a Gazdasagi Osztily és az alprogramok
miikodésének 6sszehangolasa, munkarendjének kialakitasa.

26. §

(1) A vezetdi értekezlet tagjai:
a) ugyvezetS igazgato,
b) gazdasagi igazgato,
¢) produkciés és mikodési vezetd,
d) alprogramok projektvezetdt,
e) az ugyvezets igazgato altal meghivott személyek.

(2) A vezetbi értekezletet az ligyvezetd igazgatd az igazgatdi titkdrsagon keresztiil hivja 6ssze és
vezetl.

(3) A vezetdi értekezlet szitkség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal Glésezik.

(4) A vezetdi értekezlet Gilésérdl emlékeztets készil.

2. Az egyeztetd forum

27.§
(1) Az egyeztetd férum feladata a Tirsasdg mikodésével kapesolatos barmely kérdés megvitatasa,
a vezetdi értekezlet tészére javaslat megfogalmazasa.
(2) Az egyeztets férum tagjai:

a) miivész és mlvészeti dllomanyhoz tartozd munkavallalok altal delegalt 2 £6;
b) miszaki allomanyhoz tattozé munkavallalok altal delegalt 2 £6;
¢) adminisztrativ dllomanyhoz tatrtozé munkavallalok altal delegalt 2 £6.

(3) Az egyeztetd férum tagjait a (2) bekezdés szerinti munkavallaléi csoportok minden év
augusztus 31. napjaig titkos szavazassal vilasztjak meg, megbizatasuk a soron kovetkezd
Tarsasagi évadra szol.

(4) Az egyeztetd férum tagjai maguk kozil elnokot valasztanak.
(5) Az egyeztetd forumot az elnok hivja 6ssze és vezeti.
(6) Az egyeztetd férum évente legalabb két alkalommal {ilésezik.

(7) Az egyeztetd férum iilésétd] emlékeztetd késziil.
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3. A tarsulati tilés

28. §

(1) A tarsulati iilés feladata a tarsulat atfogd és érdemi egytittes tajékoztatisa az évad feladatairol,
illetve az évad végén a Tarsasig munkdjanak értékelésérdl, a muisorterveirdl, a bemutatok
sorrendjérdl, az egyes produkcick rendezdit is megjelolve a miivészi 1étszamrol, az 4
mivészek szerzGdtetésérSl, illetve tivozd tagokrdl, a mivészi, tizemelési, mikodési
tapasztalatokrol.

(2) A tarsulati tilésen valé részvétel a Tarsasag valamennyi foglalkoztatottja részére kotelezo.
(3) A tarsulati {ilést az tigyvezetd igazgatd hivija Ossze, évadonként legalabb két alkalommal (nyit6
és zard Ulés).

(4) Szikség esetén rendkiviili tarsulati Gilés hivhat6 Ossze.

IV. Fejezet
A Tarsasag miivészeti koncepcidja

29. §

(1) A miivészeti koncepcié a Téarsasdg mivészeti és gazdasigi mikodésének adott évadra
vonatkoz6 stratégiai irdnyait jelenti, igy magaban foglalja kiillonosen:
a) az adott évadra vonatkoz6 misortervet és a bemutatdk sorrend;jét;
b) az eléadasok szereposztisit és miivészeti-technikai feltételeit;
¢) a Tirsasig adott évadra vonatkozé gazdasigi tervének mdvészeti alaptevékenységek
kozotti megoszlasat.

(2) A Tirsasag a leheté legmagasabb szintli mGvészeti szakmaisig és az alkotoi sokszinlség
fenntartasanak, illetSleg a hatékony gazdalkodas biztositasara minden évadra 4j mivészeti
koncepciot alakit ki.

30. §

A Tiatsasig miivészeti koncepci6jit az iigyvezetd igazgat6 hatirozza meg, moédositja s hajtatja
vegre.

31.§

A Tarsasag adott évadra vonatkozé miivészeti koncepcitjat legkésébb a megel6z6 évad zard

tarsulati {iléséig megismerhetévé kell tenni a Tarsasag foglalkoztatottai szamara.
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32.§

(1) Az tigyvezetd igazgat6 a Tarsasig miivészeti koncepcidjat a kihirdetését kovetben beallt, elore
nem latott lényeges koriilmény miatt moédosithatja. A modositast a Tarsasdgban helyben
szokasos médon megismerhetdvé kell tenni.

(2) A miivészeti koncepci6 médositisakor figyelemmel kell lenni az ésszerdl és takarckos
gazdilkodas kovetelményére.

V. Fejezet
A kotelezettségvallalas és utalvanyozas

33.§

(1) A Tarsasig nevében kotelezettséget az tigyvezetd igazgatd villalhat. Kotelezettségvallalas
széban és irasban (elektronikusan vagy papir alapon) torténhet.

(2) Az Avr. 368/2011. (XIL31.) 76. §.(2) alapjan a 200.000 forint értékhatirt meghaladé értcka,
aru beszerzésére vagy szolgaltatds megrendelésére iranyuld szerzSdést kizarolag irasban
kothet. E bekezdés alkalmazisaban irisban kotott szerz8désnek mindsil az el-kiildott és
visszaigazolt megrendelés is.

(3) Az 5.000.000 forintot meghaladé kotelezettségvallalishoz az Alapité Nemzeti Szinhaz
Kozhasznt Nonprofit Zartkdrden Mikodd Részvénytirsasig vezérigazgatja jovahagyd
nyilatkozata szikséges.

34. §

(1) Teljesitések igazolasa: az Avt. 57. §-a alapjan a kiadisok teljesitésének és a bevétel be-
szedésének elrendelése elétt a megfelelé okmanyok alapjan azok jogosultsagit, Osszeg-
szerliségét, a szetz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését ellendrizni és igazolni kell.

(2) A teljesitések igazolasa alatt az elvégzett munka, szolgéltatas, a szllitott aru atvételét értjik és
ezt a tényt az okményon alafrassal is igazolni kell. Okmanyok alapjan ellen-Grizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsagat, Osszegszertiségét, a szerzGdés, megrendelés, megallapodas
teljesitését.

(3) Teljesitésigazolasta jogosult személyek a Tirsasag Kotelezettségvallaldsi szabalyzatinak 4.
szamu melléklete tartalmazza

35.§
(1) A kotelezettségvillalasra 6nalléan a Térsasig nevében az ligyvezetd igazgatd vagy az
ligyvezetd altal {risban felhatalmazott személy jogosult meghatarozott targykorben.

(2) Az tigyvezetd igazgaté a kotelezettségvillalis és utalvinyozas jogat igazgatdi utasitasban a
gazdasagi igazgatora ruhazhatja.
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VI. Fejezet
A Tarsasag miivészi és miivészeti allomanya

36. §

Jelen fejezetben rogzitett szabalyokra az egyes miivészi és mivészeti munkakéroktdl, valamint a
betoltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes szabalyairdl szol6 122 /2011. (VIL
15.) Korm. rendelet rendelkezéseit, illetve mellékletét kell alkalmazni.

a)

37. §
A Térsasg az alibbi mdvészi munkakorokben foglalkoztathat munkavallalot:
szinész;
rendezd;

b)
0
d)
c)
f)
g
h)
)
),

muvészeti vezets;
dramaturg;
diszlettervezd;
jelmeztervezo;
szcenikus;
vilagitastervezo;
koreografus;
statiszta.

38.§

A Tarsasag az alabbi mivészeti munkakorokben foglalkoztathat munkavallalot:

2)
b)
<)
d)
€)
f)
g

(1) A Tarsasigon beliili kapcsolattarts elsSdleges modja a probatabla hasznalata.

kortrepetitor;
segédrendezé;
rendezb-asszisztens;
diszlettervez$-asszisztens;
jelmeztervezs-asszisztens;
ugyelo;

sago.

VII. Fejezet
A Tarsasag munkarendje

1. A Tarsasagon beliili kapcsolattartas rendje

39. §
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(2) A probatablan kizardlag az ligyvezetd igazgat6 jogosult informaciot kozdlni. Az igy kozolt
informacié, rendelkezés mindenkire nézve kotelezo.

(3) A probatablat a Tarsasaggal birmilyen jogi kapcsolatban 1évé személyek folyamatosan
kotelesek figyelemmel kisérni.

(4) Kapcsolattartisnak mindsiil az elektronikus kapcsolattartis is, ennek alapjan minden
Tarsasaggal jogviszonyba keriils személy kételes mobiltelefonjinak szimat és email cimét (a
Tarsasdg tulajdondban 1évé és a Titsasiggal jogviszonyba kerills személy részére
rendelkezésre bocsatott email cim kivételével) az igazgatoi titkdrsigon bejelenteni. A
bejelentést elmulaszté nem hivatkozhat arra, hogy nem értesitették olyan tényrol, amely
foglalkoztatasat érinti.

2. A munkarendi értekezlet

40. §

A munkarendi értekezlet célja a Térsasdg mindennapi miivészeti tevékenységének technikai-
miiszaki megszervezése, és a heti munkaterv kialakitsa.

41.§

(1) A munkarendi értekezlet kételezd résztvevor:

a) produkcids és mikodési vezetd;

b) az alprogramok projektvezetdi;

¢) atarvezetok;

d) az érintett produkcidk rendezdi vagy segédrendezdi;
¢) mindazon személyek, akiknek a részvétele indokolt.

(2) A munkarendi értekezlet szikség szerint, de legalabb haromheti rendszerességgel tlésezik. Az
iilést a mvészeti és produkcids vezetd hivja Ossze.

42. §
(1) A heti munkaterv napra és 6rira lebontva régziti a Tarsasdg mlvészeti tevekenységéhez

kapcsolédé feladatokat. A heti munkaterv tartalmatol eltérni csak az igyvezets igazgatd
elézetes hozzajarulasaval lehet.

(2) A Térsasag heti munkatervéért a miivészeti és produkcios vezetS felel

3. A heti munkatetv és napi prébarend

43. §

A heti munkaterv a kévetkezd hét részletes, konkrét miikodési rendjének (proba- és jatszasi rend,

a Tarsasag egyéb tevékenységet) iitemtetve.
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44. §
(1) A munkarendi értekezlet alapjan késziils heti munkatervet a produkcios és mivészeti vezetd
fuggeszti ki a probatablara, és juttatja el az érintettek részére.

(2) A Térsasag heti munkaterve nem térhet el a munkarendi értekezleten meghatirozottaktol,
kivéve az elére nem lathaté munkarendi valtozasokat, amelyek a napi prébatablan keriilnek
kozlésre.

45. §

(1) A napi prébarend a Tarsasig napi, konkrét munkamenetét hatirozza meg. Tartalmazza a napi
probak minden fontos adatat, és a napi eldadisokat, valamint a napi mikédés minden fontos
tudnivaléjat, illetve az iigyvezetd igazgatd tajékoztatisait a Tarsasag foglalkoztatottjai felé.

(2) A napi prébarendtd] eltérni nem lehet, javitani csak a produkcids és miivészeti vezetd
jovahagyasaval lehet.

(3) A produkciés és miivészeti vezetd a ptdbarendet a tendezd utasitasa szerint a segédrendez6
iltal a probakonyvbe rogzitettek alapjan késziti el.

46. §

(1) Napi munka prébarendet el6z3 nap 16.00 éraig ki kell helyezni a probatablara
(2) A prébatiblira a mddositast a rendezd és segédrendezd teszi ki.

(3) A heti munkatervet és a napi probarendet a prébatabla tartalmazza.

VIII. Fejezet
A foglalkoztatasta vonatkoz6 szabalyok

47. §

(1) A jelen fejezetben foglaltakra a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény, valamint
az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6
2008. évi XCIX. torvény tendelkezései alkalmazandok.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéré formaban foglalkoztatottakra a Polgari Torvénykonyvedl sz6lo
2013. évi V. torvény iranyado.

(3) A Tarsasag tevékenysége tobbmiszakos.
48. §

(1) A Tarsasig miivészi dllomanycsoportjiba tartozé munkakorok:

a) szinész;
b) rendezs;

c) muvészet vezetd;
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)

dramaturg;
diszlettervezs;
jelmeztervezd;
szcenikus;
vilagitastervezo;
koreografus;
statiszta.

(2) A Tarsasag mivészeti Allomanycsoportjaba tartozé munkakorok:

2)
b)
)
d)
e)
f)
g

korrepetitor;
segédrendezd;
rendez-asszisztens;
diszlettervezd-asszisztens;
jelmeztervezG-asszisztens;
ugyeld;

sugo.

(3) A Tirsasig mlvészi és miivészeti dlloméanyira vonatkozé dltalanos szabalyok:

a)
b)
9
d)
9
f

(1) A Tarsasagnal a

kotott, egyenlStlen munkaidébeosztas;

heti pihenénapok, ill. heti pihen6idé a heti munkaidd beosztas szerint;

teljes napi munkaidd (esetenként osztott) 12 ota;
beosztas szerinti napi munkaidé legfeljebb 24 ora;
heti munkaidd legfeljebb 72 6ra;

napi pihendidé minimum 8 O6ra; vasirnap, munkasziineti napon rendes

munkaidében torténd munkavégzés (tendeltetése folytan e napon is mikodd

munkaltaté v. munkakor).

49. §

szinpadot kozvetlentl kiszolgalo

tarakhoz

beosztott miiszaki

alloménycsoportba tartozé munkakorok (készenléti jelleg munkakorok):

a)
b)
9
d)
o
f

(2) A Tarsasag miiszaki alloménycsoportjaba tartozo

kellékes,

hangosité (hangtechnikus),
diszitd,

vilagosité (fénytechnikus),
oltoztetd,

fodrasz.

szabalyok:

a)

kotott, egyenlStlen munkaidébeosztas

munkavallalokra vonatkozd altalanos

l Déryné Kdzhaszni Nonprofit Kft.

[ Oldal 18 / 24 |




Déryné Kozhaszni Nonprofit Kft.

1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132. www.deryneprogram.hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Addszam: 27281907-2-41

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

heti pihenénapok, ill. heti pihendid a heti munkaid6 beosztas szerint

teljes napi munkaidé (esetenként osztott) 12 6ra;

beosztas szetinti napi munkaidd legfeljebb 24 6ra;

heti munkaidé legfeljebb 72 6ra;

napi pihen6idé minimum 8 ora

vasirnap, munkaszineti napon rendes munkaid8ben torténd munkavégzés

(tendeltetése folytan e napon is mik6ds munkaltaté v. munkakor).

50. §

(1) A Térsasag adminisztrativ dllomanycsoportjaba tartozé munkakérok:

2)
b)
©)
d)
€)
f)
g
h)
1)
j)

gazdasagi igazgato,

produkcids és miikodésivezetd,
projektvezetdk,

muvészeti titkar

rendezd asszisztens
irodavezetd,

pénzugyi tigyintézo,

igazgatoi asszisztens,

grafikus, marketing asszisztens,
produkcios refetens.

(2) A Tirsasg iizemeltetési és egyéb miszaki dllomanycsopottjaba tartozd munkakorok:

a)
b)
O
J
o

hangtechnikus,
fénytechnikus,
diszitd,
takatito,

sofér.

(3) A Tirsasdg adminisztrativ allomanycsoportjaba tartozo6 dolgozbira vonatkozé ltalinos

szabalyok:

2)
b)

9

kotott, altalanos, egyenlé munkaidd beosztas, teljes napi munkaidd 8 otra;
napi részmunkaid 4 vagy 6 6tra;

pihenénapok: szombat és vasarnap.

(4) A Tarsasag iizemeltetési és egyéb milszaki alloméanycsoportjaba tartozd dolgozoira vonatkozo

altalanos szabalyok:

a)

b)

9
J

kotott, egyenlStlen, esetenként osztott munkaidd beosztas, teljes napi munkaidd 8
oOra;

napi részmunkaidS 4 vagy 6 ora;

napi pihendidé minimum 8 ora

heti pihenénapok, ill. heti pihendidd a heti munkaid6 beosztas szerint
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¢) vasirnap, munkasziineti napon rendes munkaidSben térténd munkavégzés
(rendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltatd)

51. §
(1) A Tirsasagnal gazdasigi igazgat6, projektvezetdk, igazgatoi asszisztens, grafikus marketing
asszisztens kotetlen munkarendben latjak el feladataikat.

(2) A munkaltaté 2 munkaidé beosztisinak jogat — a munkavégzés 6nallé megszervezésére
tekintettel — 2 munkavallalé szamara irdsban atengedi.

(3) A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé 2 munkakoéri feladatok egy részét
sajatos jellegitknél fogva meghatirozott idépontban vagy idészakban teljesiti.

52.§

(1) A készenléti jellegi munkakdtben dolgozoknak legfeljebb 6 havi munkaidékeret rendelhetd
el.

(2) A Térsasig tovabbi munkavallaléi legfeljebb 4 havi munkaidSkeretben végezhetnek munkat.

(3) A munkaid8keret aktudlis beosztasa a prébatiblin keriil kifiiggesztésre.

IX. Fejezet
Z4r6 rendelkezések

53.§

(1) Jelen szervezeti és miikodési szabilyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvedl sz6l6 2013, évi V. térvény (Ptk.), valamint a koztulajdonban all6 gazdasigi
thrsasagok takarékosabb miikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL. torvény rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

(2) Jelen szervezeti és milkddési szabalyzat 2020.03.01. napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2022. marcius 25.

_~~ Kis Domonkos Mark _
ligyvezetd igazgato
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1 szamui melléklet

Déryné Miivészeti Nonprofit Korlatolt Felelgsségti Tarsasag
cégadatai

1. § A Térsasig legfébb dokumentuma: Az Létesitd okirat és annak modositasai

A tarsasag cégneve: Déryné Miivészeti Kozhasznl Nonprofit Korlitolt Feleldsségi

Tarsasag

Roviditett elnevezés: Déryné Kozhasznu Nonprofit Kft.

A tarsasig székhelye: 1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132

Alapito: Nemzeti Szinhiz Kozhaszni Nonprofit Zartkortien Mikodo
Részvénytarsasag

Az Alapité székhelye: 1095 Budapest, Bajor Gizi patk 1.

Az alapitéi hatarozat szama: 2019-NSZ/1616

Az alapitas ideje: 2019. december 12.

A tarsasag internet cime: www.deryneprogram.hu

Feladatellatas kezdete: 2019. december 12.

Mikodésének idotartama: hatarozatlan

Gazdalkodasi jogkore:

A tarsasag képviselje: tgyvezets / ligyvezetl igazgatd

Cégjegyzékszam: 01-09-351845

Szamlaszama: 10300002-13151084-00014905

Deviza: HUF

Szamlavezetd bank neve: MKB Bank Nytt.

Adébszama: 27281907-2-43

KSH azonositdja: 27281907-9002-572-01

TB torzsszama:
2. § A Tarsasag fStevékenysége: 9002 '08 Fléad6-mlvészet
3. § A Tarsasag 6nalléan gazdilkodd ,eladé-miivészet szervezet, nemdohanyzé intézmeény.

4. § A Tarsasagat az tgyvezetd énalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésigok és mis hatésigok elott.

L Déryné Kdzhaszni Nonprofit Kft. Oldal 21/ 24J




Déryné Koézhaszni Nonprofit Kft.

1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132. www.deryneprogram.hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Adoszam: 27281907-2-41

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

5. § A Tarsasag bélyegzé lenyomatai:

D Déryné Mlvészeti Nonprofit Kft.
1095 Budapest
Bajor Gizi park 1.
Adoszam: 27281907-2-43

Déryné Kozhasznu Nonprofit Kft.
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