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A Tarsasag célja, hogy 0sztondzze és felkarolja azokat a minéségelvli ambiciokat, melyek
orommel mutatkoznanak meg kisvarosi, falusi, vagy akar tanyasi kézegben. A kultdira csak
akkor képes megmaradni, ha nem enged minGségeszményéb6l, de anyagi ¢s foldrajzi
értelemben sem elzark6zo, vagyis elérheté minél t6bb honfitarsunk szamara.

Az Etikai kodexet a Déryné Kozhaszni Nonprofit Kft. (Tarsasdg) vezetésének ¢&s
munkatarsainak az a szdnd€ka hivta életre, hogy az timogatéast nytjtson a Tarsasag mikddése,
valamint annak bels6 és kiilsé kornyezetével vald kapcsolattartas soran a helyes dontések,
allasfoglalasok, viselkedésminték kialakitasahoz.

I. AZ ETIKAI KODEX CELJA

A Tarsasag Etikai kddexének célja azoknak az értékeknek, magatartasi normdknak, tovabba
elvarasoknak a meghatarozasa, amelyek a Déryné K6zhasznu Nonprofit Kft. - mint szervezet,
valamint a Tarsasdg munkavallaldi, vezet6i, piaci-, tirsadalmi-és természeti kornyezete kdzotti
kapcsolatokat jellemzik.

Az Etikai kddex célja az is, hogy a Tarsasag célkitlizéseinek megvalodsitasa soran ersitse az
etikus magatartason alapuld szervezeti kulturat; valamint hogy az emberi kapcsolatok
mindségének javitasaval, az Gsszetartozast segité jo kdzérzet megteremtésével hatékonyabba
tegye a kozos célok megvaldsitasahoz sziikséges egyiittmikodést.

Az Etikai Kodex kiadasanak célja tovabba: osszefoglalni és meghatiarozni mindazon
magatartasi €s viselkedési normékat, amelyek Gtmutatéul szolgalnak a helyes dontések,
allasfoglalasok kialakitdsdhoz, a Tarsasag eredményes miikodésének biztositasahoz, ezen
keresztiil pedig a szinhdzmiivészet tarsadalmi presztizsének megdrzéséhez, illetve folyamatos
emeléséhez. Megfelel6 timpontokat, Gtmutatasokat adnak a munkatarsaknak és vezet6iknek az
etikailag kifogasolhaté magatartdsok, a szankciondland6 cselekedetek, viselkedési formak
felismeréséhez, azok partatlan megitéléséhez és mindsitéséhez, moralis alapot kinalnak a
fokozott tarsadalmi nyilvanossag el6tt miikodd eléadd miivészet ellatdsahoz, a hivatastudat
megOrzéséhez, a szinhdzhoz val6 k6t6dés kialakulasahoz, illetve elmélyitéséhez.
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II. A TARSASAG CELKITUZESEI

A Térsasag a tevékenységét elsdsorban jogszabalyok, szakmai elvarasok és szokasjogok,
valamint a kulturdlis ipar egyéb jogi és gazdasagi eszkdzei hatarozzdk meg. A Tarsasag
vezetése - tarsadalmi szerepébdl addddan - az atlagosnal magasabb szintli kulturaltsagot, az
orszag kulturalis életének fellenditését, a szinhazi munka magas szintli reprezentalasat varja el.
Azért, hogy a Tarsasdg tagjai eleget tudjanak tenni a tarsadalom 4&ltal tamasztott
kovetelményeknek, valamint hivatasuk kimagaslé szinvonalu teljesitésének, meg kell hatdrozni
a rajuk vonatkozd, illetve az altaluk betartando etikai alapelveket.

Az Ftikai Kodexben osszefoglalt normarendszer betartdsat alapvetden a Tarsasag szervezeti
kultaraja, moralja, szakmai- €s emberi lelkiismerete valdsitja meg.

III. AZETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kdodex hatalya kiterjed a Téarsasdg minden allomanyban 1évé munkatarsara, — ide
értve: muvészek, gazdasagi és mliszaki munkatarsak.

Az Etikai Kodex hatalya kiterjed tovabba a Tarsasaggal megbizasos szerzédésben egyiitt
dolgozokra, valamint a vezetés munkajat segitd egylittmikodd partnerekre is.

Az Etikai Kddex normarendszere 2022. marcius 25. napjan lép hatalyba.

IV. AZETIKAI KODEX TARTAMLMAT MEGHATAROZO ALAPERTEKEK,
ELVARASOK

Alapvetd kovetelmény, hogy a Tarsasag valamennyi tagja a térvényi kereteknek és etikai
normaknak megfelelden éljen és dolgozzon. Hivatasat a Tarsasag hosszu tava céljainak szem
elott tartdsa mellett, a szinhdzmiivészt, a koéz és az egyes polgar érdekeinek
figyelembevételével, a kultura tiszteletének szellemében lassa el.

A Tarsasdg minden tagjaval szembeni elvaras, hogy szakmai ¢s altalanos ismereteit,
jartassagait, készségeit és képességeit folyamatosan fejlessze, munk4jat szakszeriien és
szinvonalasan lassa el. Vallaljon felel6sséget tevékenységéért, dontéseiért, valamint fogadja el
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és tegye magaéva a mindségi munkavégzés kovetelményrendszerét. A Térsasag elkotelezett
azirant, hogy az Alapito Okiratdban részletezett kozfeladatat és egyéb feladatait maradéktalanul
és valamennyi vonatkozd eldirds szerint lassa el. A hatdlyos jogszabdlyok és belso
szabalyozasok betartasan tul a Tarsasag az Etikai kodexben kifejtett moralis elveket €s értékeket
magaénak tekinti, azokat koveti és kdvetésre ajanlja miivészeti és iizleti partnerei szdméra is.

Az Etikai kédex hangsulyozottan irdnyelvek foglalata, nem tirekszik valamennyi etikus
magatartisforma meghatdrozdsdra; inkdbb timogatdst nyujt az etikai problémdik
Selismerésében és kezelésében, egyben felhivja a figyelmet az etikai kockdzatokra. Bizonyos,
etikainak is tekinthetd elvdrdsokat belsd szabdlyozd eszkézok rendeznek.

A Déryné K6zhasznu Nonprofit Kft. valamennyi munkatarsatol elvérja, hogy a Tarsasag belsd
szabalyrendszeréhez —szorosan kapcsolodé Etikai kodexet megismerje, az abban
megfogalmazottakat elsajatitsa és betartsa oly moédon, hogy azok szerves részévé valjanak a
mindennapi munkéjuknak.

A Téarsasdg minden tagja fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, illetve az altalanosan
elfogadott normak szerinti életvitellel jaruljon hozza a Déryné Kozhaszni Nonprofit Kft. jo
himevének kialakitisahoz, értékeinek megismertetéséhez és tudatos kozvetitéséhez. A rea
bizott javakkal, értékekkel, eszkozokkel, a megismert szakmai fogasokkal, médszerekkel,
informaciokkal a ,,j6 gazda gondossagaval” jarjon el.

A Térsasig a mindség és a kultiira mentén definidlja tevékenységét. Minden miivész és
munkatars a sajat feladatanak ellatisa soran e két alapelv betartasdra torekedjék.

V. TOVABBI ETIKAI ALAPELVEK

V.1. Egyiittmiikodés

A Térsasag céljainak eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetlen mind a vertikalis, mind a
horizontalis koopericiés 6sszhang megteremtése; ezen beliil is a beosztottak és vezetdk kozotti
egylittmikodésre €piild 1égkor, valamint a munkavallalok koz6tti jo csapatmunka. Ezeknek az
értékeknek a kozvetlen munkakapcsolatokon tdl a szervezeti egységek egylittmikodése soran
is érvényesiilniiik kell.
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V.2. Tisztességesség

A Tarsasag munkatérsai szamara a tisztességesség nem kiilsé kényszer, hanem beliilrdl fakado
elvaras. Alapvetden fontos, hogy a minden munkatars — a becsiiletesség és tisztességesség, mint
altalanosan érvényes erkolcsi norma betartdsa mellett —meg nem engedett kiilsé befolyastol
mentesen, szakmai szempontok mentén cselekedjen €s legjobb tudasa szerint jarjon el.

V.3. Atlithatésag

A Tarsasag a transzparenciat fontos értéknek, az informacidszabadsagot pedig a Tarsasag
szamara is kiemelked6 alkotményos értéknek tekinti. A Tarsasdg miikodésének atlathatosagat
6szinte, a kommunikaciéval, a tevékenysége ¢€s dontései nyomon kovethetdségének
biztositasaval, kapcsolatai nyiltsagaval kivanja biztositani.

VL. ETIKAI KOVETELMENYEK

VL1. Egyenlé banasmoéd

A Tarsasag a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden megnyilvanulési
forma4jat elutasitja, és ezek ellen hatarozottan fellép.
Sem direkt, sem indirekt modon nem megengedett a munkatarsakkal szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, igy kiilonésen

- neme, faji hovatartozasa,

- csaladi allapota, anyasdga (varanddssaga) vagy apasaga,

- életkora,

- nemzetisége, nemzetiséghez valo tartozasa,

- bbrszine,

- politikai vagy mas véleménye,

- amunkavégzés szempontjabdl nem meghatarozo egészségi allapota,

- fogyatékosséga,

- vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

- szexualis beallitottsdga, nemi identitasa, -

- vagyoni helyzete

- foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaid6s jellege, vagy hatarozott idStartama

alapjan, -szakszervezeti, érdekképviseleti tagsaga vagy annak hidnya tekintetében.

VI1.2. Személyes adatok védelme

A Térsasag atlathatdan folytatja munkavallaloi és partnerei személyes adataival kapcsolatosan
kifejtett ~mindennemil  tevékenységét (adatfelvétel, adatkezelés, adatfeldolgozas,
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adattovébbitas), valamint ily modon jar el az adatok bekérésének moddozatai, az adattarolas
célja, modszerei; tovabba azon személyek és intézmények neve tekintetében,
akiknek/amelyeknek az adatokat részben vagy egészben a vonatkozo rendelkezések szerint
kiadja. Tarsasag a birtokéba jutott személyes adatokat biztonsdgos médon 6rzi, azokat csak a
sziikséges €s elégséges mértékili hozzaférést engedé modon kezeli és tarolja. A Tarsasag igy a
személyes adatok tekintetében biztositja, hogy

azoknak csak a térvényi feltételek betartasaval jut birtokaba és azokat kizardlag ilyen
modon kezeli;

- azokat kizardlag a Tarsasag altal meghatarozott, azadatszolgaltato altal jévahagyott
célra hasznalja fel;

- az adatokat —az adatgazda kiilén jovahagyasa nélkiil -csak azon szervezetek szamara
adja ki, amelyek részére az adatszolgaltatast térvény irja el6 (pl.: NAV, TB, birdsagok,
iigyészségek, stb.), vagy olyan szervek/személyek részére adja at, akik részt vesznek a
palyazatok elbiralasaban,

- az adatokat naprakész mddon tartja karban;

- az adatok Orzését megfelelé védelmi rendszerrel biztositja, annak érdekében, hogy
megakadalyozza a jogosulatlan felhasznalast, valtoztatist, hozzaférést, vagy
megsemmisitést €s vétlen elvesztést,

- barmelyik munkatars tajékoztatast kérhet adatai kezelésérol.

VIL.3. A munkatarsaktél elvart szervezeti kotelezettségek:

VL.3.1. Torvényesség, szabalykovetés, visszaélés tilalma, feddhetetlenség

Az etikus viselkedés alapvetGen elvart szintje a hatdlyos jogszabalyokban rogzitett
eldirasok €s a Tarsasag belsd szabalyozdsaiban (szabalyzatok, utasitasok, kézikonyvek),
valamint egyéb belsd, irdanymutaté dokumentumaiban foglaltak betartdsa;, igy
elengedhetetlen, hogy a munkatérsak naprakészen ismerjék a tevékenységiiket érintd
rendelkezéseket €s az altalanos érvényll -a munkaviszonyhoz és a foglalkoztatasukhoz
kapcsolodd-szakmai szabalyokat. A Tarsasag nem toleralja a visszaélést, azaz az olyan
szandékos cselekedetet, vagy mulasztast, amelyet masok félrevezetésének szandékaval
terveztek megvagy hajtottak végre, és amelynek eredményeképpen az aldozat veszteséget
szenved, és/vagy az elkovetd kdzvetve vagy kozvetleniil jogtalan elényt szerez.

VIL.3.2. Lojalitas, személyes elkitelezettség

A Tarsasag a kolcsonds bizalom jegyében Osztonzi annak elérését, hogy munkavallaloi
megbizhatd, stabil munkaer6vé valjanak, akikre célkitlizéseinek megvalositdsaban
biztonsdggal ¢és hosszi tdvon szamithat. A Tarsasag elvarja munkatérsaitdl, hogy
munkahelyiikén ¢és azon kiviil is torekedjenek a Tarsasig jo hirnevének, tekintélyének
megovasara;  valamint, hogy tartézkodjanak minden olyan  magatartastdl,
megnyilvanulastdl, amely sérti a Tarsasag érdekeit.
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V1.3.3. A feladatok elvégzéséhez valo pozitiv hozzaillas

Tarsasag fontosnak tartja azt is, hogy a munkavallalok egymast segitve, pozitivan €s aktivan
alljanak hozza a tevékenységilk soran megjelend feladatokhoz és nehézségekhez. A
Tarsasag elvarja a proaktivmunkavégzést, hogy a munkavallalok megoldast keresve ne
varjak meg a problémak jelentkezését, hanem onalloan is kezdeményezzék azok
megoldasat.

VL.3.4. A vezetok felelossége, értékelés és onértékelés

A vezet6k sajat példamutatd hozzaallasukkal igyekezzenek olyan harmonikus,
egylittmik6d6 munkahelyi 1égkort 1étrehozni és fenntartani, amely kedvez a munkavallaloi
clkotelezettség er6sodésének, tdmogatja az egy szervezethez valo tartozas érzését és a
célkitlizésekhez igazod6, megfeleld munkamoral kialakitasat. Elvart tovabba, hogy
torekedjenek a diszkriminacié minden megnyilvanulasat elitélé munkahelyi 1égkor
kialakitdsara; a diszkrimindciéval kapcsolatos esetleges panaszok kapcsan bizalmasan,
koriiltekintden jarjanak el. A Tarsasag a vezetdi poziciobol adddo lehetdségekkel torténd
visszaélés semmilyen formajat nem toleralja.

A vezetSk felelosen €ljenek sajat dontési jogkoreikkel és vallaljak a feleldsséget sajat
dontéseikért. A vezetoktl elvart tovabba, hogy a munkavégzéssel Osszefiiggd
intézkedéseik soran legyenek kovetkezetesek, redlisak és igazsagosak; megallapitdsaik
megtétele soran torekedjenek az objektiv, konstruktiv és Kkorrekt értékelésre a
munkavallalok fejlesztésére, a jobb eredmények Osztonzésére. vezetok munkdjuk soran
nemcsak adnak, hanem fogadnak is visszajelzéseket, a munkavallalok szémadra lehetdséget
biztositanak az 6nértékelésre. A vezetdk felelossége, hogy érvényre juttassak a vezetésiik
ala tartozok korében az Etikai kédexben megfogalmazott értékrend

VI1.3.5. Munkatarsi kapcsolatok

A minéségi szervezeti kultira része a munkahelyi k6zosség egészének dsszetarto ereje, az
egymds irdnti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is emeli. A
munkavégzés soran a munkavallalok torekedjenek a mindenkori feladat lehetd
leghatékonyabb, legeredményesebb és biztonsagos megoldasara, valamint arra, hogy
tiszteletben tartsak, partnerként segitsék és timogassak egymast —akar a hibak kijavitasaban
is. A Tarsasag nem tart megengedhetdnek semmilyen, a csapatmunkat €s az egyiittmikodést
rombol6é hozzaallast, masok munkéjanak nem tényszer(i, rivalizalason, indulaton alapuld
biralatat vagy a munkatérsak félrevezetését.

V1.3.6. Nyilt és szinte bels6 kommunikacié
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A Téarsasag 0sztonzi a szervezeten beliili szinvonalas horizontalis és vertikalis bels6
kommunikéacioét, ennek érdekében a Tarsasdg munkavallaldival folytatott
kommunikécidjaban is a hitelességre, az egyértelmiiségre és a teljes koriiségre torekszik.
Az egymds iranti tisztelet Kkifejezése mellett a belsé miikodés atlathatosaga és
eredményessége érdekében is fontos, hogy a Tarsasag munkavallaldi nyiltan €s 6szintén
kommunikaljanak egymassal. A Tarsasag elvarja munkavallal6itdl, hogy esetleges rossz,
vagy helytelendontéseikért, intézkedéseikért vallaljanak feleldsséget, valamint hogy
tegyenek meg mindent azok jogszerl é€s szakmailag megfeleld és biztonsagos kijavitasa
érdekében; a jogos kritikat fogadjak jobbitd szandékként, és annak megfeleléen reagaljanak
ra.

VIL.3.7. Informacié-megosztas

A Tarsasagon beliili egytittmiikodés alapja az informécié kozos erdforrasként torténd
megosztasa. Ezért fontos, hogy a munkavallalék a mindennapi egylittmiikodés soran
biztositsdk egymas szdmdara a munkavégzéshez sziikséges informacidkat; valamint a
szervezeti szintli célok elérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk, ismereteik

megosztasaval segitsék eld a k6zos dontések eredményességét, a munkatarsak szakmai
fejlodését.

VI1.3.8. Diszkriminacio tilalma

A Tarsasag elkotelezett az egyenlé banasméd és az esélyegyenldség elvei mellett,
munkavallal6itdl is elvarja, hogy az egyenld banasmdodkovetelményét tartsak szem elétt,
méltosaggal és tisztelettel, el6itéletekt6] mentesen kezeljék tarsaikat, legyenek nyitottak
a kulturalis sokszintségre, ezzel §sszhangban segitsék kollégaikat a beilleszkedésben.
Alapvetd elvaras minden munkavallaloval szemben, hogy tartézkodjon még a
diszkriminacid, vagy negativ itéletalkotas latszatatdl is. Sem direkt, sem indirekt médon
nem megengedett a mésokkal szembeni hatranyos megkiilénboztetés.

Munkahelyen kiviil, interneten a Tarsasag elvarja munkavallal6itol, hogy a Tarsasaghoz
méltd magatartast kdvessenek, kiegyensulyozott, kulturalt, huméanus és megbizhato
magatartdsukkal a Térsasdg jo hirmevének kialakitdsahoz és fenntartasahoz
hozzajaruljanak, cselekedeteikben az altalanos erkolesi normak érvényesiiljenek.

Az Etikai Kodex kiadasanak célja 6sszefoglalni és meghatarozni mindazon magatartési
¢s viselkedési normakat, amelyek utmutatéul szolgalnak a helyes dontések,
allasfoglalasok kialakitasdhoz, a Térsasag eredményes miikodésének biztositdsahoz,
ezen keresztiil pedig a szinhazmiivészet tarsadalmi presztizsének megérzéséhez, illetve
szinvonalanak folyamatos emeléséhez. Megfeleld tdimpontokat, utmutatasokat adnak a
munkatarsaknak és vezet6iknek az etikailag kifogisolhaté magatartasok, a
szankciondlandé cselekedetek, viselkedési formak felismeréséhez, azok partatian
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megitéléséhez ¢és mindsitéséhez, mordlis alapot kinalnak a fokozott tarsadalmi
nyilvanossag el6tt miikodo el6ado mivészet ellatdsahoz, a hivatistudat megdrzéséhez,
a szinhazhoz val6 k6t6dés kialakulasahoz, illetve elmélyitéséhez.

V1.3.9. Kozéleti tevékenység

Az alkotmanyos alapjogokat tiszteletben tartva, a Tarsasdg abban az esetben korlatozza
a munkavallalok kozéleti tevékenységét, ha az ellentétes a jelen Etikai kddexben
megfogalmazott értékekkel, vagy a bels6 szabalyok szerint 6sszeférhetetlenséget okoz.
A munkatérsakat a munkavégzésiik, feladataik teljesitése soran sem elény, sem pedig
hatrany nem érheti a politikai, vallasijogaik sajat meggy6z6désiik szerinti, szabad
gyakorlasa folytan. Munkaidében vagy a munkavégzés, feladatellatds helyén vagy
barhol, ahol a munkatarsak a Tarsasag képviseletében jelennek meg, nem végezhet6 és
nem gyakorolhatd politikai vagy vallasi nézettel kapcsolatos meggy6zésre iranyuld
tevékenység.

V1.3.10. Osszeférhetetlenség

A Tarsasag tevékenysége soran megengedhetetlen, hogy a magéanérdekek kedvezdtleniil
befolyasoljak a Tarsasdg érdekeit. (Az Osszeférhetetlenség részletes szabalyait a
Térsasag bels6 szabalyzatban hatarozta meg.)

V1.3.11. Bizalmas informaciok kezelése, védelme

A Tarsasag fontosnak tartja, hogy munkavallaldi a munkavégzésiikkel dsszefiiggésben
vagy munkahelyiikén birtokukba keriild informaciokkal, adatokkal kapcsolatban

kiilonds gondossaggal jarjanak el, nem csak harmadik féllel, hanem a kollégakkal
szemben is.

VI1.3.12. Felelgs adat-és informéaciokezelés

A Tarsasag leghatarozottabb elvéarasa, hogy a munkavallalok munkavégzésiik soran
tudomasukra jutott informacidkat hataskoriikon beliil felelésen kezeljék, azokat
illetéktelen modon ne hasznaljak fel, szigoruan tartsik be a mindsitett adatokra,
bizalmas adatokra, titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi és belsd szabalyozdkban
rogzitett rendelkezéseket.
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VI1.3.13. Egyéni el6nyszerzés tilalma

A Téarsasdg munkatirsai sem sajat, sem masok elonyszerzése érdekében nem
hasznilhatnak fel olyan informacidkat, amelyek a Tarsasagtevékenységére, belsd
igyeire vonatkoznak.

V1.3.14. Internetes kozosségi oldalak

A Tarsasag elvarja, hogy munkavallaloi a Tarsasag hatalyos rendelkezéseivel és a jelen
Etikai kddexben megfogalmazott értékekkel 6sszhangban hasznaljak az internetet és a
kozosségi oldalakat, erre legyenek figyelemmel a magukrol nyilvanossd tett
informéciok (bejegyzések, képek, adatok) tekintetében. A Tarsasdg elvarja, hogy a
munkatarsak a Tarsasag hivatalos kézleményeit kivéve az internetes kozosségi
oldalakon semmilyen, a Tarsasdgra vonatkozo vagy azzal Osszefiiggésbe hozhatd
informaciét ne tegyenek kozzé. A Tarsasdgra nézve negativ vagy elitéld
maganvélemény, megjegyzés, kritika kozzétételétol tartézkodjanak.

VII. ETIKAI KOVETELMENYEK A SZERVEZET KULSO VISZONYAIBAN

VIL1. Egyiittmikodés

A Tarsasag kiilsé kapcsolataiban nem csak arra torekszik, hogy maradéktalanul
érvényesitse a tarsadalmi, szervezeti érdekeket, hanem arra is, hogy elGsegitse az
ligyfelek, partnerek eredményes miikdését. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy a

munkavallalok a kiils6 ¢rintettekkel vald kapcsolatokban szem el6tt tartsak a
kovetkezoket:

- Legyenek kezdeményezok az egyiittmiikodés megteremtésében és javitasaban.

- Torekedjenek az tigyek lehet6 legeredményesebb megoldasanak elérésére.

- Folyamatos, korrekt, pontos és magas szinvonald tajékoztatassal segitsék a partnerek
tevékenységét.

- Tanusitsanak tiszteletet és legyenek targyszertiek, segitékészek, figyelmesek, minden
meg nem engedett befolyastdl mentesek.

- A nyilvanossag felé torténd kommunikacié soran ne biztositsanak informacios el6nyt
egyes szereplOk vagy csoportok szamara.

VIII. TULAJDONOSI KAPCSOLATOK

A Tarsasag allami tulajdont gazdaséagi tirsasagként kozfeladatot teljesit, kiemelt figyelmet
fordit a megfeleld tulajdonosi-kormdanyzati kapcsolattartds és kommunikécié kialakitasara,
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fenntartasara, tovabba fejlesztésére, annak érdekében, hogy a dontéshozok széleskorli és
megfelelé részletességli informacidval rendelkezzenek. A a tulajdonossal szorosan
egyittmiikddik, szakmai kérdésekben intenziv kapcsolatot apol, 4tlathatd és naprakész
tdjékoztatast nyujt a tulajdonosnak a Tarsasagot €rintd tigyekrol.

A szerz8déses partnerekkel vald kapcsolatok létesitésekor, fenntartasakor és megsziintetésekor
a Tarsasag a korrektség, a partatlansag és az atlathatosag elvéhez ragaszkodik, a szolgaltatasok
versenyképességét és mindségét szolgald kritériumokat alkalmaz; mindség alatt értve azt is,
hogy a partnerek elismerjék és betartsak a jelen dokumentumban meghatarozott etikai
alapelveket. Az iizleti/miivészeti partnerek megvalasztdsa soran koriiltekinten kell eljarni,
figyelembe véve kiilonosen a minGséget, megbizhatosigot, pontossigot, gyakorlati
tapasztalatot. Az Uzleti/milivészeti kapcsolat fennalldsa alatt a kolcsénds és hatékony
egylittmiikddésnek, a bizalomnak, a tisztességnek, valamint a magas szinvonalu szolgéltatas
nyujtasanak kell a szakmai munkat meghataroznia.

Budapest, 2022. marcius 25.

. Kis Domonkos Mark
ligyvezetd igazgatd

Déryné Kézhaszni Nonprofit Kft.
1131 Budspest. Reitter | renc utea 132
duszam: 27281407-2-41
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1. ZAMU MELLEKLET — ZAKLATASI SZABALYZAT

A Déryné Kézhasznii Nonprofit Kft. (tovabbiakban a Tarsasag) hatarozottak kiall amellett, hogy olyan
munkahelyi kornyezetet teremtsen és tartson fenn, amely mentes a zaklatas valamennyi formajatél, és
amelyben a munkatarsak munkahelyi magatartisaért és a munkahelyi légkorért viselt feleldssége
egyértelmiien megnyilvanul. A Térsasag elkotelezett az emberi méltdsag és a maganélet tiszteletben
tartasa, valamint az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilése mellett, egyben elitéli a joggal
vald vissza€lés, a diszkriminacio, a zaklatas és az erszak valamennyi forméjat.

A Tarsasdg gyorsan és hatarozottan kivan fellépni a zaklatas és bantalmazas esetén. Senkinek nem kell
beletdrodnie a munkahelyi zaklatisba, és nem szabad (igy éreznie, hogy nem akar, vagy képtelen panaszt
tenni a tovabbi elnyomastol, hatranyok kilatasba helyezésétdl vals félelem miatt.

A zaklatds és a munkahelyi erdszak szamos alakot lthet, kezdve az egyszerii szobeli agresszi6tol, a
rossz banasmddon, cyber-erészakon vagy szexualis diszkriminacion at, egészen a kiilonféle, sulyos
sérilléseket eredményezd fizikai agresszidig. Az agresszid testbeszédben, megfélemlitésben,
megvetésben vagy lenézésben is megnyilvanulhat. Mig a zaklatas és munkahelyi erszak fizikai hatasat
konnyli beazonositani a nyilvanvald kiilsd jelek miatt, ugyanez nem mondhaté el a zaklatas és
munkahelyi erészak emocionalis mellékhatasaira nézve, melyek gyakran tagadva vagy torzitva vannak.

A Tarsasdg minden vezetdjének és munkavallaldjanak jogaban all gy dolgozni, hogy munkahelyén ne
szenvedjen el zaklatist és munkahelyi er6szakot. Jelen melléklet (kédex) célja a biztonsigos és
megkiilonboztetésmentes munkakdrnyezethez sziikséges feltételek meghatirozisa, biztositdsa,
valamint a jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés.

Meghatarozasok:

Zaklatas: Az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetii magatartas, amelynek célja
vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd, vagy
tamado kornyezet kialakitdsa, vagy mas maganéletébe, illetve mindennapi életvitelébe valé onkényes
beavatkozésa, rendszeres vagy tartés haborgatasa, illetve olyan latszat keltése, hogy mas életét, testi
Spségét, vagy egyészségét sértd (vagy kozvetleniil veszélyeztetd) esemény kovetkezik be.

A zaklatas jellemzoen a kdvetkezd tulajdonsagokat érintheti:

- nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzetiséghez valo tartozas, anyanyelyv,
fogyatékosséag, egészségi allapot, vallasi, vagy vilagnézeti meggyézddés, politikai, vagy més
vélemény, csalddi allapot, anyasag, terhesség, apasag, szexualis irdnyultsig, nemi identitas,
¢letkor, tarsadalmi szdrmazas, vagyoni helyzet, foglalkozasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez valo tartozas egyéb helyzete, tulajdonsaga, vagy jellemzgje.

Szexualis zaklatas: a szexudlis természetii, nemkivanatos magatartis minden formaja, amely szdbeli,
vagy nem szavakkal torténd, vagy fizikai médon valosul meg olyan céllal vagy hatéssal, mely sérti az
adott személy méltosagat, és megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd, vagy sértd
kdrnyezetet teremt,
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Pszicholégiai zaklatas: az az ellenséges és etikatlan kommunikacio, amelyet egy vagy tobb személy
valésit meg, altalaban egy ember irdnyaban, aki emiatt reménytelen és védtelen helyeztbe keriil és abban
is marad e tevékenységek miatt.

Megtorlas: megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogést emeld, eljarast indité vagy az eljérasban kozremiikodd személlyel szemben,
ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul, vagy azzal fenyeget. A megtorlas
a negativ diszkriminacio egyik formaja.

Aldozat: a zaklatéas valamely formdjanak a célpontja. Barki valhat zaklatas aldozatava, korra és nemre
valo tekintet nélkiil: vezetd, beosztott, munkatirs, gyakornok, onkéntes, a munkaltatoi jogkor
gyakorlasaban részt vevd személy is.

A bantalmazasnak és a zaklatasnak nincs és nem is lehetséges egyszeri meghatarozasa. Fentiekben
meghatdrozottak, és a jelen Szabélyzat végén bemutatott példak mellett idetartozhat barmely emberi
méltosagot sértd magatartas, mely az aldozat dnbecsiilésére, Snbizalmara és altalanos komfortérzetére
negativ hatdssal lehet.

Jelen melléklet a ,zaklatas” Kkifejezés alatt annak a fentiekben kifejtett valamennyi
megnyilvanulasi formajat érti.

Jelen melléklet alapjan hatdrozottan tilos munkahelyi, vagy egyéb jellegii megtorld intézkedéseket
alkalmazni azzal szemben, aki:

- zaklatassal 6sszefliggh eseményt bejelent,
- azilyen panasz kivizsgaldsaban részt vesz, vagy a Bizottsaggal egyiittmiikddik, illetve aki
- azEtikai K6dex és annak mellékletében nevesitett, karos munkahelyi gyakorlat(ok) ellen fellép.

Fentieken tul tilos a rosszhiszemiien bejelentett panasz, amelyrdl a bejelentd tudja, vagy minden
¢sszeriien felmeriil§ koriilmény figyelembevételével tudnia kellene, hogy az valétlansagon alapul.

Tilos tovabba a hamis, vagy félrevezetd informaciok szolgaltatdsa a panaszok kivizsgalasa soran.

A Szabalyzat hatilya:

Jelen Szabalyzat vonatkozik a Téarsasag valamennyi alkalmazottjara, irodai dolgozojara, szinészeire, a
gyakornokokra, a megbizasi és vallalkozasi szerzodéssel foglalkoztatottakra, alvallalkozokra és
kolesdnzott munkavallalokra egyarént. A szabélyzat a munkahelyen és azon kiviil, példaul eldadas
turnék, lizleti utak vagy a munkahoz kapcsolodd események és rendezvények soran eléforduld
zaklatasra és megfélemlitésre vonatkozik.

A Szabalyzat folyamatos ellendrzés alatt all, és a Tarsasag éltal szabadon modosithatd. A Tarsasag
batoritja az alkalmazottait a szabdlyzattal kapcsolatos megjegyzéseik és a szabalyzat javitasat célzo
Gtleteik megosztasara.

Hova fordulhat az, akit a Tarsasagnal zaklatnak:

Zaklatéassal kapcsolatban szobeli panaszt, jelzést, bejelentést a Tarsasagnal az alabbi elérhetoségeken
lehet tenni:

- lgyvezets igazgatonal és a gazdasagi igazgatondl személyesen
- az igazeatol@deryneprogrant.hu és a magyar.zsofiacodervnepreram.hu e-mail cimen irasban
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Az irasos bejelentéshez a melléklet végén talalhaté (rlap is hasznalhato.

Minden zaklatdssal kapcsolatos panaszt a lehetd leghamarabb be kell jelenteni a panaszkezelés
érdekében.

A zaklatassal kapcsolatos bejelentésnek konkrét eseményre kell vonatkoznia. A bejelentdnek meg kell
jeldlnie a zaklatas tényén tul a zaklatd személyét, a cselekmény(ek) helyét és idopontjat, a személyes
adatai zartan kezelésének mell6zését, valamint a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat. A bejelentésnek
tartalmaznia kell a bejelentd nevét és elérhetGségét. A névtelen bejelentéseket a Tarsasag mérlegelés
nélkiil elutasitja.

A rosszhiszemii, megtévesztd bejelentével szemben etikai vétség miatt indithato.

A bejelentést fogadd személy (vezets, vagy munkatérs) a bejelentésrol térténd tudomasszerzést kdvetd
8 napon beliil kételes dsszehivni a Bizottsagot.

A Bizottsag tagjait a Tarsasag iigyvezetdje (tavolléte, vagy érintettsége esetén) a gazdasagi igazgatd
jeloli ki.

A Bizottsag harom tagbol all, akik a Bizottsag elnokét maguk kozill valasztjak meg.

Osszeférhetetlenség, érintettség esetén péttag kijeldlésére keriilhet sor az ligyvezetd, vagy a gazdasagi
igazgato javaslata alapjan. Osszeférhetetlenség akkor 4ll fenn, ha a bizottsagi tag olyan — rokoni, barati
vagy parkapcsolatban 1év6, esetleg személyes konfliktusban vagy ismeretségben allo — bejelentére
vonatkozé esetet vizsgalnak, amelyben az elfogulatlan megitélés téle nem varhat$ el.

A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a zaklatasi eseménnyel kapcsolatos vizsgalati eljarasban részt
vevOk személyes adatai, illetve az eljarassal dsszefiiggt egyéb tény, adat ne keriiljon nyilvanossagra, ne
juthasson illetéktelen személy tudomasara. A Bizottsag ezeket az adatokat jogosulatlan harmadik
személyek részére nem adja, nem adhatja ki, illetve mindenfajta egyéb nyilvantartastol elkiiloniilten,
elzarva tarolja.

A bejelentés teljeskorii kivizsgalasa érdekében a zaklatassal érintett dldozat neve az eljaras soran
kizarolag abban az esetben kezelhet$ zartan, ha az iigy természetébdl addddan a vizsgalat az aldozat
nevének feltarasa nélkiil is lefolytathatd.

A Bizottsag feladata, hogy minden beérkezd bejelentést alaposan kivizsgaljon és annak
eredményeképpen dontsén az eljards meginditasardl, vagy a bejelentés megalapozatlansagéarol. Ezen
feliil a bejelentdt a bejelentés kiegészitésére, pontositasara is felkérheti, amennyiben az az eljaras
meginditasa szempontjabol feltétleniil sziikséges. A dontésrol a bejelentdt és a Tarsasag iigyvezetdjét is
tajékoztatni kell.

Az eljaras meginditasarol a Bizottsag az eljaras ala vont munkavallalét, a bejelent6t, valamint a Térsasag
ligyvezetdjét irasban értesiti.

A Bizottsag teljes létszammal jar el, vagy tagjai koziil kijelolheti a bejelentéssel foglalkozoé feleldst, aki
a bejelentés lehetd legszélesebb korii feltarasaba kezd. Amennyiben az eset silya megkivanja — a
Bizottsaggal val6 egyeztetést kovetSen — a Bizottsag tovabbi tagjait is bevonja a vizsgalatba.

Ha a vizsgilat felelose ugy itéli meg, hogy a bejelentést alaposan kivizsgalta, a Bizottsag elé tarja a
vizsgalat anyagét. A Bizottsag a vizsgalat kiegészitését rendelheti el, ha tovabbi kériilmények tisztazasat
tartja indokoltnak.
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A Bizottsag a vizsgalat folyaman a Térsasag barmely alkalmazottjat kozremiikodésre, vagy a Bizottsag
eldtti megjelenésre szodlithatja fel, illetve az aldozat részére pszicholdgiai tanacsadast, vagy terapiat
javasolhat, tovabba kiilsé szakembertdl segitséget vehet igénybe, szakvéleményt kérhet — a személyiségi
Jjogok, kiilonds tekintettel a bejelent jogainak és érdekeinek megsértése nélkiil.

A bizottsagi meghallgatast el kell halasztani 0j idépont kitizésével, ha az eljaras ala vont személy
meghallgatason valo részvétele 6nhibajan kiviili okbol nem lehetséges.

A Bizottsag az eljarast — az el6z0 pontban foglaltak kivételével — annak meginditasatol szamitott egy
hénapon beliil befejezi €s érdemi javaslatot tesz a Tarsasag iigyvezetdje felé.

A Bizottsag a hozza beérkezd és altala ellatott iigyek valamennyi érdemi vonatkozasat dokumentalja, a
bizottsdgi meghallgatasokrol hangfelvételt készit, az ekként keletkezett dokumenticiét az erre
megfelelden kialakitott irattari részben oly mddon 6rzi, hogy az csak a Bizottsag tagja szamadra legyen
hozzaférheto.

A Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli, amelyet titoktartasi nyilatkozat aldirasaval — az
eljarasba Iépéskor vesznek tudomasul. A vizsgalat részleteit, valamint a panasztevd és a vadolt személy
neveit kizarélag azok a felek tudhatjak meg, akiknél ezen informéacidknak szerepe van a vizsgalat sikeres
lefolytatasa érdekében. A titoktartds megsértése a Tarsasagnal iranyado fegyelmi szabélyozas alapjan
fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Az eljarasban hozott dontés:

Az eljarasban a Bizottsag — a vizsgalat lefolytatasat kovetden — az alabbi megallapitisokat teheti,
amelyeket javaslat formajaban megkiild a Tarsasag iigyvezetdjének tovabbi intézkedés végett:

- megallapitja, hogy a panasz alaptalan és elutasitja

- megallapitja a zaklatds megtorténtét és jovahagyja a felek megallapodasan alapuld elégtételt
(bocséanatkérés, tartozkodas a jovébeni jogsérté magatartastol, az elkdvetd részvétele egyéni
terapian, stb.)

- megallapitja a zaklatds megtSrténtét, javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
munkajogi intézkedések megtételére,

- Dbiintetdfeljelentés tételére tesz javaslatot.

A munkaltaté jogkor gyakorldja a jogsértés siilyaval aranyban az alabbi munkajogi intézkedések
megtételére jogosult:

- szobeli figyelmeztetés

- irasbeli figyelmeztetés

- masik munkavégzési helyen torténd munkavégzésre kotelezés

- vezeti megbizas visszavondsa

- munkaviszony megsziintetése felmentéssel, vagy rendkiviili felmentéssel.

Jogorvoslat:

A Bizottsagi eljarasban hozott dontés ellen jogorvoslati kérelem nyujthato be. A jogorvoslati kérelmet
a Bizottsagi dontés kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil kell benyujtani a Tarsasigot alapité
Nemzeti Szinhaz Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjahoz.

Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz fordulas:
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Aki valamely, az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szo16 2003, évi CXXV.
térvény 8. §-dban felsorolt védett tulajdonsaga miatt ugy érzi, hogy kollégaja, beosztottja, vagy felettese
részerol zaklatas éri, és a munkaltatdi intézkedés szaméra nem megfeleld, jogérvényesités érdekében az
Egyenlé Banasméd Hatésaghoz fordulhat.

Az erre vonatkozo eljarasrend a www.coyenlobanasmod.hu oldalon érhetd el.

Birdsag el6tti jogérvényesités:

- Személyiségi jogok megsértésekor a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsaghoz lehet
fordulni, amely esetben sérelemdij iranti igényt polgari peres eljaras keretében lehet
cléterjeszteni.

- Az egyenl6 banasmdéd kovetelményének megsértése és joggal vald visszaélés esetén a
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésaghoz lehet fordulni.

- Zaklatds biincselekmény esetén magéninditvany formajaban lehet feljelentést tenni a
rendérségnél személyesen, irdsban, illetve elektronikus uton. A feljelentést megalapozd
bizonyitékok tudatos Osszegyiijtésére kell torekedni. Ez megteheté az iizenetek, e-mailek
elmentésével, tovdbbd a személyes zaklatds taniisité személyek nevének és cimének
rogzitésével.,

A munkahelyi zaklatdsok megel6zése érdekében tehet6 intézkedések:

A Tarsasdg minden dolgozdjanak feleldssége megakadalyozni a zaklatast és/vagy bantalmazast és
megeldzni ezt azzal, hogy

- tisztdban vannak a zaklatasbol fakado problémakkal és torekednek arra, hogy viselkedésiikkel
ne bantsanak masokat,

- felhivjak a munkatarsak figyelmét arra, hogy bizonyos magatartis vagy viselkedés aggodalomra
adhat okot, vagy masok azt sértésnek vehetik.

A munkavallalok tajékoztatasa, oktatasa a jogaikrol és a szervezeti szabalyozasrdl, tudatossagot noveld
oktatasi anyagok, informaciok terjesztése:

- prevencids vezetdi-munkavallaldi értekezletek megtartasa a kovetkezd témakorokben: miként
lehet felismerni a zaklatas, milyen intézkedéseket lehet megtenni a megelézés érdekében.

- asszertiv. kommunikacié hangsilyozisa: hogyan lehet &szintén, magabiztosan kifejezni
érzéseinket, igényeinket a masik fél tiszteletben tartasa mellett.

Az egyes szervezeti egységek, a munkatarsak altal jelzett igények figyelembe vétele készségfejlesztd
tréningek megtartasara.

Megfelel6 munkahelyi légkor kialakitasa a vezetés és a munkavallalok kzos torekvésével, az egymas
irant felel6sség erdsitésével.
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Barmely olyan, a fentickben nem részletezett intézkedés, amely a Tarsasag Etikai Kédexében foglalt

értékek, célkitlizések megvaldsulasat — ezen beliil a munkavallalok és vezetdk —egymas kozotti bizalmat
erdsiti.

Mi a teendd, abban az esetben, ha ugy érni, Ont szexualisan zaklatjak:

- Mondjon nemet! Nyiltan mondja meg az illetének hogy viselkedése kényelmetlen az On
szamara!

- Mondja el valakinek (baratnak, kollégéanak, felettesnek)!

- Kérjen kozbelépést egy harmadik féltol: barattol, kollégatol!

- Vezessen részletes feljegyzéseket az eseményekrdl, belefoglalva a ddtumokat és az esetleges
szemtanukat!

- Dokumentalja a munkakorébe tartozé feladatok ellatasat arra az esetre, ha a jov6ben a
munkakori alkalmassaga megkérdjelezddne!

Abban az esetben, ha On vezetd beosztasban dolgozik:

- Azonnali hatallyal megfeleld intézkedéseket kell tennie, hiszen elbzetesen tajékozddnia kell
arrol, hogy ilyen helyzetekben kihez lehet fordulni a Tarsasagon beliil.

- Viselkedjen felelosségteljesen! A munkaltatok jogszabaly alapjan feleldsségre vonhaték az
olyan cselekményekkel kapcsolatban, amelyekrél tudtak, vagy a megfeleld vizsgalatot kdvetden
tudniuk kellett volna.

- Az elutasitds a vezetével szemben is elutasitist jelent. Ne tanusitson ismételten olyan
magatartast, amellyel szemben visszautasitdssal éltek!

- Jogszeriitlen olyan megtorlast alkalmazni azokkal a személyekkel szemben, akik zaklatas miatt
tettek bejelentést, vagy részt vettek ilyen eset feltarasaban.

Amennyiben On munkatars:

- Nem kizéarolag az aldozat felettesei lehetnek zaklatok. Amikor Ggy érzi, hogy amit tesz, vagy
mond az kellemetlen a kollégdja szamara, kérdezzen rd! Amennyiben a valasz egyértelmiien
igen,, vagy kétségei vannak a visszajelzés jelentését illetden, tartézkodjon az adott
magatartastol!

- A szexudlis tartalmi megjegyzések egyes embereket kényelmetlen helyzetbe hozhatnak.
Ismerje ezt fel és tartsa ezt tiszteletben!

- Amennyiben azt gondolja valakirdl, hogy zaklatds aldozata, az alabbiakat teheti:

a) ossza meg nyugtalanito érzéseit azzal az emberrel, akit zaklatas 4aldozatanak gondol,

b) kérdezze meg az illetét, hogy miben tudna neki segiteni ebben a helyzetben,

¢) konzultijon szakemberrel, vagy més timogaté személlyel!

Jelen melléklet alabbi fejezete a munkahelyi zaklatas kiilonb6zd formaira vonatkozéan kivan példakat
bemutatni annak érdekében, hogy segitse az egyes magatartisformak egyértelmiibb beazonositasat és
elhatéarolasat.

Egy bizonyos magatartis nemkivanatos, ha egy adott személy azt:
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nem kérte, vagy nem fogadta el mas forméaban és
az ennek ellenére tanusitott magatartéast sértdnek, vagy nemkivanatosnak talalta.

Ha egy személy egy alkalommal elfogad, vagy felhiv egy adott magatartasformara, ez nem feltétleniil
Jelenti azt, hogy ugyanazt a magatartast egy késébbi alkalommal is szivesen latja.

A viselkedés nemkivanatos voltanak meghatarozasaban az eset Ssszes koriilményének vizsgalata
nyujthat segitséget:

a kérdéses esemény barmely tanijanak reakcidja,

informacio arrol, hogy az érintett mast/méasokat korabban mar zaklatott,

informéci6 arrél, hogy a panaszos kordbban hamis 4llitasokat tett masokkal kapcsolatban,
informacid az érintettek reakcidjardl vagy viselkedésérol a kérdéses eseményt kdvetden,

¢s minden olyan intézkedésre vonatkozé informacid, amelyet a felek az esemény utan azonnal
megtettek.

Nemkivanatos magatartasformék lehetnek az alabbiak példaul:

Nem megfelel6 érintések, illetve a kiils6re, ruhdzatra, szexualis orientaciora tett nem megfeleld
megjegyzések,

Nem kivant testi magatartds vagy ,,szorakozas”, beleértve az érintést, csipést, 15kdosést vagy
fogdosast,

Szexualis tartalmi viccek, szexualitdsra utalé nyelvezet, arra vonatkozéd célozgatas,
amennyiben az alkalmas az érintettet kellemetlen, vagy megalazé helyzetbe hozni,
megszégyeniteni, vagy személyében megsérteni,

Pornograf, vagy egyesek szamara sértd anyagok (t5bbek kozott e-mailek, szoveges lizenetek,
mobiltelefonrdl kiildstt vagy az interneten kozzétett videdk és képek) elkiildése vagy
bemutatésa,

Zavarba ejtd, fizikai kontaktusra iranyulé probalkozasok, szexualisan utalgaté magatartas
(amelyet a zaklat6 akar artalmatlannak is vélhet)

Szexualis szolgaltatasért cserébe igért eldléptetés, jutalom, egyéb elény,

Olyan fenyeget6 szituacid teremtése (akar konkrét fenyegetéssel, akar hatalmi pozici6
felhasznéldsaval), amely alkalmas az elutasitas kovetkezményeitdl valo félelem keltésére
Kommunikacids korlatozas: az 4aldozat nem szblhat, félbeszakitjak, allanddan kritizaljak,
kiabalnak vele, ténylegesen megfenyegetik,

Tamadasok a napi munkaban: az aldozat nem kap feladatot, vagy tilzottan elarasztjak
feladatokkal, magasan a téle elvarhatén talmutato6 feladatok altal lehetetlenitik el,

Fizikai erészakkal fenyegetik, vagy ténylegesen bantalmazzak,

Személy fogyatékossaganak kiganyolasa, utinzasa vagy lekicsinylése,

Nyomasgyakorlas politikai, vallasi vagy szakszervezeti csoportokban valé részvétel érdekében,
Kikdzosités, egyiittmiikodés hidnya vagy kizaras a térsas tevékenységekbdl; vagyetolakodd
magatartas (kovetés, bosszantas, kémkedés stb.).

A lista nem teljes, ezekt6l eltérd viselkedés is zaklatdsnak minésiilhet.

—— —

Budapest, 2022. 03. 25. N 1o, Kis Domonkos Mark
i -.I'.jr::r:.:lht ﬁEyvezetﬁ
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Zaklatas bejelent? iirlap:

Bejelent6 neve:

Bejelent6 elérhetosége(i):

Esemény helye, idépontja:

A zaklaté személy neve:

A tényallas rovid leirasa:

A rendelkezésre all6 bizonyitékok:

A bejelentést fogadd neve:

Bejelentés datuma:

Bejelentd alairasa:

Bejelentést fogado alairasa
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Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott, (név) (anyja
NEVE. .. . . st it e e ey enoe ), lakeime.:iunnniininnnnninin.)  nyilatkozom,
hogy a Déryné Kozhaszni Nonprofit Kft. Etikai Kodexének a munkahelyi zaklatasrél sz6l6
mellékletében foglalt eljaras sordn tudoméasomra jutott személyes adat(ok), illetve mindennemii
tény/adat/informacié vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terhel.

Az itt elhangzott adatokat bizalmasan kezelem, azokat nyilvanosséagra nem hozom, illetéktelen
harmadik személlyel nem osztom meg, illetve ilyen személynek nem adom 4t és mindent
megteszek azért, hogy ezen adatok titkossagat megérizzem.
Tudomasul veszem, hogy jelen nyilatkozatban vallalt titoktartasi kotelezettségem idobeli
korlatozas nélkiil, az eljaras befejezését kivetden is fennall,

Tudomasul veszem tovabba, hogy a jelen Titoktartasi nyilatkozatban irtak megszegése esetén a
hatdlyos jogszabalyok szerinti felelosséggel és kartéritési kotelezettséggel tartozom.
Amennyiben az itt leirt titoktartasi kotelezettséget sajat felrohatéo magatartdsombdl eredéen
megszegem, Ugy koteles vagyok minden sziikséges 1épést megtenni annak megakadalyozasa
érdekében, hogy tovabbi adatok keriiljenek nyilvanossagra, vagy illetéktelen harmadik
személyekhez.

Budapest, 2022

Nyilatkozatot tévo alairasa
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1. SZAMU MELLEKLET — ZAKLATASI SZABALYZAT

A Déryné Kdzhasznt Nonprofit Kft. (tovabbiakban a Térsasag) hatérozottak kidll amellett, hogy olyan
munkahelyi kdrnyezetet teremtsen és tartson fenn, amely mentes a zaklatas valamennyi formajatdl, és
amelyben a munkatarsak munkahelyi magatartasaért és a munkahelyi légkorért viselt feleldssége
egyértelmiien megnyilvanul. A Térsasag elkotelezett az emberi méltosag ¢s a maganélet tiszteletben
tartasa, valamint az egyenld banasméd kdvetelményének érvényesiilése mellett, egyben elitéli a joggal
val6 visszaélés, a diszkriminécid, a zaklatas és az erdszak valamennyi formdjat.

A Térsasag gyorsan és hatdrozottan kivén fellépni a zaklatas és bantalmazas esetén. Senkinek nem kell
beletorddnie a munkahelyi zaklatasba, és nem szabad gy éreznie, hogy nem akar, vagy képtelen panaszt
tenni a tovabbi elnyomastol, hatranyok kilatasba helyezését6l valé félelem miatt.

A zaklatas és a munkahelyi erdszak szdmos alakot Slthet, kezdve az egyszerti szobeli agressziotol, a
rossz banasmodon, cyber-erbszakon vagy szexualis diszkrimincion at, egészen a kiilonféle, sulyos
sériiléseket eredményezd fizikai agresszidig. Az agresszié testbeszédben, megfélemlitésben,
megvetésben vagy lenézésben is megnyilvanulhat. Mig a zaklatas és munkahelyi erészak fizikai hatdsat
konnyli beazonositani a nyilvanvalé kiilsé jelek miatt, ugyanez nem mondhaté el a zaklatas és
munkahelyi erészak emocionalis mellékhatasaira nézve, melyek gyakran tagadva vagy torzitva vannak.

A Tarsasag minden vezetdjének és munkavallalojanak jogaban all ugy dolgozni, hogy munkahelyén ne
szenvedjen el zaklatdst és munkahelyi erszakot. Jelen melléklet (kodex) célja a biztonsagos és
megkiilonboztetésmentes munkakornyezethez sziikséges feltételek meghatirozasa, biztositisa,
valamint a jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés.

Meghatarozasok:

Zaklatas: Az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas, amelynek célja
vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenseges, megalazd, megszégyenitd, vagy
tamado6 kornyezet kialakitdsa, vagy més maganéletébe, illetve mindennapi életvitelébe valé onkényes
beavatkozasa, rendszeres vagy tartés haborgatisa, illetve olyan latszat keltése, hogy mas életét, testi
pségét, vagy egyészségét sértd (vagy kozvetleniil veszélyeztets) esemény kovetkezik be.

A zaklatas jellemzden a kovetkezd tulajdonsagokat érintheti:

- nem, faji hovatartozds, borszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozas, anyanyelv,
fogyatékossag, egészségi allapot, valldsi, vagy vilagnézeti meggy8z06des, politikai, vagy mas
vélemény, csaladi allapot, anyasag, terhesség, apasig, szexualis iranyultsig, nemi identitas,
életkor, tarsadalmi szérmazas, vagyoni helyzet, foglalkozasi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyinak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott
idétartama, érdekképviselethez valé tartozas egyéb helyzete, tulajdonsaga, vagy jellemzgje.

Szexuslis zaklatas: a szexualis természetii, nemkivanatos magatartds minden forméaja, amely szobeli,
vagy nem szavakkal torténd, vagy fizikai médon valosul meg olyan céllal vagy hatassal, mely sérti az
adott személy méltosagat, és megfélemlits, ellenséges, megalazo, megszégyenitd, vagy sértd
kornyezetet teremt.

Pszicholégiai zaklatas: az az ellenséges és etikatlan kommunikécid, amelyet egy vagy tobb személy
valésit meg, 4ltalaban egy ember iranyaban, aki emiatt reménytelen és védtelen helyeztbe keriil és abban
is marad e tevékenységek miatt.



Megtorlas: megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kozremiikodd személlyel szemben,
ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul, vagy azzal fenyeget. A megtorlas
a negativ diszkriminacid egyik formaja.

Aldozat: a zaklatas valamely forméjénak a célpontja. Barki valhat zaklatas aldozatava, korra és nemre
valo tekintet nélkiil: vezetd, beosztott, munkatars, gyakornok, onkéntes, a munkaltatéi jogkor
gyakorlasaban részt vevo személy is.

A béantalmazasnak és a zaklatasnak nincs és nem is lehetséges egyszerli meghatérozisa. Fentiekben
meghatarozottak, és a jelen Szabélyzat végén bemutatott példik mellett idetartozhat barmely emberi
méltésagot sértd magatartas, mely az aldozat Snbecsiilésére, onbizalmara és 4ltalanos komfortérzetére
negativ hatéassal lehet.

Jelen melléklet a ,zaklatas” Kkifejezés alatt annak a fentiekben kifejtett valamennyi
megnyilvanulasi formajat érti.

Jelen melléklet alapjan hatarozottan tilos munkahelyi, vagy egyéb jellegii megtorld intézkedéseket
alkalmazni azzal szemben, aki:

- zaklatassal Osszefiiggd eseményt bejelent,
- azilyen panasz kivizsgalasaban részt vesz, vagy a Bizottsaggal egyiittmiikodik, illetve aki
- azFEtikai Kédex és annak mellékletében nevesitett, karos munkahelyi gyakorlat(ok) ellen fellép.

Fenticken tal tilos a rosszhiszemtien bejelentett panasz, amelyr8l a bejelentd tudja, vagy minden
ésszeriien felmeriild koriilmény figyelembevételével tudnia kellene, hogy az valétlansagon alapul.

Tilos tovabba a hamis, vagy félrevezet informaciok szolgaltatdsa a panaszok kivizsgalasa soréan.
A Szabadlyzat hatalya:

Jelen Szabélyzat vonatkozik a Tarsasag valamennyi alkalmazottjara, irodai dolgozdjara, szinészeire, a
gyakornokokra, a megbizasi és vallalkozasi szerzédéssel foglalkoztatottakra, alvallalkozokra és
kolcsonzott munkavallalokra egyarant. A szabalyzat a munkahelyen és azon kiviil, példaul eldadas
turnék, iizleti utak vagy a munkahoz kapcsolédd események és rendezvények sordn eléfordulo
zaklatasra és megfélemlitésre vonatkozik.

A Szabalyzat folyamatos ellendrzés alatt all, és a Tarsasag altal szabadon moddosithatd. A Tarsasag
batoritja az alkalmazottait a szabalyzattal kapcsolatos megjegyzéseik és a szabdlyzat javitasat celzo
Otleteik megosztasara.

Hova fordulhat az, akit a Tarsasagnal zaklatnak:

Zaklatassal kapcsolatban szébeli panaszt, jelzést, bejelentést a Tarsasagnal az alabbi elérhet6ségeken
lehet tenni:

- ligyvezetd igazgatonal és a gazdasagi igazgatonal szemelyesen
- azigazgatofderyneprogram.hu és a magyar.zsofiafderyneprar: un.hu e-mail cimen irdsban

Az irasos bejelentéshez a melléklet végén talalhato trlap is hasznalhato.

Minden zaklatassal kapcsolatos panaszt a lehetd leghamarabb be kell jelenteni a panaszkezelés
érdekében.



A zaklatéassal kapcsolatos bejelentésnek konkrét eseményre kell vonatkoznia. A bejelentdnek meg kell
jeloInie a zaklatas tényén til a zaklatd személyét, a cselekmény(ek) helyét és iddpontjat, a személyes
adatai zartan kezelésének mell6zését, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat. A bejelentésnek

tartalmaznia kell a bejelentd nevét és elérhetdségét. A névtelen bejelentéseket a Tarsasag meérlegelés
nélkiil elutasitja.

A rosszhiszemii, megtévesztd bejelentével szemben etikai vétség miatt indithato.

A bejelentést fogadd személy (vezetd, vagy munkatars) a bejelentésrdl torténd tudomasszerzest kévetd
8 napon beliil kiteles 6sszehivni a Bizottsagot.

A Bizottsag tagjait a Tarsasag ligyvezetdje (tavolléte, vagy érintettsége eseten) a gazdasagi igazgato
jeloli ki.

A Bizottsag harom tagbol 4ll, akik a Bizottsag elndkét maguk koziil valasztjak meg.

Osszeférhetetlenség, érintettség esetén pottag kijeldlésére keriilhet sor az ligyvezetd, vagy a gazdasagi
igazgatd javaslata alapjan. Osszeférhetetlenség akkor 4ll fenn, ha a bizottsagi tag olyan — rokoni, barati
vagy parkapcsolatban 1évd, esetleg személyes konfliktusban vagy ismeretségben allo — bejelentbre
vonatkozo esetet vizsgalnak, amelyben az elfogulatlan megitélés tole nem varhat el.

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a zaklatasi eseménnyel kapcsolatos vizsgalati eljarasban részt
vevok személyes adatai, illetve az eljarassal Ssszefiiggo egyéb tény, adat ne keriiljon nyilvanossagra, ne
juthasson illetéktelen személy tudomasara. A Bizottség ezeket az adatokat jogosulatlan harmadik
személyek részére nem adja, nem adhatja ki, illetve mindenfajta egyeb nyilvantartastol elkiiloniilten,
elzarva tarolja.

A bejelentés teljeskorii kivizsgalasa érdekében a zaklatdssal érintett aldozat neve az eljaras soran
kizarélag abban az esetben kezelhetd zArtan, ha az iigy természetéb8l adoddan a vizsgalat az aldozat
nevének feltarasa nélkiil is lefolytathatd.

A Bizottsdg feladata, hogy minden beérkezd bejelentést alaposan kivizsgaljon és annak
eredményeképpen dontson az eljaras meginditasarol, vagy a bejelentés megalapozatlansigarol. Ezen
feliil a bejelentdt a bejelentés kiegészitésére, pontositdsara is felkérheti, amennyiben az az eljaras
meginditisa szempontjabol feltétleniil szitkséges. A dontésrol a bejelentdt és a Tarsasag ligyvezetdjét is
tajékoztatni kell.

Az eljaras meginditasarol a Bizottsag az eljaras ala vont munkavallalot, a bejelentdt, valamint a Tarsasag
iigyvezetdjét irasban értesiti.

A Bizottsag teljes létszammal jér el, vagy tagjai koziil kijelolheti a bejelentéssel foglalkozo felelést, aki
a bejelentés lehetd legszélesebb kori feltarasaba kezd. Amennyiben az eset sulya megkivanja — a
Bizottsaggal valé egyeztetést kovetden — a Bizottsag tovabbi tagjait is bevonja a vizsgalatba.

Ha a vizsgalat feleldse ugy itéli meg, hogy a bejelentést alaposan kivizsgalta, a Bizottsag elé tarja a
vizsgalat anyagat. A Bizottsag a vizsgélat kiegészitésct rendelheti el, ha tovabbi koriilmények tisztazasat
tartja indokoltnak.

A Bizottsag a vizsgalat folyamén a Tarsasag barmely alkalmazottjat kdzremiikddésre, vagy a Bizottsag
el6tti megjelenésre szolithatja fel, illetve az dldozat részére pszicholdgiai tanacsadast, vagy terapiat
javasolhat, tovabba kiilsé szakembert6| segitséget vehet igénybe, szakvéleményt kérhet —a személyiségi
jogok, kiilonds tekintettel a bejelentd jogainak és érdekeinek megsértése nélkiil.

A bizottsagi meghallgatast el kell halasztani 4j id6pont kitiizésével, ha az eljaras ala vont személy
meghallgatason val6 részvétele onhibajan kiviili okbol nem lehetséges.



A Bizottsag az eljarast — az el6z6 pontban foglaltak kivételével — annak meginditasatdl szamitott egy
honapon beliil befejezi és érdemi javaslatot tesz a Tarsasag iigyvezetdje fel€.

A Bizottsag a hozza beérkez0 és altala ellatott ligyek valamennyi érdemi vonatkozasat dokumentalja, a
bizottsagi meghallgatasokrél hangfelvételt készit, az ekként keletkezett dokumentaciét az erre
megfelelden kialakitott irattari részben oly modon 6rzi, hogy az csak a Bizottsag tagja szamara legyen
hozzaférheto.

A Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli, amelyet titoktartasi nyilatkozat alairasaval — az
eljarasba 1épéskor vesznek tudomésul. A vizsgalat részleteit, valamint a panasztevé ¢€s a vadolt személy
neveit kizardlag azok a felek tudhatjak meg, akiknél ezen informaciéknak szerepe van a vizs galat sikeres
lefolytatasa érdekében. A titoktartds megsértése a Tarsasdgnal iranyado fegyelmi szabélyozas alapjan
fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Az eljarasban hozott dontés:

Az eljarasban a Bizottsag — a vizsgalat lefolytatasat kovetden — az alabbi megallapitasokat teheti,
amelyeket javaslat formajaban megkiild a Térsasag ligyvezetdjének tovabbi intézkedés végett:

- megéllapitja, hogy a panasz alaptalan és elutasitja

- megallapitja a zaklatis megtorténtét és jovéhagyja a felek megallapodasan alapul6 elégtételt
(bocsanatkérés, tartozkodas a jévébeni jogsérté magatartastdl, az elkdvetd részvétele egyéni
terapian, stb.)

- megallapitia a zaklatds megtorténtét, javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
munkajogi intézkedések megtételére,

- biintetdfeljelentés tételére tesz javaslatot.

A munkaltaté jogkdr gyakorlja a jogsértés sulyaval aranyban az alabbi munkajogi intézkedések
megtételére jogosult:

- szobeli figyelmeztetés

- irasbeli figyelmeztetés

- maésik munkavégzési helyen t6rténd munkavégzésre ktelezes

- vezetdi megbizas visszavonasa

- munkaviszony megsziintetése felmentéssel, vagy rendkiviili felmentéssel.

Jogorvoslat:

A Bizottsagi eljarasban hozott dontés ellen jogorvoslati kérelem nytjthat6 be. A jogorvoslati kérelmet
a Bizottsagi dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil kell beny(jtani a Tarsasagot alapito
Nemzeti Szinhaz Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjahoz.

Egyenld Bandsméd Hatosaghoz fordulas:

Aki valamely, az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV.
térvény 8. §-dban felsorolt védett tulajdonsiga miatt ugy érzi, hogy kollégaja, beosztottja, vagy felettese
részérdl zaklatas éri, és a munkaltatéi intézkedés szamara nem megfelelo, jogérvényesités érdekében az
Egyenlé Banasmod Hatosaghoz fordulhat.



Az erre vonatkozé eljarasrend a www.egyenlobanasmod.hu oldalon érhet6 el.

Birdsag eldtti jogérvényesités:

- Személyiségi jogok megsértésekor a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsaghoz lehet
fordulni, amely esetben sérelemdij iranti igényt polgari peres eljaras keretében lehet
elbterjeszteni.

- Az egyenld banasmod koévetelményének megsértése és joggal vald visszaélés esetén a
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosaghoz lehet fordulni.

- Zaklatds biincselekmény esetén magéaninditvany formajdban lehet feljelentést tenni a
rendBrségnél személyesen, irasban, illetve elektronikus uton. A feljelentést megalapozod
bizonyitékok tudatos Gsszegylijtésére kell torekedni. Ez megtehetd az lizenetek, e-mailek
elmentésével, tovabba a személyes zaklatds tanisitd személyek nevének és cimének
rogzitésével.

A munkahelyi zaklatasok megelézése érdekében tehet6 intézkedések:

A Térsasag minden dolgozéjanak feleldssége megakadalyozni a zaklatést és/vagy bantalmazast és
megel6zni ezt azzal, hogy

- tisztban vannak a zaklatasbdl fakadé problémakkal és torekednek arra, hogy viselkedésiikkel
ne bantsanak masokat,

- felhivjdk a munkatarsak figyelmét arra, hogy bizonyos magatartas vagy viselkedés aggodalomra
adhat okot, vagy masok azt sértésnek vehetik.

A munkavallalok tajékoztatasa, oktatasa a jogaikrdl és a szervezeti szabalyozasrol, tudatossagot ndveld
oktatasi anyagok, informéciok terjesztése:

- prevencids vezetdi-munkavallaléi értekezletek megtartdsa a kovetkezd témakorokben: miként
lehet felismerni a zaklatas, milyen intézkedéseket lehet megtenni a megel6zés érdekében.

- asszertiv kommunik4cid hangsilyozasa: hogyan lehet Oszintén, magabiztosan kifejezni
érzéseinket, igényeinket a masik fél tiszteletben tartisa mellett.

Az egyes szervezeti egységek, a munkatarsak altal jelzett igények figyelembe vétele készségfejlesztd
tréningek megtartasara.

Megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitasa a vezetés és a munkavéllalok kozos torekvésével, az egymas
irant feleldsség erositésével.

Barmely olyan, a fentiekben nem részletezett intézkedés, amely a Tarsasag Etikai Kddexében foglalt
értékek, célkitlizések megvaldsulasat — ezen beliil a munkavallalok és vezetOk — egymas kozotti bizalmat
erositi.

Mi a teend®, abban az esetben, ha tgy érni, Ont szexualisan zaklatjak:

- Mondjon nemet! Nyiltan mondja meg az illetnek hogy viselkedése kényelmetlen az On
szamara!

- Mondja el valakinek (baratnak, kolléganak, felettesnek)!

- Kérjen kozbelépést egy harmadik féltdl: barattol, kollégatol!

- Vezessen részletes feljegyzéseket az eseményekrdl, belefoglalva a datumokat és az esetleges
szemtanukat!



- Dokumentalja a munkakorébe tartozd feladatok ellatasat arra az esetre, ha a jovoben a
munkakori alkalmassaga megkérdéjelezédne!

Abban az esetben, ha On vezetd beosztasban dolgozik:

- Azonnali hatallyal megfeleld intézkedéseket kell tennie, hiszen elézetesen tdjékozodnia kell
arrél, hogy ilyen helyzetekben kihez lehet fordulni a Tarsasagon beliil.

- Viselkedjen feleldsségteljesen! A munkaltatok jogszabaly alapjan felelésségre vonhatdk az
olyan cselekményekkel kapcsolatban, amelyekrdl tudtak, vagy a megfelel vizsgélatot kovetden
tudniuk kellett volna.

- Az elutasitas a vezetdvel szemben is elutasitist jelent. Ne tanusitson ismételten olyan
magatartast, amellyel szemben visszautasitassal éltek!

- Jogszeriitlen olyan megtorlast alkalmazni azokkal a személyekkel szemben, akik zaklatas miatt
tettek bejelentést, vagy részt vettek ilyen eset feltarasaban.

Amennyiben On munkatars:

- Nem kizarolag az 4ldozat felettesei lehetnek zaklatok. Amikor ugy érzi, hogy amit tesz, vagy
mond az kellemetlen a kollégaja szamdra, kérdezzen rd! Amennyiben a vélasz egyértelmiien
igen,, vagy kétségei vannak a visszajelzés jelentését illetGen, tartézkodjon az adott
magatartastol!

- A szexualis tartalmi megjegyzések egyes embereket kényelmetlen helyzetbe hozhatnak.
Ismerje ezt fel és tartsa ezt tiszteletben!

- Amennyiben azt gondolja valakirdl, hogy zaklatas aldozata, az alabbiakat teheti:

a) ossza meg nyugtalanit érzéseit azzal az emberrel, akit zaklatds aldozatinak gondol,

b) kérdezze meg az illetdt, hogy miben tudna neki segiteni ebben a helyzetben,

¢) konzultijon szakemberrel, vagy mas tmogat6 személlyel!

Jelen melléklet alabbi fejezete a munkahelyi zaklatas kiillénbdzo formaira vonatkozdan kivan példakat
bemutatni annak érdekében, hogy segitse az egyes magatartasforméak egyértelmiibb beazonositasat ¢s
elhatarolasat.

Egy bizonyos magatartas nemkivanatos, ha egy adott személy azt:

- nem kérte, vagy nem fogadta el mas formaban és
- az ennek ellenére tanusitott magatartast sértonek, vagy nemkivénatosnak talalta.

Ha egy személy egy alkalommal elfogad, vagy felhiv egy adott magatartasformara, ez nem feltétleniil
jelenti azt, hogy ugyanazt a magatartast egy késobbi alkalommal is szivesen latja.

A viselkedés nemkivénatos voltanak meghatérozasaban az eset Osszes koriilményének vizsgalata
nytjthat segitséget:

- akeérdéses esemény barmely tanijanak reakcidja,

- informécié arrél, hogy az érintett mast/masokat korabban mar zaklatott,

- informécid arrél, hogy a panaszos korabban hamis allitasokat tett masokkal kapcsolatban,

- informacid az érintettek reakci6jardl vagy viselkedésérdl a kérdéses eseményt kdvetden,

- és minden olyan intézkedésre vonatkozd informacio, amelyet a felek az esemény utan azonnal
megtettek.



Nemkivanatos magatartdsformak lehetnek az alabbiak példaul:

Nem megfeleld érintések, illetve a kiilsére, ruhdzatra, szexualis orientacidra tett nem megfeleld
megjegyzések,

Nem kivant testi magatartas vagy ,,szorakozéas”, beleértve az érintést, csipést, 16kdosést vagy
fogdosast,

Szexudlis tartalmG viccek, szexualitasra utalé nyelvezet, arra vonatkozd célozgatas,
amennyiben az alkalmas az érintettet kellemetlen, vagy megalazé helyzetbe hozni,
megszégyeniteni, vagy személyében megsérteni,

Pornograf, vagy egyesek szdmara sértd anyagok (tSbbek kozott e-mailek, szoveges uizenetek,
mobiltelefonrél kiildstt vagy az interneten kozzétett videok és képek) elkiildése vagy
bemutatasa,

Zavarba ejto, fizikai kontaktusra iranyuld probalkozasok, szexualisan utalgatd magatartds
(amelyet a zaklaté akar artalmatlannak is vélhet)

Szexualis szolgaltatasért cserébe igért eldléptetés, jutalom, egyéb eldny,

Olyan fenyegeté szituicid teremtése (akdr konkrét fenyegetéssel, akdr hatalmi pozicid
felhasznalasaval), amely alkalmas az elutasitds kovetkezményeitél valo félelem keltésére
Kommunikéacios korlatozas: az 4ldozat nem szolhat, félbeszakitjak, allanddan kritizaljak,
kiabalnak vele, ténylegesen megfenyegetik,

Tamadasok a napi munkdban: az 4ldozat nem kap feladatot, vagy tulzottan elarasztjak
feladatokkal, magasan a tole elvarhaton talmutato feladatok altal lehetetlenitik el,

Fizikai er6szakkal fenyegetik, vagy ténylegesen bantalmazzak,

Személy fogyatékossaganak kigunyolasa, utanzasa vagy lekicsinylése,

Nyomésgyakorlas politikai, vallasi vagy szakszervezeti csoportokban valo részvétel érdekében,
Kikozosités, egyiittmiikodés hisnya vagy kizaras a tarsas tevékenységekbdl; vagystolakodo
magatartas (kovetés, bosszantas, kémkedés stb.).

A lista nem teljes, ezektdl eltérd viselkedés is zaklatasnak minésiilhet.

Budapest, 2022.03.25. " Kis Domonkos Mérk
iigyvezetd



Zaklatas bejelent tirlap:

Bejelents neve:

Bejelentd elérhetdsége(i):

Esemény helye, idépontja:

A zaklatd személy neve:

A tényallas rovid leirasa:

A rendelkezésre 4116 bizonyitékok:

A bejelentést fogado neve:

Bejelentés datuma:

Bejelentt alairasa:

Bejelentést fogado alairasa




Titoktartasi nyilatkozat

AIUIOtt, e e (név) (anyja
DEVE. .\ titreeteneanerneeneennenasiin ), lakcimefBiditiinannnsiisaiieit) nyilatkozom,
hogy a Déryné Kézhasznli Nonprofit Kft. Etikai Kodexének a munkahelyi zaklatasrol sz616
mellékletében foglalt eljaras soran tudoméasomra jutott személyes adat(ok), illetve mindennem
tény/adat/informécié vonatkozasaban titoktartasi kotelezettség terhel.

Az itt elhangzott adatokat bizalmasan kezelem, azokat nyilvanosségra nem hozom, illetéktelen
harmadik személlyel nem osztom meg, illetve ilyen személynek nem adom 4t és mindent
megteszek azért, hogy ezen adatok titkossdgat megorizzem.
Tudomasul veszem, hogy jelen nyilatkozatban vallalt titoktartasi kotelezettségem id6beli
korlatozas nélkiil, az eljaras befejezését kovetden is fenndll.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a jelen Titoktartasi nyilatkozatban irtak megszegése esetén a
hatdlyos jogszabalyok szerinti feleldsséggel és kartéritési kotelezettséggel tartozom.
Amennyiben az itt leirt titoktartasi kotelezettséget sajat felrohaté magatartdsombol ereden
megszegem, gy koteles vagyok minden sziikséges 1épést megtenni annak megakadalyozasa
érdekében, hogy tovabbi adatok keriiljenek nyilvanossagra, vagy illetéktelen harmadik
személyekhez.

Budapest, 2022... . iuesniississsesmsssormspsssusesannsmnsare erenes

Nyilatkozatot tévo alairdsa



