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Javadalmazasi szabalyzat

Javadalmazasi szabalyzat,

mely késziilt a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkdésérdl sz616 2009.
évi CXXII. térvényben foglaltak figyelembevételével, az alabbiak szerint:

I. A szabalyzat célja és hatalya

1.A szabalyzat célja: a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérol
sz6l6 2009. évi CXXII. torvényben (tovabbiakban: Takarékos toérvény) meghatarozottak
végrehajtasa. A Takarékos torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasadg legfobb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyelobizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya
ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok moédjanak, mértékének elveir6l, annak rendszerérdl. Erre tekintettel a Tarsasag
Alapitdja az alabbi javadalmazasi szabalyzatot alkotja.

2.A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) a Tarsasag ligyvezetdjére,

(2) a Tarsasag a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208.
§ szerinti vezet6 allasu munkavallaldira (tovabbiakban: vezeto),

(3) a Tarsasag feliigyelo bizottsaganak tagjaira

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

ea vezetd tisztségviselok (ligyvezetd) és vezetok, illetve a feliigyeldbizottsag tagjai
javadalmazaési elveinek szabalyozésara,

eaz iigyvezetd és a vezetok munkaviszonyanak megsziintetése esetén jard juttatasokra,
eaz ligyvezetd €s a vezetok jutalmazasi feltételeire,

e az ligyvezetok koltségtéritésének szabalyozasara,

eaz Mt. 207. §-anak (3) bekezdése. alapjan k6tott megallapodasokra

II. Az iigyvezeté és a vezeté javadalmazasa

1. Az iigyvezetd személyi alapbérének meghatarozasa

Az ligyvezetd személyi alapbérét elsé alkalommal —az ligyvezetd kinevezésekor—a Tarsasag
Alapitdja hagyja jova. A személyi alapbérének emelésérdl a Tarsasag Alapitoja dont az
Alapitonal mindenkor hatalyos bérpolitikai iranyelvekben rogzitett vezetdi kategdridra
érvényes mérték szerint — kiilonos tekintettel a 1660/2015. Kormany hatarozatban foglaltakra.

2. A vezet6k személyi alapbérének meghatarozasa

A vezetd személyi alapbérét elsd alkalommal — az tigyvezetd kinevezésekor — a Tarsasig
Alapitdja hagyja jova. A vezetd személyi alapbérének emelésérdl a Tarsaség tigyvezet6je dont.
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3. Az iigyvezeto és a vezetd jutalma

Az igyvezetd és a vezetdk személyi alapbéritkon felil a Szabélyzatban foglaltak
alkalmazasaval a mindenkor hatdlyos bérpolitikai iranyelvekben régzitett vezetdi kategoriara
érvényes mérték szerint - kiilonos tekintettel a 1660/2015. Kormany hatérozatban foglaltakra -
a munkaltatd mérlegelését6l fiiggd jutalomban részesithetdek.

Az ligyvezetdnél és a vezetdénél az adott év iizletpolitikai, gazdasagi, illetve egyéb, Alapité
Okiratban rogzitett célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasat elésegitd, hatékony miiksdésre
0sztonz6 prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

Nem fizethet6 jutalom a kdvetkezd esetekben:

- Tarsasag felszamolasa

- lejart koztartozas az lizleti év végén

- a munkaviszony munkaltato jogok gyakorldja részérél torténd megsziintetése, ha arra a
vezetd képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Osszefiiggd ok
miatt, vagy azonnali hataly( felmondassal keriilt sor, illetve ha a munkavallalot a
munkaviszonyat jogellenesen szlinteti meg.

A jutalom Osszegét az ligyvezetd esetében az Alapité hatarozza meg. A vezetdk esetében a
jutalom 8sszegét az ligyvezetd hatdrozza meg.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatisokaz ligyvezetd részére:

A jelen Szabalyzatban emlitett juttatasok kore — illetve koltségtérités — abban az esetben
fizethetdk az ligyvezetd részére, ha annak Osszege az intézményi koltségvetés terhére
poteldiranyzati igény nélkiil kifizethetd és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat ellatasat.

Az ligyvezet6 részére adhatd béren kiviili juttatasok, illetve koltségtérités:

- Gépkocsihasznalat:

Mind hivatali tevékenység, mind pedig személyes célra a tarsasag tulajdonaban lévo
személygépkocsi hasznalata a hatalyos addjogszabalyoknak megfeleléen, vagy a sajat
tulajdonu gépkocsi hasznalata hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozo6 jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritéssel (részletes szabalyok a vonatkozd belsé Gépkocsihasznalatrol
sz016 szabalyzatban)

-hivatalos belfoldi kikiildtetés esetén a rogzitett napidij és koltségtérités, valamint elsé osztalyt
kozlekedési eszk6z és szallas igénybevétele,

-hivatalos kiilfoldi kikiildtetés esetén a vonatkozd kormanyrendeletben (172/2012. Korm.
rendelet) rogzitett napidij, valamint turista osztaly( kozlekedési eszkoz és kozépkategoridju
széllas vagy azzal egyenértékii ellatas igénybevétele, illetve a kiilfoldi kikiildetéshez
kapcsolddo elismert koltségekrol szo16 285/2011.Korm. rendelet szerinti kdltségtérités

- Telefon és egyéb informatikai eszkzhasznalat a hatalyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan
¢s a Téarsasag bels6 szabalyzatanak megfeleléen

-reprezentacios koltségkeret (részletes szabalyok a vonatkozo belsd szabalyzatban)
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5. A vezetd koltségtéritése

A jelen Szabalyzatban emlitett juttatasok kore — illetve koltségtérités — abban az esetben
fizethetk a vezet6 részére, ha annak dsszege az intézményi koltségvetés terhére poteldiranyzati
igény nélkiil kifizethet6 és a kifizetés nem veszélyezteti az alapfeladat ellatasat.

A vezet6 a Tarsasag bels6 szabalyzataiban meghatarozott koltségtéritésre jogosult a vonatkozo
jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelden.

6. Az iigyvezetd és a vezetét megilleté egyéb juttatasok

Az ligyvezet6 és a vezetd a nem vezetd allasu munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatdsokra (kiilondsen étkezési
hozzajarulas, udillési kedvezmény, ruhazati koltségtérités, lakasépitése, lakasvasarlasi
tamogatas, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa.)

7. A munkaviszony megsziintetése esetén jar6 juttatasok az iigyvezetd és a vezetok
részére:

Az iligyvezetd és a vezetbk a Munka torvénykonyvében rogzitettek szerinti juttatdsokra
jogosultak munkaviszonyuk megsziintetése esetén

I11. Tovabbi munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitése

Az ligyvezetd a vezet6i munkakorébe nem tartozé miivészi feladatokra vonatkozé tovabbi
jogviszonyt a munkaszerzédésében részletezett feltételek szerint 1étesithet. A Szerzdi jogrol
sz616 1999. évi LXXVI. térvény (tovabbiakban Szjt) 30. §-aban foglaltak az ilyen alkotasok
létrehozasa esetében nem alkalmazhatéak, mivel a szerz6i jogi vagyoni jogot megalapozé
tevékenység nem munkaviszonybol, hanem polgari jogi jogviszonybdl foly6 kételezettség. Az
ilyen tevékenységekért az ligyvezet6 kiilon dijazasért részesiilhet a munkaltatotdl, melynek
mértéke legfeljebb a havi személyi alapbére tizenkétszeresének 40 %-a lehet.

IV. A feliigyel6bizottsag tagjainak dijazasa

A feliigyeld bizottsagi tagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon
a felelosség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Téarsasag szamara,
aranyban alljon a tisztségviselok munkavégzésével, valamint megfeleljen az adott tisztség
tarsadalmi elismertségének és a gazdaségi szféraban elfoglalt helyének.

A Térsasag feliigyelSbizottsaga elnskének jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazdsa
nem haladhatia meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér Otszordsét, a
feltigyel6bizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kivill a Tarsasag feliigyel6bizottsaganak tagja —az igazolt, a
megbizatasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas
javadalmazésra nem jogosult.
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Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasdgnal betoltott
vezetdi tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyeld bizottsagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazasban. A
tisztségviselok irdsban kotelesek nyilatkozni azokrdl a koztulajdonban &ll6 gazdaséagi
tarsasagokrol, ahol vezetd tisztségvisel6i, valamint feliigyelé bizottsagi megbizatassal
rendelkeznek, illetve arrdl, hogy mely tisztségei alapjan tartanak igényt javadalmazasra.

A feliigyelSbizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megszlinése esetén juttatds nem biztosithato.

V. Versenytilalmi megallapodasok

Az Mt. 207. § (3) bekezdésben meghatarozott megallapodas a munkaviszony megszinésekor a
munkaltatd eseti dontése alapjan kothetd, ha a gazdaségi tarsasag fotevékenység szerinti, a
tisztességtelen piaci magatartdas és versenykorlatozas tilalmardl szolo 1996. évi LVIL
tdrvényben meghatarozott érintett piacon a gazdasagi tarsasagnak versenytarsai mikodnek. A
megallapodas legfeljebb egy évre szélhat.

A versenytilalmi megallapodés szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos id6szakra jard tavolléti dij otven szizalékat, és csak a munkaviszony
megszinésekor fizetheté ki a munkavallald részére. A megallapodds megkdtéséhez a
feliigyelGbizottsag eldzetes jovahagyasa sziikséges.

V1. Zaro rendelkezések
1. Jelen Szabalyzat 2022. marcius 25. napjan 1ép életbe.

2. A Szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

Budapest, 2022. mércius 25.

Alapitéd
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