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DERYNE MUVESZETI KOZHASZNU NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG MUNKAUGYI SZABALYZATA

I. ALTALANOSRENDELKEZESEK

1. § Jelen szabalyzat — a vonatkozd térvénnyel Gsszhangban — rendelkezik a Déryné Miivészeti
Kozhaszntt Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (tovabbiakban Tarsasidg) munkavallaldinak a
munkaviszonybol szarmazo6 jogairdl, kotelezettségeirfl és feleldsségérdl, tovabba a munkaltato
kotelezettségérol, amely a munkavallaldk munkaviszonybdl szdrmazd jogainak biztositasara
vonatkozik.

2. § Azokra a munkaviszonybdl szarmazé jogokra, kotelezettségekre, amelyeket a jelen szabalyzat
nem tartalmaz, a hatalyos térvényi rendelkezések és elbirdsok vonatkoznak.

3. § Jelen szabalyzat hatarozatlan idére szol. A szabélyzat hatilya a Tarsasdg minden alkalmazottjara
kiterjed.

II. MUNKAVISZONY LETESITESE ES A MUNKAVALLALOK MUNKAHELYI
BEOSZTASA

4. § A munkaviszony létesitése a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban Mt.) 42-44. szakaszaival
Osszhangban valésul meg.

5.§ Munkaviszony létesitésének sziikségességérdl a Tarsasadg lUgyvezetdje hoz dontést a Tarsasag
igényeinek megfelelden.

6. § Munkaba 1épés eldtt a munkavallal6 irasba foglalt munkaszerz6dést kot a Tarsasag munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult tigyvezetdjével. A munkaszerzOdésnek tartalmaznia kell: a munkaltatd
elnevezését és székhelyét, a munkavallald uté- és csaladnevét, lakhelyét, betdltendd munkakorét, a
hatérozott idore sz616 munkaszerz6dés idétartamat, a munkéba 1épés napjat, a munkabért, a munkabér
kifizetésének hataridejét, a munkavallalot megilleté egyéb tamogatasok és juttatdsok kifizetésének
hataridejét, a napi és a heti munkaidd tartamat. Eltéré megallapodas hidnyaban munkahelynek a
munkakdrben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni.

7.§ A munkavallalonak legfeljebb 3 hoénapig tarté probaidd kotheté ki. A probaidd alatt a
munkaszerzédés felmondhaté. Ha a munkavallalé a prébaidé alatt nem mutatott fel megfeleld munka
és szakmai képességeket, munkaviszonya a munkaszerz6désben meghatirozott hataridd leteltével
megsziinik. A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a megsziinését kovetd hat
hoénapon beliili ismételt létesitése esetén azonos vagy hasonlé munkakdrben torténd foglalkoztatas
esetén probaidé nem kothetd ki. A legfeljebb 12 hénapra 1étesitett hatarozott idejii munkaviszony
esetén ardnyosan kell megallapitani a probaidé tartamat.
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8. § A munkaltatd kérésére a munkavallalo kételes a teljes munkaidején/munkaidOkereten tul
(rendkiviili munkaid6 - tGlmunka) is dolgozni vis major esetén, a munka mennyiségének vératlan
megndvekedése és mas egyéb esetekben, amikor elére nem lathatdé munkat kell meghatarozott idén
belill befejezni. Naptari évenként kétszazbtven ora rendkiviili munkaidé rendelhet6 el. A munkavallalo
és a munkaltaté irasbeli megallapodasa alapjan azonban fentieken tilmenden naptéari évenként tovabbi
legfeljebb szazétven ora rendkiviili munkaidé rendelhet6 el (6nként vallalt tilmunka). A munkavallald
a megallapodéast a naptari év végére mondhatja fel. Jelen szabalyzat rogziti, hogy nem minGsiil
rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavallal6 az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval tortént
megallapodas alapjan ledolgozza. A munkahelyen vald tartdzkodas dnmagaban ugyancsak nem ad
alapot a rendkiviili munkavégzés megallapitasara.

9.§ Munkaltaté Alapité Okirataban rogzitett célja, hogy Osztonzze és felkarolja azokat a mindségelvii
szinhdzi ambicidkat, amelyek 6rommel mutatkoznanak meg kisvarosi, falusi, vagy akar tanyasi
kozegben (a tovabbiakban befogado helyszinek). Fenti cél megvaldsitasaval kapcsolatosan felek mar a
munkaviszony megkétésekor tisztaztdk és a munkaszerzddésben rogzitésre is kerlilt, hogy
munkavégzés helye alapvetGen Munkaltaté székhelye, de a munkavallalé a munkaltatd érdekében
tevekenységét koteles a munkakorébe tartozo feladatok ellatasahoz sziikséges egyéb helyszineken is
elvégezni. Ilyen egyéb helyszin a befogadd helyszin, mely tehat munkaltatd székhelye mellett szintén
munkavallalé munkaszerz6dés szerinti szokasos munkavégzési helyét jelenti. Fentiekre tekintettel a
befogadé helyen végzett munkavégzés nem mindsiil munkaszerz6dést6l eltérd foglalkoztatdsnak az
Mt. 53. § paragrafusaban foglaltakra tekintettel.

III. A MUNKAVALLALO KOTELEZETTSEGEI
10. § A munkavallalo koteles:
1. Lelkiismeretesen és felelosségteljesen végezni a beosztasa szerinti munkajat.

2. Tiszteletben tartani a munkaszervezést és a munkafolyamatot a Tarsasignal, valamint a Tarsasag
szabélyait a munkaviszonybol eredd kételezettségek elvégzése kapesan.

3. Ertesiteni a munkaltatot azokrdl a koriilményekrdl, amelyek kihatnak vagy kihathatnak a
munkaszerzoédésben megfogalmazott munkafeladatok végzésére.

4. Ertesiteni a munkaltatét az esetleges, barmelyfajta veszélyrdl, amely anyagi kart okozhat.

5. Lelkiismeretesen ¢s feleldsségteljesen végezni az ligyvezetd, illetve a kdzvetlen felettesek 4ltal
meghatarozott munkafeladatokat.

6. A munkaltatéval és a munkavallalokkal mindenkor mindenben egyiittmiikddve, a Tarsasag
gazdasagi szlikségleteit szem el6tt tartva eljarni;

7. A munkéja sordn tudomasara jutott iizleti titkot megOrizni. A munkavallalét a végzett munkija
soran barmely dton a Tarsasaggal kapcsolatosan tudomadsara juté barmely informacio, rendelkezésére
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bocsatott anyagok és barmely kézlések vonatkozaséban titoktartasi kételezettség terheli. Munkavallald
a munkaltatotol/ Tarsasagtol szarmazo informéciot nem adhatja 4t harmadik személy részére, illetve a
rendelkezésére bocsatott anyagokrél sem maésolatot, sem mas moédon késziilt reprodukciot nem
készithet.

8. A munkahelyen, illetve munkéltaté 4ltal eldirt helyen és iddben mindig munkara képes allapotban
megjelenni, illetve a munkaidé alatt - munkavégzés céljab6l, munkéara képes allapotban —
folyamatosan a munkéltat6 rendelkezésére allni,

10. A fenti 10. § 8. pontjaban foglalt kételezettséggel Ssszefiiggésben jelen szabalyzat rgziti, hogy a
Tarsasagnal alkoholos allapot tekintetében zéré tolerancia 4ll érvényben. Az alkohol fogyasztés
gyanlja miatt, vagy az esetleges szirOprobaszerlien végzett alkoholszondas ellendrzésnek a
munkavallal6 kételes eleget tenni. Ha a munkavallal6 az alkohol-fogyasztas tényét jegyzOkonyvben és
tanuk elétt elismeri, akkor nem kételezhetd vérvételieljarasra. Ha nem ismeri el az alkoholos allapotot,
akkor a munkavallalé kotelezhetd vérvételi eljarisa. Amennyiben a munkavallald megtagadja a
vervételt, akkor gy kell tekinteni, mintha alkoholt fogyasztott volna.

11. A fenti régzitett szabalyok szandékos megszegése, vagy sulyos gondatlansagbol okozott személyi
sérilések, balesetek és anyagi karok okozisa, Osszegezve a munkafegyelem megsértése
jogkovetkezménnyel jar. Amennyiben a munkafegyelem megsértését a munkaltaté sulyosnak itéli
meg, ugy €z a tény azonnali hatalyn felmondasra adhat okot.

III. MUNKAIDO, MUNKAREND

12.§ Munkaidd a munkavégzésre el6irt idd kezdetétdl annak befejezéséig tartd idStartam, amibe be
kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolédd el6készitd és befejezd tevékenység iddtartamat. A
munkaidébe a munkak6zi sziinet idétartama kotétt munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
eseteben- a készenléti jellegi munkakér kivételével — nem szamit be. Kétetlen munkarendben, és
munkaidékeretben dolgozok esetében a munkavallalék munkaidejiiket maguk osztjak be. A munkaid6
beosztasa tekintetében a munkaszerzédés rendelkezései az iranyadoak.

Ugyancsak nem szamit bele a munkaidébe a munkavallalé laké- vagy tartézkodasi helyérdl a
tenyleges munkavégzés helyére (akdr a munkéltaté telephelye, akar a befogaddhely), valamint a
munkavégzés helyérol a lako- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama. Tekintettel a jelen
Szabalyzat fenti I1I/9. pontban is régzitett Alapitéi célra, munkaltatd véllalja a munkavallalok a
befogadé helyre torténd utazdsanak megszervezését. Az utazas vagy munkaltaté székhelyén vagy
egy¢b a felek altal megbeszélt helyen indul (nem feltétleniil munkavallalé laké/tartézkodasi helyén),
igy munkavallalénak tudomasul kell vennie, hogy az utazési id8 attél fliggetleniil nem minésiil
munkaidének, hogy pontosan honnan indul. Munkéltaté az utazas koltségét a Tarsasag székhelyére
valo visszaérkezésig allja. A Térsasag székhelyérél a munkavallald laké/tartdzkodasi helyére torténi
hazajutésrol - attol fliggetleniil, hogy milyen napszakban, hany 6rakor térténik — munkavallalo sajat
koltéségén, maga gondoskodik.
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13. § A teljes munkaidd heti 40 6ra, a napi munkaidé: 8 ora.

Az Mt. 90. § b) pontjaban rogzitettek szerint a munkaltaté tevékenysége tobbmiiszakos, ha annak
tartama eléri a heti 80 orat. Fentiek alapjan Munkéltaté tevékenysége tobbmiiszakos jellegii.

A tébbmiszakos munkarend hatalybalépésérdl a Munkaltatd tajékoztatast nytit.

Tobbmiiszakos munkarendben dolgozé munkavallalokra az altalanostol eltérd szabalyok iranyaddak
az alabbiak szerint:

Tobbmiiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara:
- rendes munkaid6 vasarnapra is beoszthato,
- a napi pihendidé id6tartama legalabb 8 6ra,

- egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén havonta legalabb egy heti pihenénapot kell beosztani, mely
heti egy pihendnapnak (részmunkaiddben csak szombaton, illetve vasarnap foglalkoztatott
munkavallal6 kivételével) vasarnapra kell esnie.

14.§ A munkaltaté6 a munkaid6-beosztast legaldbb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetét megel6zden legalabb szdzhatvannyole 6raval korabban irasban kozli. Kozlés hianyéaban az
utolsé munkaid6-beosztds az irdnyadd. Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy irasbeli kozlésnek
mindsiil a munkaltaté hirdet6tablajan kozpontilag kihelyezett tajékoztatas is az iranyadé munkaidd-
beosztasrol.

15. §. A milvészi és miivészeti munkakdrben foglalkoztatott teljes munkaidejének megallapitasa
szempontjabol a munkahelyén elrendelt munkavégzés idejét, a rendelkezésre allas idejét és a
munkahelyen kiviili felkésziiléshez sziikséges idot kell figyelembe venni. A miivészi és miivészeti
munkakdrben foglalkoztatott a probék és eldadasok ideje alatt, tovabba az azokhoz kapcsolodo, a
foglalkoztatott személyes részvételét is igényld feladatok ellatisahoz (igy kiilondsen a ruhaproba, a
hang- vagy fénybeallds, az cl6készitd és befejezd tevékenységek) sziikséges idStartamban koteles
munkahelyén tartézkodni.

16. § A munkahelyen elrendelt munkavégzés idejének szamitasa szempontjabol eldadas esetében az
eldadas tényleges idétartamat kell figyelembe venni, beleértve az eldadas és az azt megszakitd
sziinetek, valamint az eléadashoz kapcsolodd eldkészitd és befejezd feladatok ellatasahoz sziikséges
idStartam Osszességét. A kozonség elbtt zajlé féprobat egy eldadasnak kell szamitani.

17. § A szinpadi proba idétartama négy 6ra. Ha a szinpadi proba négy 6réanal hosszabb ideig tart, a
negyedik ora eltelte utdn megkezdett ordnként masfél orat kell elszémolni, kivéve, ha a
meghosszabbitds nem haladja meg a 15 percet. A féprébahét soran a proba, illetve a féproba
idétartama 6t 6ra. A nem szinpadi probak esetében azok tényleges iddtartamat kell figyelembe venni.

18 § A munkaltaté bizonyos munkakordk vonatkozasaban munkaiddkeret alkalmazasat is elrendelheti,
mely alapjan a munkavallalénak a munkaszerz6dés szerinti napi munkaidejét a munkaidSkeret
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atlagaban kell teljesitenie. A munkaidd-keretben teljesitendd munkaidét a munkaidékeret tartama, a
napi munkaidé €s az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos
munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A
munkaidOkeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét, tdbb miiszakos foglalkoztatott
esetében legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

19. § A munkaidékeret alkalmazasa esetén a napi munkaid® nem lehet hosszabb tizenkét 6ranal, és
nem lehet kevesebb négy orandl. EgyenlStlen munkaidd beosztds esetén, hat nap folyamatos
munkavégzést kovetden, egy szabadnap kiadasa kotelezd. Teljes munkaidd esetén a heti
munkavégzéssel toltott id6 a talorakkal egylitt sem lehet tobb negyvennyolc éranal. EgyenlStlen
munkaid6é-beosztds esetén a beosztds szerinti heti munkaidd tartamat a munkaidSkeret idétartaman
beliil atlagban kell figyelembe venni.

20. § A munkaidokeret kezdd és befejezé id6pontjat irdsban meg kell hatarozni és kézzé kell tenni.
Amennyiben a munkaltaté elmulasztja az 0j munkaidé-beosztas kdzlését, iigy az utolsé munkaidd-
beosztas az irdnyadd.

21. § A munkaltat6 a kz6lt munkaidé-beosztast, ha gazdalkoddsaban vagy miikddésében elére nem
lathaté koriilmény meriil fel, a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetét megelézéen legalabb
kilencvenhat o6rdval kordbban modosithatja. A munkaltatd a kozolt munkaidé-beosztast a
munkavallald irasbeli kérésére is modosithatja.

22. § A munkaidd keretben dolgoz6é munkavallalok esetében a munkaidd egyenlétleniil oszthaté be
(napi minimum 4 6ra, maximum 12 6ra).

- Mt. 100. §. alapjan: A munkaltat6 - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidé). A beosztés szerinti napi munkaidék kézott legalabb
két 6ra pihen6idot kell biztositani.

- az Mt. 101. §. (1) bekezdése és a 102.§. alapjan: a rendeltetése folytan vasarnap is miikédéd
munkaltatoknal vagy munkakorokben a foglalkoztatott munkavallald szdmaéra vasarnapra és a
munkasziineti napokra rendes munkaid6 oszthatd be

- az Mt. 104. §-a alapjén osztott munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé esetében a napi pihenéidd
id6tartama legalabb nyolc 6ra.

- az Mt. 106. § (3) bekezdése alapjan: egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a tébb miiszakos
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallald szédméra havonta legalabb negyven érat kitevd és
egy naptari napot magaba foglalo megszakitds nélkiili heti pihendidd is beoszthat6. Ebben az esetben a
munkaiddkeret vagy az elszamolasi iddszak atlagaban legalabb heti negyvennyolc éra heti pihendidét
kell beosztani.

A munkaidével kapcsolatos egyéb kérdésekben az Mt., illetve az eldadé-miivészeti szervezetek
tamogatéasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé6 2008. évi XCIX. térvény rendelkezései
érvényesek.
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IV. SZABADSAGOK ES TAVOLLETEK

23.§ A munkanap folyamén a munkavallalét 20 perces napi munkakézi sziinet illeti meg. A
munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy az elrendelt rendkiviili munkaidd tartama
a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakézi sziinetet jar.

24. § A munkavallalot minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap és pdtszabadsagbol all.

Az alapszabadsag mértéke 20 nap, amely a munkavallalé
25. életévétol 21,

28. életévétsl 22,

31. életévétol 23,

33. életévétol 24,

35. életévétol 25,

37. életévétol 26,

39. életévétol 27,

41. életévétol 28,

43, életévétol 29,

45. életévétol 30 munkanapra emelkedik.

25. § A munkavallalot évenként 16 évnél fiatalabb

egy gyermeke utan ketto,

két gyermeke utan négy,

kett6nél tobb gyermeke utan Gsszesen hét munkanap pétszabadsag illeti meg.

Ebbdl a szempontbol a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betslti.
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A jelen pontban szabélyozott pétszabadsagot a munkavallal kérésének megfelelé iddpontban adja ki
a munkaltatd, amelyre vonatkozé igényét a munkavallalénak legaldbb tizendt nappal a szabadsag
kezdete el6tt be kell jelentenie.

26. § Az apénak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd, vagy gyermek
orokbefogadasa esetén legkésdbb az Srokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat kovetd
negyedik honap végéig tiz munkanap pétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelelé id6pontban,
legfeljebb két részletben kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal. A munkavallalo az apasigi szabadsdg 6t munkanapjara tivolléti dijra, a hatodik
munkanapjatol pedig a tavolléti dij 40%-ara jogosult.

27. § A munkavéllalét gyermeke hdroméves koraig negyvennégy munkanap sziili pétszabadsag illeti
meg. A szilldi szabadsig igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennélljon. A
sziili szabadsag tartaméra a munkavallalo a tavolléti dij 10%-4ra jogosult, amelyet csdkkenteni kell
az erre az id6szakra a munkavéllalonak megfizetett, gyermekgondozasi dij, valamint
gyermekgondozast segitd ellatds Osszegével. A munkaltatd a sziildi szabadsigot a munkavallalé
keéresének megfeleld iddpontban adja ki. A munkavallalé erre vonatkoz6 igényét legalabb tizendt
nappal a szabadsag kezdete el6tt bejelenti. A munkéltatd ugyanakkor kivételesen fontos gazdasagi
¢rdek vagy a miikddését kozvetleniil és sdlyosan érintd ok esetén a sziildi szabadsag kiadéasat —
legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, ennek indokéat és a kiadas altala javasolt id6pontjat a
munkavallaléval irasban kézli. A sziildi pétszabadsag a munkaviszony végén nem véltandé meg.

28. § Evenként &t munkanap pdtszabadsag jar a kiilén jogszabalyban (lasd 122/2011. (VIL. 15.) Korm.
rendelet) felsorolt miivészi és miivészeti munkakért betdltd foglalkoztatottnak.

29. § Ha a munkavallalé munkaviszonya év kézben kezdddik vagy sziinik meg, részére — az apasagi
szabadsagot €s a sziil6i szabadsagot kivéve — a szabadsag ardnyos része jar.

30. § A szabadsig kiadasdnak iddpontjat a munkaltaté hatarozza meg a munkavallalé elézetes
meghallgatasa utan. Evente hét munkanap szabadsigot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve
— a munkaltaté a munkavéllalé kérésének megfeleléen iddpontban kételes kiadni. A munkavallalénak
erre vonatkoz$ igényét a szabadsag kezdete elott legkésdbb tizenst nappal be kell jelentenie. A
szabadsagot kettonél tobb részletben csak a munkavallalo kérésére lehet kiadni. A szabadsag
kiadéasanak id6pontjat a munkavallalval legkésébb a szabadsag kezdete elbtt egy honappal kézolni
kell. Az idépontot a munkaltatd csak rendkiviil indokolt esetben véltoztathatja meg, és a
munkavallalonak ezzel 6sszefliggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit koteles megtériteni.

A munkaltat6 fentiektdl foglaltaktol eltérden, a rendes szabadsag kiadasa soran kivételesen, indokolt
esetben nem koteles a munkavallalénak az alapszabadsiga egynegyedére vonatkozd kérését
figyelembe venni, ha az a munkaltaté tizemszerli miikodését stlyosan veszélyeztetné. ErrSl a
munkaltatonak haladéktalanul tajékoztatnia kell a foglalkoztatottat, és kdzdlnie kell, hogy mikor
veheti ki a szabadsagat.
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31. § A munkaltaté kivételesen fontos gazdasigi érdek vagy a miikddését kdzvetleniil és sulyosan
erint ok esetén a szabadsdg kiadasat - az apasagi szabadsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal -
elhalaszthatja, illetve a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat - az apasagi szabadsagot és a sziiléi
szabadsagot kivéve — megszakithatja. A munkéltaté ezen intézkedését irasban indokolja, tovabba
clhalasztas esetén a kiadas altala javasolt idépontjat egyidejiileg kézli a munkavallaléval.

32. § A munkaltaté a munkavéllalé szamara a betegség miatti keresoképtelenség tartaméra naptari
évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki. Evkdzben kezdédd munkaviszony esetén a
munkavallald a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

Munkavallalé barmely akadalyoztatasat, kereséképtelenségét, illetve tavolmaradasat amennyiben
ismert kételes elére, ellenkezd esetben haladéktalanul bejelenteni a munkaltat felé. A bejelentést a
munkavallal6 a Tarsasag hivatalos elérhetdségein keresztiil kételes megtenni. Munkaltatd kifejezetten
régziti, hogy a hivatalos elérhetéségeken tul a tdvolmaradas més iton vald bejelentése (pl., de nem
kizar6lagosan: facebook, messenger, nem munkahelyi telefonra irt sms, kollégaval térténd tizenés)
nem clfogadott! Barmely tdvolmaradas bejelentésének elmaradasa, késedelme, illetve a bejelentés
nem megfeleld modja jogkovetkezményekkel jar, ismételt esetben magéaval vonhatja a munkaviszony
azonnali hatalyG felmondasat is. A Tarsasig hivatalos elérhetdségei a kovetkezok:
berszamfejtesideryneprogram.hu,

Munkéltaté a targyhonapot kdvetd hénap 5. napjdig utalja 4t a munkabért a Munkavallalé
bankszamléjara. Munkaltat6 a bérjegyzéket jelszéval védve elektronikus formaban, e-mail utjan kiildi
meg Munkavallalé magéan e-mail cimére.

V. MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

33. § A munkaviszony megsziinik a munkavéllalo halalaval, a munkéltaté jogutéd nélkiili
megsziinesével, a hatarozott id6 lejartaval, illetve az Mt.-ben meghatirozott més esetben.

34. § A munkaviszony megsziintethetd kézods megegyezéssel, felmondassal és azonnali hatalyi
felmondassal.

A munkaltaté a karmester, karnagy, szinmiivész, babmiivész, artistamiivész, maganénekes,
magantancos, segédszinész, csoportos szerepld munkakérben foglalkoztatott foglalkoztatsra irdnyuld
hatérozatlan idejli jogviszonyat rendes felmondassal akkor is megsziintetheti, ha a foglalkoztatott
szamara a munkaszerz6désben megallapitott eldadasszam legaldbb 40%-a mértékéig az elmult
¢vadban nem tudott és a kovetkezd évadban sem tud miivészi feladatot biztositani az eléadé-miivészeti
szervezet megvaltozott miivészeti koncepcidjaval 6sszefliggd ok miatt. A munkaltatd ebben az esetben
a foglalkoztatottat a felmondasrol szélé dontésérdl, illetve a részfoglalkoztatds lehetdségérol
legkésobb marcius 1-jéig eldzetesen tajékoztatja. Ha a munkaltatd fentiek alapjan szlinteti meg a
hatérozatlan idejii jogviszonyt, a munkavéllalét a munkéltaténal fennallo legalabb a) tiz éves
Jogviszonya utan négyhavi, b) tizendt éves jogviszonya utan nyolc havi, ¢) hiisz éves jogviszonya utan
tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld tovabbi végkielégités illeti meg.
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35. § A munkaltat6 - a munkavéllalé kérelmére - indokolasi kdtelesség hianyéban is (lasd probaids,
vagy ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil) - megindokolja a munkaviszony megsziintetésére
iranyul6 jognyilatkozatét, ha a munkavallald hivatkozasa szerint a munkaviszony megsziintetésére

a) a sllyos egészségi okbol gondozasra szoruld hozzatartozd, vagy a munkavallaloval kozos
haztartisban €16 személynek nyujtott személyes gondozas céljabol igénybe vett munkaidd-
kedvezmény,

b) az apaségi szabadsag,
¢) a sziiloi szabadsag,
d) a3 év alatti gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele, vagy

e) a munkavallalo Mt. 61. § (2) és (4) bekezdése szerinti munkaszerzédés médositasra vonatkozo
kérelme miatt keriilt sor.

A munkavallal6 a fentiek szerinti jognyilatkozat indokolasat annak kozlésétél szamitott tizendt napon
beliil frasban kérheti. A munkaltaté az indokolast a kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon
beliil {rasban kozli.

36. § Felmondas esetén a felmondasi idd harminc nap. Munkaltat6i felmondas esetén, a harmincnapos
felmondasi id6 a munkaaltatondl munkaviszonyba toltétt

a) héarom év utan 6t nappal,

b) Ot év utén tizendt nappal,

c) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszon6t nappal,

e) tizendt év utdn harmine nappal,

D tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

37. §. A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalot a munkavégzés aldl felmenteni. Ennek
meértéke a felmondasi id6 fele. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni. A munkavégzés
alol a munkavallalot — legalabb a felmentési idé felének megfeleld idStartamban — a kivansaganak
megfeleld idében és részletekben kell felmenteni. A munkavégzés aloli felmentés idStartamra a
munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérrel egyébként nem lenne j ogosult.
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38. § Ha a munkavallalét a felmondasi id6 letelte eldtt a munkavégzés aldl végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizaré koériilmény a munkavéllalonak a munkavégzés aldli felmentése utin
kovetkezett be, a mar kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet. A felmentés tartamara kifizetett
atlagkereset akkor sem kovetelhetd vissza, ha a munkavallalé a felmentési idd alatt munkavégzéssel
jaro jogviszonyt létesit.

39. § A munkaltaté felmondas esetén, ha a munkavallalé a felmondasi id6 alatt munkaviszonyanak
megszintetését a munkavégzés aloli felmentése eldtti iddpontra kéri, a munkaaltaté kételes a
munkaviszonyt a munkavéllal6 altal megjeldlt idépontban megsziintetni.

40. § A munkéltaté vagy a munkavéllaldé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondéssal
megsziintetheti, ha a mésik fél a munkaviszonybél szdrmazé lényeges kételezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

41. § Fentiek alapjan jelen szabélyzat régziti, hogy megalapozhatja az azonnali hatalyt felmondast, ha
a munkavallalé a munkahelyén munkaiddben nem jelenik meg és tdvolmaradasat nem menti ki, vagy
nem a jelen szabélyzat fenti 30§-ban foglaltak szerint menti ki, vagy engedély nélkiil eltdvozik., A
munkavallaléi azonnali felmondést megalapozhatja, ha a munkaltatd a munkabér fizetési
kotelezettségét nem teljesiti vagy a munkaeszkdzoket nem biztositja. Ugyancsak azonnali hatalyd
felmondast vonhat maga utéan az a magatartas, a munkavallalé a Tarsasagra/munkaltatora nyilvanosan
sulyosan sértd kijelentést tesz, vagy més olyan etikai szabalyszegést kovet el, amely a munkaltatd
negativ megitélését vonhatja maga utéan.

42. § Az a munkavéllald, aki szandékos biincselekmény elkdvetése miatt elézetes letartoztatasba kertil,
szand¢kosan idézi el6 azt a helyzetet, amelynek kovetkeztében a munkaviszonybol folyo
munkavégzési kotelezettségének nem tud eleget tenni, és ez a koriilmény megalapozza az emiatt
koz6lt rendkiviili felmondés jogszertiségét.

43. § Rendkiviili felmondassal sziintetheté meg annak a munkavallalénak a munkaviszonya, aki az
abbdl szarmazo kételezettséget a - munkéltatéja anyagi érdekeltségét lényegesen sértd - sulyos
gondatlansigaval megszegte.

44. § Rendkiviili felmondassal sziintethetd meg annak a munkavallalonak a munkaviszonya, aki a
Tarsasagnal érvényben 1évé Zaklatasi Szabalyzatban foglaltakat megszegi.

45. § A munkaltatonak a tulmunka elvégzéséhez fiiz6dé bizonyitott méltanyolhaté érdeke - a
tilmunkavégzés iddtartamara tekintet nélkiil is - megalapozhatja a rendkiviili felmondasra okot adé
kotelezettségszegés (pl. tilmunka megtagadasa) jelentss mértékét.

46. § A jelen szabélyzat §-ban foglalt teljes alkoholtilalomra valé tekintettel a munkaltatd jogszerlien
¢l a rendkiviili felmondas jogaval az e tilalmat figyelmen kiviil hagy6 munkavallaléval szemben.

VI. MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE
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47. § A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott
kart. Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kivill es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhatd, hogy a karokozé korlilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kért kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Fentiekkel kapcsolatosan Munkavallalé tudomasul veszi, hogy szinpadon — az ott tartézkodasa egész
idétartama alatt - sajat felelosségre tartozkodhat. Ennek megfeleléen Munkavallalé tudomasul veszi,
hogy a szinpadon ellatando feladatok teljesitésével kapcsolatos instrukcidk, illetve a Munkavallalo
altal ismert eldirdsok be nem tartasaval Osszefiiggd barmely magatartas olyan, a Munkaltatd
ellenorzési korén kiviil esd koriilménynek mindsiil, mely Munkaltato kartéritési felelosségét kizarja.

VIL. EGYEB RENDELKEZESEK

48. § Az elbaddson kdzremiik6dé munkavallalék altalanossdgban az alabbiak szerint tartoznak
megjelenni:

-elsé felvonasban valamennyi szerepld az eldadas el6tt fél 6raval,

-a tovabbi felvonds szereploi az elsé felvonas kezdetéig, illetbleg az Altala az lgyelOvel el6zetesen
egyeztetett idépontig,

-nehezen elkészithetdé maszkok és Oltozékek esetén a rendezd korabbi iddépontra is eldirhatja a
megjelenést,

-miiszaki személyzet az illetékes tarvezetd utasitasa szerint,

A bemutatand6 darab nehézségeitl és beallasi idejétdl fliggden a fenti szabalyoktél a probatabla
rendelkezései szerint el lehet/kell térni.

Akinek szerepéhez kellékek hasznélata sziikséges, kételes meggy6z6dni arrdl, hogy azok kellé idében
¢ rendben rendelkezésre allnak-e és az esetleges hianyossagokat koteles az ligyeldnek jelenteni.

Az el6adasban résztvevok kotelesek az eléadéds alatt olyan helyen tartézkodni, ahol az lgyeld
mindennemii jeladdsat meghalljak.

49. § A Tarsasag eldirja a munkavallal6 altal munkahelyre behozott targyainak 6lt6zoben, lehetdség
szerint zéarhaté szekrényben vald tarolasat, nagyobb értékek bevitelének bejelentését. Az eldirds
megszegése esetén a Tarsasagot kartéritési feleldsség nem terheli.

50. § A Tarsasag lgyvezetd igazgatdjanak a szinlivész munkakorben dolgozd munkavallaldkra
irdnyado utasitasa értelmében a szinmiivész munkavallalok — az esetleges beugrasok egyeztetése, vagy
fellépésekkel kapcsolatosan kialakult varatlan helyzetek zokkendmentes megolddsa érdekében -
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kotelesek minden esetben a Tarsasag miivészeti titkara felé jelezni, ha egyéb elfoglaltsdguk keretében
vagy barmely més célbol vidékre, kiilfoldre utaznak.

51. § Jelen szabalyzat rogzitik, hogy a munkavallalok adatainak kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b), ¢) pontjai alapjan torténik.

52. § A Tarsasagnak joga van ellendrizni a munkavallalét munkaidében, munkakéri kételességeinek
ellatasara vonatkozoan. Ennek megfeleléen jogszerlien — az alabbi térvényi feltételek betartasaval —
alkalmazhat kameras megfigyelorendszert, illetve ezzel 6sszefliggésben kezelhet személyes adatokat.
Az ellendrzés azonban nem jarhat az emberi méltdsag vagy a személyiségi jogok megsértésével (igy
nem lehet megfigyelni 6lt6zoket, zuhanyozokat, illemhelyeket, pihendhelyeket), és nem ellendrizhetd
a munkavallalé magéanélete sem. Tovabbd nem lehet a megfigyelés célja a munkavallald
magatartasanak, szokasainak megfigyelése; a munkavégzés és a munkaintenzitas ellendrzése. Tovabbi
részletes szabalyok a Tarsasag Adatkezelési Szabalyzatiban talalhatéak.

53. § Mt. 53. § (1) bekezdésében taldlhato rendelkezés szerint a munkaltatonak joga van
munkavallalojat atmenetileg a munkaszerzédésben meghatarozottol eltérd munkakodrben, esetleg
munkahelyen, illetve més a munkaltaténal foglalkoztatni. A kikiilldetés ennek fényében a
munkavéllal6 olyan munkahelyen torténd iddleges foglalkoztatasat jelenti, mely a munkaszerzédésben
megjeldlt allandé munkahelyétdl eltér.

Ha a munkavégzés helye, ahol a munkavallal ideiglenesen végez munkat, Magyarorszagon talalhato,
belfoldi kikiildetésrol, ha az orszag hatérain kiviil, kiilfoldi kikiildetésré] beszélhetiink.

A Tarsasdg a munkavéllaléi szdmara jellemzben a kozfeladata ellatdsa (vendégeldadasok
lebonyolitdsa) c¢ljabol rendel el kikiildetést, melynek ideje alatt is biztositani kivanja a
munkavégzéshez sziikséges feltételek teljesiilését. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag munkavallaloi a
vendégeldadasok soran lakohelyliktd] tavol végeznek munkat, ezért a konkrét koriilményekto! fiiggden
megfeleld szalldsra, étkeztetésre lehet sziikségiik, ezek megszervezésére, koltségeinek viselésére a
felek kozti megegyezés szerint a Tarsasag a felelos.

A fent megjelolt koltségek viselésétdl fliggetleniil a munkavallalét belfoldi kikiildetésére tekintettel
koltségtérités illeti meg, melynek részletes szabalyait a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesits
tartalmazza. Ennek 2. § (1) bekezdése szerint a munkavallalénak a kikiildetésben toltott napokra
napidij jar, mely a kikiildetéssel kapcsolatban felmeriilt tobbletkdltségek fedezetét szolgalja.

Jelen Szabélyzat rogziti, hogy azon munkavallalok részére, akik munkaszerzddésiik szerint
munkavégzési tevékenységiiket a Munkaltatd székhelyétdl eltérd, a munkakoriikbe tartozo feladatok
ellatasdhoz sziikséges egyéb helyszineken is elvégezni kdtelesek (valtozé munkahely), Munkaltatd a
Tarsasag vezetésének dontése alapjan a vidéki helyszinek eléad4sain vald részt vétel esetén attol
fuggetlendil is napidijat fizet, hogy a munkavégzés nem min6siil kikiildetésnek. Ez esetben a napidij
nem kikiildetés jogcimén, hanem ,Vidéki el6adasok bérpétléka”, illetve kiilfoldon torténd
munkavégzés esetén ,Hatartalan bérpotlék” megnevezéssel keriil kifizetésre. Az érintett
munkavallalok esetében a Munkaltatoi tajékoztatds a Munka Térvénykényve 46. § (1) pontjaban
elbirtak alapjan c. dokumentum a munkabér elemei kozott tartalmazza a fenti juttatast.
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A Tarsasag vezetésének dontése alapjan a napidij osszege

a) belfoldi kikiildetés, vagy a munkaszerzddés szerinti valtozé munkahelyen térténd belfoldi, a
Munkaltaté székhelyétdl eltérd munkavégzés esetén: bruttdo 10.000 Ft/nap, ,belfoldi
kikiildetés” vagy ,,Vidéki eléadasok bérpotléka” jogcimen;

b) az Eurdpai Unio tagallamaiba torténd kiilfoldi kikiildetés, vagy a munkaszerzodés szerinti
valtozd munkahelyen torténé kiilfoldi munkavégzés esetén: brutté 15.000 Ft/nap,
,Hatartalan bérpotlék™ vagy , kiilfoldi kikiildetés” jogcimen;

¢) az Eurdpai Union kiviili orszagba torténd kiilfoldi kikiildetés, vagy a munkaszerzodés szerinti
valtoz6 munkahelyen torténd kiilfoldi munkavégzés esetén: brutté 17.500 Ft/nap,
,Hatartalan bérp6tlék” vagy . kiilfoldi kikiildetés” jogcimen.

Elszamolas és kifizetés médja:

- a napidijak elszdmolasa utolag, a targyhdnapot koveté honap bérkifizetésével, a mivészeti
titkdr altal leigazolt munkaiddnyilvantartds, illetve a gazdasagi igazgato Aaltal leigazolt
nyilvantartolap alapjan, atutalassal torténik.

54. § A Munka Torvénykonyve eldirdsai alapjan a Tarsasag vallalja, hogy megtériti a munkavéllald
azon koltségeit, amelyek a munkaviszony teljesitésével kapcsolatban sziikségesen és indokoltan
meriilnek fel.

A munkavallalénak a munkavégzési kotelezettség teljesitéséhez rendszeresen el kell jutnia a
lakohelyéroél munkahelyére. Az utazassal kapcsolatos koltségtérités részletszabalyait a 39/2010.
(I11.26.) Kormanyrendelet rogziti, az ad6zasi vonzatrdl pedig az SZJA t6érvény rendelkezik.

A rendelet alkalmazasaban munkéba jardsnak mindsiil a kézigazgatasi hataron kiviilrél torténd napi
munkaba jarés, illetve a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer a lakdhelyre torténd oda- és
visszautazas. A koOzigazgatasi hatdron belllrél torténd utazasokat is munkéba jarasnak mindsiti a
kormanyrendelet, amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét — annak f6ldrajzi elhelyezkedése
miatt — sem helyi, sem helyko6zi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kdzosségi
kozlekedési eszkbzzel tudja elémi, amelynek kozlekedési tutvonalat kifejezetten a telepiilés
kiilteriiletén 1év6 munkaltato elérhetdségének biztositasa miatt 1étesitették, vagy modositottak.

Napi munkaba jaras cimén jar a koltségtérités a munkavallalonak a lako-, vagy tartézkodasi helye és a
munkavégzés helye kozotti napi, valamint a munkarendtdl fliggd gyakorisdgu rendszeres vagy
esetenkénti oda- €s visszautazasara.

A kormanyrendelet eldirja, hogy a munkavallalonak az utazasi koltségtérités igénybevételéhez, azzal
egyidejlileg nyilatkoznia kell a lakd- és tartdzkodasi helyérdl, valamint arrdl, hogy a napi munkaba
jaras a lakohelyérdl vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik-e. A nyilatkozatot nem szitkséges minden
egyes elszamolaskor kitSltenie a munkavéllalonak, viszont amennyiben a nyilatkozataban kozolt
adataiban valtozas all be, akkor viszont kételes Gj nyilatkozatot tenni.

Munkaba jaras tomegkézlekedési eszkdz igénybevételével

Az igénybe vehetd tomegkozlekedési eszkozok:
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 Dbelfdldi vagy hatéron dtmené orszagos kdzforgalmu vasit 2. kocsiosztalya
* menetrend szerinti orszagos, regionalis és eldvarosi autdbuszjarat

o elovarosi vasat (HEV)

e menetrend szerint kzleked6 hajo, komp, rév

A Tarsasdg megtériti a munkavallald munkaba jarasat szolgald telies 4ru, valamint utazasi
kedvezménnyel megvaltott, illetve az {izletpolitikai kedvezménnyel csékkentett bérlet vagy menetjegy
aranak legalabb 86%-4t bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében.

A koltségtérités addmentességének feltétele a munkéltatd nevére szolé szamla, vagy az utazasi
bérlet/jegy leadasa.

A Térsasag vezetésének dontése alapjan 100%-os mértékii koltségtéritést biztosit a munkavallaléi
szamara.

Szintén adémentesen térithetd, de nem kotelezd a vasut 1. osztalyt kocsijara valtott jegy, az IC pot-, és
helyjegy, vagy akar a gyorsvonati pétjegy.

Havi bérlet téritése esetében nem keriil sor a koltségtérités korlatozasara, ha a munkavallald adott
honapban a ledolgozott napok mellett szabadsagon, vagy keresSképtelen allomanyban is van, a bérlet
teljes ara kifizethetd.

Utazasi jegy aranak kifizetése azonban mar nem lehetséges adémentesen, azokon a napokon, amely
napokon munkavégzés nem torténik.

Hazautazas

A munkavallalok egy része nem azon a telepiilésen €l életvitelszeriien, ahonnan a napi munkéaba jarast
teljesiti.

Hazautazason a munkahelyr6l legfeljebb hetente egyszer — az 4ltalanos munkarendtdl eltérd
munkaidé-beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakohelyre torténd oda- és visszautazast
kell érteni.

A korményrendelet szerint a lakéhely annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallal6 él, illetve
amelyben életvitelszertien lakik.

Tartézkodasi hely annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo — lakéhelye végleges
elhagyasanak szdndéka nélkill — munkavégzési célbol ideiglenes tartozkodik.

Tomegkozlekedési eszkozzel torténd hazautazaskor a téritési kotelezettség a menetjeggyel vald
elszdmolés ellenében az utazasi koltség legalabb 86%-a, de a Tarsasag az utazasi koltség 100 %-at
megtériti a dolgozodi részére.

A hazautazassal kapcsolatos koltségtérités targyévi felsé korlatjat a Magyar Koz16ny mellékleteként
megjelend Hivatalos Ertesitoben teszik kdzzé.

Az utazisi kéltségtéritések elszamoldsanak modja:
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Az elszamolas €s a koltségtérités kifizetése a munkaltatd nevére sz616 szamla, vagy az utazasi
bérlet leadasat kovetben, atutalassal torténik.

A dolgoz6k munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamolasa

(autobusszal és vonattal jdré munkavdllalok esetén)

200 8V hé

Allandé bejelentett
lakéhely i bérl Kifizetheto
Igénylé neve Adoazonosito Hav.l berlft: koltségtérités
vagy tartézkodasi menetjegyek ara (100%)
hely cime
Bekiildési hataridd: targyhot kovetd hé .................. -ig.
Budapest, 20...... Vi R S S A e hé.....nap
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munkavallal6 alairasa teljesitést igazol6 alairasa

A kifizetést engedélyezem: ...................

gazdasagi igazgat6

Déryné Kdzhasznu Nonprofit Kft.
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A Tarsasdg azon munkavallaléi, akik munkéba jarashoz utazasi koltségtéritést kivannak igénybe
venni, kdtelesek az alabbi nyilatkozat kitSltésével nyilatkozni a lakd/tartdzkodasi helyiikrdl.

NYILATKOZAT / KERELEM

A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités jogeim igénybevételéhez

Alulirott, nyilatkozom, hogy

..... (a torvény alapjan annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé életvitelszertien lakik,
amelyet a munkavallal6 a lakcimkarty4javal tud igazolni.)

Tartézkodasi helyem:
....................................................................................................................................................... (annak
a lakéasnak a cime, ahol — lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkiil - a munkavallalé harom
hénapnal hosszabb ideig tartézkodik)

A munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritést lakohelyemrdl / tartdzkodasi helyemrdl
(megfeleld rész aldhuzando) és a munkahelyem kozotti viszonylatban veszem igénybe.

Biintet6jogi felelésségen tudataban kijelentem, hogy a nyilatkozatban szereplé adatok valosak.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben fenti adataimban véltozas kévetkezik be, igy Munkaltatom felé
bejelentési kotelezettségem all fenn.

Munkavallal6 alairasa
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Munkaba jaras sajat gépjarmivel:

Amennyiben a munkavallalé a tulajdonaban 1év8 gépjarmivel jar dolgozni, a Tarsaséag a lakéhely és a
munkavégzési hely kézotti oda-vissza tavolsagot tériti meg adéomentesen. Ha a munkavallal6 naponta,
vagy id6szakosan mas-mas helyen végzi munkajat, minden esetben régziteni kell, hogy az adott napon
pontosan hol van a munkavégzés helye, mert a koltségtérités mindig a lakohelytdl az éppen aktuélis
munkavégzési helyig illeti meg.

Nem tartozik az adoalapba a koltségtérités, ha annak dsszege nem haladja meg a munkaban toltott
napokra a munkahely és a lakohely kozott kozforgalmi \iton mért oda-vissza tavolsag figyelembe
vételével kilométerenként a 30 forintot. A Tarsasag a vonatkozé jogszabalyok figyelembe vételével
30 Ft/km &sszegben maximalizalta az adhaté koltségtérités dsszegét.

A gepjdrmii koltségtérités nem jar azonban abban az esetben, amikor a munkaltaté a Déryné
kozpontjabol sajat tarsulati busszal biztositja munkavallald részére a munkavégzési helyre vald
eljutast. Ebben az esetben a munkaltaté altal biztositott térsulati busz helyett sajat gépjarmivel utazni
kivané munkavéllalé csak abban az esetben jogosult a gépjarmiivel térténd utazasi koltségtérités
elszdmolasara, amennyiben ehhez Munkavallal6 elézetesen irasban hozzajarulasat adta.

Elszamolas és a kifizetés modja:

Az alabbi nyomtatvany hidnytalan kitoltését és a teljesités igazolasat kvetden utdlag, atutalassal:

A dolgozok munkiba jarassal kapcsolatos utazasi kiltségtérités
elszamolasa

(gépjarmiivel utazé munkavdllalé esetén)

A dOIgOZO NEVE: ...vviveieeiniieieiiiiiei e AdOazonositod: .......evuviiriiirirennnnn.

Lakohely vagy tartozkodasi hely cime:

.................................................................

Munkahelye:  Déryné Koézhasznt Nonprofit Kft. (mindig az aktudlis helyszin)
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munkaban fiiltiitt napok Utvonal Osszes megtett I“(iﬁ%etl’le't('i’

szama km koéltségtérités

honnan-hova (km x 30,-Ft)
1.
2s
3.
4.
5.
6.
e
8.

Osszesen:

A teljesitést igazolom, a kifizetést engedélyezem:

.................................................................................................................

munkahelyi vezet$

Budapest, .....év .................. hé
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55. § Jelen szabalyzat r6gziti, hogy A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. térvény alapjan
munkabalesetnek mindsiil: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétol és idopontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatasanak
mértékétol fiiggetlentil. Fentiekre tekintettel jelen szabalyzatban kiilén régzitésre keriil, hogy nem
mindsil munkabalesetnek a munkaidon kiviil hasznalt edzéterem igénybevétele soran bekdvetkezett
barmely baleset, tekintet nélkiil arra, hogy az edzdterem a munkahely teriiletén taldlhato. Az
edzbteremet minden munkavallalé munkaiddn kiviil és a sajat felelésségére hasznalhatja.

56. § Jelen szabalyzatot k§zoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert modon
k6zzé teszik.
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