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DERYNE MUVESZETI KOZHASZNU NONPROFIT KORLATOLT
FELELOSSEGU TARSASAG MUNKATUGYI SZABALYZATA

I. ALTALANOSRENDELKEZESEK

1. § Jelen szabéalyzat — a vonatkozo torvénnyel Gsszhangban — rendelkezik a Déryné Miivészeti
Ké6zhaszn Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (tovabbiakban Térsasag) munkavallaléinak a
munkaviszonybdl szarmazé jogairdl, kotelezettségeirdl és feleldsségérdl, tovabba a munkaltatd
kotelezettségérdl, amely a munkavallalok munkaviszonybdl szarmazé jogainak biztositisara
vonatkozik.

2. § Azokra a munkaviszonyb6l szarmazé Jogokra, kotelezettségekre, amelyeket a jelen szabalyzat
nem tartalmaz, a hatalyos t6rvényi rendelkezések és eléirdsok vonatkoznak.

3. § Jelen szabalyzat hatdrozatlan idére szol. A szabélyzat hatélya a Tarsasag minden alkalmazottjara
kiterjed.

II. MUNKAVISZONY LETESITESE £S A MUNKAVALLALOK MUNKAHELYI
BEOSZTASA

4. § A munkaviszony létesitése a Munka Torvénykényve (a tovabbiakban Mt.) 42-44. szakaszaival
Osszhangban val6sul meg.

5.8 Munkaviszony létesitésének sziikségességérdl a Térsasag ligyvezet6je hoz dontést a Tarsasig
igényeinek megfelelben.

6. § Munkéba 1épés elbtt a munkavallalé irasba foglalt munkaszerzdést kot a Tarsasdg munkaltat6i
Jjogok gyakorldsara jogosult lgyvezetSjével. A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell: a munkaltaté
elnevezését és székhelyét, a munkavallald utd- és csaladnevét, lakhelyét, betoltendd munkakorét, a
hatérozott id6re sz616 munkaszerzédés id6tartamat, a munkéba 1épés napjat, a munkabért, a munkabér
kifizetésének hatéridejét, a munkavallalot megilleté egyéb tdmogatésok és juttatdsok kifizetésének
hatdridejét, a napi és a heti munkaidd tartamat. Eltérd megallapodds hidnydban munkahelynek a
munkakdrben szokasos munkavégzési helyet kell tekinteni.

7.8 A munkavéllalénak legfeljebb 3 hénapig tarté probaidé kothetd ki, A probaidé alatt a
munkaszerzédés felmondhatd. Ha a munkavallals a probaidd alatt nem mutatott fel megfeleld munka
¢s szakmai képességeket, munkaviszonya a munkaszerzédésben meghatarozott hataridé leteltével
megsziinik. A hatérozott idejii munkaviszony meghosszabbitisa vagy a megsziinését kovetd hat
hénapon beliili ismételt 1étesitése esetén azonos vagy hasonlé munkakérben torténd foglalkoztatas
esetén probaidd nem kothetd ki, A legfeljebb 12 hénapra 1étesitett hatdrozott idejii munkaviszony
esetén ardnyosan kell megallapitani a prébaidé tartamat.

L | Déryné Kézhasznli Nonprofit Kft. Oldal 2 /20 |




Déryné Koézhaszni Nonprofit Kft.
1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132. www.deryneprogram.hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Adoszam: 27281907-2-41

Munkaiigyi szabdlyzat

8. § A munkéltaté kérésére a munkavéllald koteles a teljes munkaidején/munkaidékereten tal
(rendkiviili munkaidé - tdlmunka) is dolgozni vis major esetén, a munka mennyiségének véaratlan
megndvekedése és mas egyéb esetekben, amikor elére nem l4thaté munkat kell meghatarozott idén
belill befejezni. Naptari évenként kétszazotven 6ra rendkiviili munkaidé rendelhetd el. A munkavallalo
¢s a munkaltaté frasbeli megallapodasa alapjan azonban fentieken tilmenden naptari évenként tovabbi
legfeljebb szaz6tven 6ra rendkiviili munkaidé rendelhets el (6nként vallalt tilmunka). A munkavéllalé
a megéllapoddst a naptdri év végére mondhatja fel. Jelen szabalyzat rOgziti, hogy nem mindsiil
rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatoval tortént
megallapodés alapjan ledolgozza. A munkahelyen valé tartdzkodas O6nmagaban ugyancsak nem ad
alapot a rendkiviili munkavégzés megallapitésara.

9.§ Munkaltaté Alapité Okiratéban rogzitett célja, hogy 8szténzze és felkarolja azokat a mindségelvii
szinhdzi ambicidkat, amelyek 6rommel mutatkozndnak meg kisvérosi, falusi, vagy akar tanyasi
kézegben (a tovédbbiakban befogads helyszinek). Fenti cél megvaldsitaséval kapcsolatosan felek mar a
munkaviszony megkdtésekor tisztaztdk és a munkaszerzédésben rogzitésre is kertilt, hogy
munkavégzés helye alapvetéen Munkaltato székhelye, de a munkavallalé a munkaltaté érdekében
tevékenységét koteles a munkakorébe tartozéd feladatok ellatasihoz sziikséges egyéb helyszineken is
elvégezni. Ilyen egyéb helyszin a befogad6 helyszin, mely tehat munkaltaté székhelye mellett szintén
munkavallalé munkaszerzédés szerinti szok4sos munkavégzési helyét jelenti. Fentiekre tekintettel a
befogadd helyen végzett munkavégzés nem mindsiil munkaszerzédéstsl eltér6 foglalkoztatasnak az
Mt. 53. § paragrafusdban foglaltakra tekintettel.

III. A MUNKAVALLALO KOTELEZETTSEGEI
10. § A munkavallal6 kételes:
1. Lelkiismeretesen és felelésségteljesen végezni a beosztasa szerinti munkéjat.

2. Tiszteletben tartani a munkaszervezést és a munkafolyamatot a T4rsasagnal, valamint a Tarsasag
szabalyait a munkaviszonybél ered kotelezettségek elvégzése kapesan.

3. Ertesfteni a munkaltatét azokrél a koriilményekr6l, amelyek kihatnak vagy kihathatnak a
munkaszerzédésben megfogalmazott munkafeladatok végzésére.

4. Ertesiteni a munkéltatét az esetleges, barmelyfajta veszélyrdl, amely anyagi kart okozhat,

5. Lelkiismeretesen és felel6sségteljesen végezni az lgyvezetd, illetve a kozvetlen felettesek 4altal
meghatdrozott munkafeladatokat.

6. A munkaltatéval és a munkavallalokkal mindenkor mindenben egylittmikddve, a Térsasig
gazdasagi sziikségleteit szem el6tt tartva eljarni;

7. A munkéja soran tudomdsara jutott lizleti titkot megOrizni. A munkavéllalét a végzett munkaja
soran barmely Uton a Téarsasiggal kapcsolatosan tudomasara jutd barmely informacié, rendelkezésére
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bocsatott anyagok és barmely kozlések vonatkozésaban titoktartasi kételezettség terheli. Munkavallald
a munkaltatétol/Tarsaségtél szarmazd informaciét nem adhatja 4t harmadik személy részére, illetve a
rendelkezésére bocsatott anyagokrél sem masolatot, sem mds moédon késziilt reprodukeiét nem
készithet.

8. A munkahelyen, illetve munkéltaté ltal eldirt helyen és id6ben mindig munkara képes llapotban
megjelenni, illetve a munkaidé alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban —
folyamatosan a munkaltaté rendelkezésére éllni,

10. A fenti 10. § 8. pontjéban foglalt kotelezettséggel osszefiiggésben jelen szabalyzat rogziti, hogy a
Tarsasagnal alkoholos 4llapot tekintetében zéré tolerancia 4ll érvényben. Az alkohol fogyasztas
gyanuja miatt, vagy az esetleges szuréprobaszerlien végzett alkoholszondés ellendrzésnek a
munkavallal6 kételes eleget tenni. Ha a munkavallalé az alkohol-fogyasztas tényét jegyz6kényvben és
tanuk el6tt elismeri, akkor nem kotelezhetd vérvételieljardsra. Ha nem ismeri el az alkoholos allapotot,
akkor a munkavallalé kételezhetd vérvételi eljardsa. Amennyiben a munkavallalé megtagadja a
vérvételt, akkor ugy kell tekinteni, mintha alkoholt fogyasztott volna.

11. A fenti rogzitett szabalyok szandékos megszegése, vagy sulyos gondatlansagbél okozott személyi
sériilések, balesetek és anyagi karok okozésa, Osszegezve a munkafegyelem megsértése
jogkdvetkezménnyel jar. Amennyiben a munkafegyelem megsértését a munkaltatd sulyosnak itéli
meg, ugy ez a tény azonnali hatalyu felmond4sra adhat okot.

II. MUNKAIDO, MUNKAREND

12.§ Munkaid6 a munkavégzésre elbirt idé kezdetétdl annak befejezéséig tartd idétartam, amibe be
kell szAmitani a munkavégzéshez kapesolédo eldkészité és befejezd teveékenység idétartamat. A
munkaiddbe a munkakdzi sziinet iddtartama kétdtt munkarendben foglalkoztatott munkavallalék
esetében- a készenléti jellegii munkakor kivételével — nem szamit be. Kétetlen munkarendben, és
munkaidSkeretben dolgozok esetében a munkavéllalok munkaidejiiket maguk osztjak be. A munkaidd
beosztasa tekintetében a munkaszerzédés rendelkezései az iranyadoéak.

Ugyancsak nem szdmit bele a munkaidébe a munkavallals laké- vagy tartézkodasi helyérdl a
tényleges munkavégzés helyére (akér a munkaltatd telephelye, akar a befogadéhely), valamint a
munkavégzés helyérdl a laké- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazés tartama. Tekintettel a jelen
Szabalyzat fenti II/9. pontban is rogzitett Alapitéi célra, munkéltatd véllalja a munkavallalék a
befogadd helyre térténd utazésénak megszervezesét. Az utazds vagy munkaltatd székhelyén vagy
egyeb a felek Altal megbeszélt helyen indul (nem feltétleniil munkavallalé laké/tartézkodasi helyén),
igy munkavallalénak tudomasul kell vennie, hogy az utazasi id6 atté] fliggetleniil nem mindsiil
munkaidének, hogy pontosan honnan indul. Munkéltaté az utazas koltségét a Téarsasdg székhelyére
val6 visszaérkezésig 4llja. A Tarsasig sz€khelyérdl a munkavallalé laké/tartézkodasi helyére torténi
hazajutasrél — attél fiiggetleniil, hogy milyen napszakban, hany 6rakor torténik — munkavallalé sajat
kéltéségén, maga gondoskodik.
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13. § A teljes munkaid® heti 40 6ra, a napi munkaidé: 8 éra.

Az Mt. 90. § b) pontjaban rogzitettek szerint a munkéltatd tevekenysége t6bbmiiszakos, ha annak
tartama eléri a heti 80 6rat. Fentiek alapjan Munkaltat6 tevékenysége tobbmiiszakos jellegli.

A tobbmiiszakos munkarend hatalybalépésérél a Munkéltaté tajékoztatast nyuijt.

T6bbmiiszakos munkarendben dolgozé munkavallalokra az altaldnostdl eltérd szabélyok irdanyadéak
az alabbiak szerint:

Tébbmiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara:
- rendes munkaidé vasédrnapra is beoszthaté,
- a napi pihen6idd idétartama legaldbb 8 dra,

- egyenlStlen munkaidé-beosztas esetén havonta legalabb egy heti pihendnapot kell beosztani, mely
heti egy pihendnapnak (részmunkaiddben csak szombaton, illetve vasdmap foglalkoztatott
munkavallalé kivételével) vasérnapra kell esnie.

14.§ A munkéltaté a munkaidé-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetét megel6zéen legalabb szazhatvannyolc 6raval korabban irasban kézli. Kozlés hidny4ban az
utolsé munkaidd-beosztds az iranyads. Munkavallalé tudomasul veszi, hogy irasbeli kozlésnek
mindsiil a munkaltaté hirdetstablajan kézpontilag kihelyezett t4jékoztatds is az irdnyadé munkaidé-
beosztasrdl.

15. §. A miivészi és miivészeti munkakérben foglalkoztatott teljes munkaidejének megdllapitdsa
szempontjabél a munkahelyén elrendelt munkavégzés idejét, a rendelkezésre 4llis idejét és a
munkahelyen kiviili felkésziiléshez szilkséges id6t kell figyelembe venni. A miivészi és mivészeti
munkakdrben foglalkoztatott a prébak és eléadasok ideje alatt, tovdbba az azokhoz kapcsol6ds, a
foglalkoztatott személyes részvételét is igényld feladatok ellatdsahoz (igy kiilondsen a ruhapréba, a
hang- vagy fénybeallas, az el6készits &s befejezd tevékenységek) szitkséges idétartamban kételes
munkahelyén tartézkodni.

16. § A munkahelyen elrendelt munkavégzés idejének szdmitisa szempontjabodl eldadas esetében az
cl6adds tényleges idStartamét kell figyelembe venni, beleértve az eldadds és az azt megszakité
sziinetek, valamint az el6ad4shoz kapcsol6ds eldkészité és befejezé feladatok ellatdséhoz sziikséges
id6tartam Osszességét. A kdzonség eldtt zajlo f8probat egy eldadasnak kell szamitani.

17. § A szinpadi préba idétartama négy éra. Ha a szinpadi proba négy 6rdnal hosszabb ideig tart, a
negyedik ora eltelte utdn megkezdett 6ranként masfél 6rat kell elszdmolni, kivéve, ha a
meghosszabbitds nem haladja meg a 15 percet. A foprobahét sordn a proba, illetve a f&préba
idétartama 6t 6ra. A nem szinpadi prébak esetében azok tényleges id6tartamat kell figyelembe venni.

18 § A munkaltat6 bizonyos munkakérdk vonatkozaséban munkaidSkeret alkalmazésat is elrendelheti,
mely alapjan a munkavéllalénak a munkaszerzédés szerinti napi munkaidejét a munkaidékeret
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atlagéban kell teljesitenie. A munkaidé-keretben teljesitendé munkaidét a munkaidSkeret tartama, a
napi munkaidé és az 4ltalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn az ltalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. A
munkaid6keret tartama legfeljebb négy hoénap vagy tizenhat hét, t6bb miiszakos foglalkoztatott
esetcben legfeljebb hat hénap vagy huszonhat hét

19. § A munkaiddkeret alkalmazasa esetén a napi munkaidd nem lehet hosszabb tizenkét Orandl, és
nem lehet kevesebb négy 6ranal. Egyenlétlen munkaidd beosztds esetén, hat nap folyamatos
munkavégzést kovetden, egy szabadnap kiaddsa kételezd. Teljes munkaidd esetén a heti
munkavégzéssel toltstt idS a talérakkal egyltt sem lehet t6bb negyvennyolc éranal, Egyenl6tlen
munkaidd-beosztéds esetén a beosztds szerinti heti munkaidd tartaméat a munkaiddkeret id6tartaman
beliil atlagban kell figyelembe venni.

20. § A munkaiddkeret kezdé és befejezd idépontjat irasban meg kell hatarozni és kézzé kell tenni,
Amennyiben a munkaltaté elmulasztja az 0j munkaidd-beosztas kézlését, ugy az utolsé6 munkaidé-
beosztas az irdnyado.

21. § A munkaltaté a kdzolt munkaidé-beosztéast, ha gazdalkodasaban vagy miikédésében eldére nem
lathaté koriilmény meriil fel, a beosztis szerinti napi munkaid6 kezdetét megel6z6en legaldbb
kilencvenhat 6rdval korabban modosithatja. A munkéltatdé a kozolt munkaidé-beosztast a
munkavallal6 irdsbeli kérésére is médosithatja.

22. § A munkaidd keretben dolgozé munkavallalék esetében a munkaidd egyenl6tlentil oszthaté be
(napi minimum 4 éra, maximum 12 ora).

- Mt. 100. §. alapjan: A munkaltaté - a felek megdllapodésa alapjén - a napi munkaidét legfeljebb két
részletben is beoszthatja (osztott napi munkaid®). A beosztas szerinti napi munkaiddk kézétt legalabb
két 6ra pihendidét kell biztositani.

- az Mt. 101. §. (1) bekezdése é&s a 102.§. alapjan: a rendeltetése folytan vasarnap is miikodd
munkaltatokndl vagy munkakorokben a foglalkoztatott munkavallalé szamara vasdrnapra és a
munkasziineti napokra rendes munkaidé oszthaté be

- az Mt. 104. §-a alapjan osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetében a napi pihen6idé
idétartama legalabb nyolc 6ra.

- az Mt. 106. § (3) bekezdése alapjan: egyenlétlen munkaid8-beosztas esetén a tSbb miiszakos
tevekenység keretében foglalkoztatott munkavallalé szaméara havonta legalabb negyven 6rat kitevd és
egy naptari napot magéba foglalé megszakitas nélkiili heti pihendidé is beoszthaté. Ebben az esetben a
munkaidokeret vagy az elszamol4si idészak atlagaban legalabb heti negyvennyolc éra heti pihendidbt
kell beosztani.

A munkaidével kapcsolatos egyéb kérdésekben az Mt., illetve az eldad6-miivészeti szervezetek
tamogatéasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyair6l szo6lé 2008. évi XCIX. térvény rendelkezései
érvényesek.
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IV. SZABADSAGOK ES TAVOLLETEK

23.§ A munkanap folyamén a munkavallalét 20 perces napi munkakézi sziinet illeti meg. A
munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy az elrendelt rendkiviili munkaid® tartama
a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakdzi sziinetet jar.

24, § A munkavallalét minden munkaviszonyban t5ltétt naptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap és p6tszabadsagbdl all.

Az alapszabadsag mértéke 20 nap, amely a munkavallalé

25

28.

31.

33.

35.

37.

39.

41.

43,

45.

. €letévétol 21,
életévéts] 22,
életévétdl 23,
életévétsl 24,
életévétdl 25,
életévétdl 26,
életévétdl 27,
életévétdl 28,

életévétdl 29,

életévétél 30 munkanapra emelkedik.

25. § A munkavallalét évenként 16 évnél fiatalabb

egy gyermeke utén ketto,
két gyermeke utdn négy,

ketténél tobb gyermeke utan sszesen hét munkanap pdtszabadsag illeti meg.

Ebbdl a szempontbdl a gyermeket eldszér a sziiletésének ¢vében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a 16. életévét betdlti.
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A jelen pontban szabéalyozott pétszabadségot a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban adja ki
a munkaltaté, amelyre vonatkozé igényét a munkavallalénak legaldbb tizenét nappal a szabadsag
kezdete el6tt be kell jelentenie.

26. § Az apinak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd, vagy gyermek
orokbefogaddsa esetén legkésdbb az drokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat kovetd
negyedik hénap végéig tiz munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld idépontban,
legfeljebb két részletben kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal. A munkavallalé az apaségi szabadsag ot munkanapjara tavolléti dijra, a hatodik
munkanapjatél pedig a tavolléti dij 40%-4ra jogosult.

27. § A munkavéllalét gyermeke hdroméves koraig negyvennégy munkanap sziiléi pétszabadsag illeti
meg. A sziili szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve fennalljon. A
sziiléi szabadsag tartamara a munkavallalé a tavolléti dij 10%-ara jogosult, amelyet csdkkenteni kell
az eme az idészakra a munkavéllalénak megfizetett, gyermekgondozédsi  dij, valamint
gyermekgondozast segitd ellatds dsszegével. A munkaltaté a sziildi szabadsdgot a munkavallalé
kérésének megfelelé idépontban adja ki. A munkavallalé erre vonatkozd igényét legalabb tizenét
nappal a szabadsag kezdete elstt bejelenti. A munkaltaté ugyanakkor kivételesen fontos gazdasagi
érdek vagy a miikddését kozvetleniil és sulyosan érinté ok esetén a szilldi szabadsdg kiaddsat —
legfeljebb hatvan nappal — elhalaszthatja, ennek indokat és a kiadas 4ltala javasolt id6pontjat a
munkaviéllaloval irdsban kézli. A sziildi potszabadsdg a munkaviszony végén nem véltandé meg.

28. § Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar a kiilon jogszabélyban (14sd 122/2011. (VIL 15.) Korm.
rendelet) felsorolt miivészi és miivészeti munkakért betsitd foglalkoztatottnak.

29. § Ha a munkavallalé6 munkaviszonya év kdzben kezdédik vagy szlinik meg, részére — az apaségi
szabadsagot és a sziiléi szabadsagot kivéve — a szabadsag aranyos része jar.

30. § A szabadsdg kiad4sénak iddpontjat a munkaltaté hatirozza meg a munkavallalé elézetes
meghallgatdsa utin. Evente hét munkanap szabadsigot — a munkaviszony els hdrom hoénapjat kivéve
— a munkaltaté a munkavéllalé kérésének megfelelden idépontban kételes kiadni. A munkavallalénak
erre vonatkozd igényét a szabadsig kezdete elétt legkéssbb tizendt nappal be kell jelentenie. A
szabadsagot ketténél tGbb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni. A szabadsag
kiaddsanak id6pontjat a munkavéllaléval legkésébb a szabadsag kezdete elétt egy honappal kozolni
kell. Az idépontot a munkéltaté csak rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és a
munkavéllalénak ezzel dsszefliggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit koteles megtériteni.

A munkaltaté fentiekt6l foglaltaktol eltéréen, a rendes szabadsag kiadésa soran kivételesen, indokolt
esetben nem kételes a munkavéllalénak az alapszabadsiga egynegyedére vonatkozd kérését
figyelembe venni, ha az a munkaltatd tizemszerii miikodését sulyosan veszélyeztetné. Errdl a
munkaltaténak haladéktalanul tajékoztatnia kell a foglalkoztatottat, és kozdlnie kell, hogy mikor
veheti ki a szabads4gat.
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31. § A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan
erintd ok esetén a szabadsag kiad4sét - az apasagi szabadsagot kivéve - legfeljebb hatvan nappal -
elhalaszthatja, illetve a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat - az apasagi szabadsagot és a sziili
szabadsagot kivéve — megszakithatja. A munkéltatd ezen intézkedését irdsban indokolja, tovabba
clhalasztas esetén a kiadas 4ltala javasolt id8pontjét egyidejiileg kdzli a munkavallaléval.

32. § A munkaltaté a munkavallalé szémara a betegség miatti kereséképtelenség tartamara naptari
¢venként tizenot munkanap betegszabadsagot ad ki. Evkézben kezddds munkaviszony esetén a
munkavallalé a betegszabadség aranyos részére jogosult.

Munkavéllalé bérmely akadalyoztatésat, keresképtelenségét, illetve tadvolmaraddsat amennyiben
ismert koteles eldre, ellenkezd esetben haladéktalanul bejelenteni a munkaltaté felé. A bejelentést a
munkavallal6 a Tarsasag hivatalos elérhet6ségein keresztiil kételes megtenni. Munkaltat6 kifejezetten
rogziti, hogy a hivatalos clérhetéségeken tul a tavolmaradas més Gton vals bejelentése (pl., de nem
kizarolagosan: facebook, messenger, nem munkahelyi telefonra irt sms, kollégéval torténd iizends)
nem elfogadott! Barmely tavolmaradas bejelentésének elmaradasa, késedelme, illetve a bejelentés
nem megfeleld mddja jogkdvetkezményekkel jar, ismételt esetben magaval vonhatja a munkaviszony
azonnali hatdlyu felmondé4sat is. A Téarsasdg  hivatalos elérhetéségei a kévetkezdk:
hr@deryneprogram. hu.

Munkaltaté a targyhénapot kovetd hénap 5. napjdig utalia 4t a munkabért a Munkavallald
bankszamlajara. Munkaltaté a bérjegyzéket jelszéval védve elektronikus forméban, e-mail Gtjan kiildi
meg Munkavallalé magan e-mail cimére.

V. MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

33. § A munkaviszony megsziinik a munkavallalé haléldval, a munkéltats jogutéd nélkiili
megsziinésével, a hatdrozott id§ lejartaval, illetve az Mt.-ben meghatérozott mas esetben.

34. § A munkaviszony megsziintethetd kézds megegyezeéssel, felmondéassal és azonnali hatélya
felmondaéssal.

A munkéltatdé a karmester, karnagy, szinmiivész, babmiivész, artistamiivész, maganénekes,
maganténcos, segédszinész, csoportos szereplé munkakérben foglalkoztatott foglalkoztatdsra irdnyuld
hatérozatlan idejli jogviszonyat rendes felmond4ssal akkor is megsziintetheti, ha a foglalkoztatott
szdméra a munkaszerzédésben megallapitott eldaddsszdm legalébb 40%-a mértékéig az elmult
¢vadban nem tudott és a kovetkezé évadban sem tud mivészi feladatot biztositani az eléadé-miivészeti
szervezet megvaltozott mifvészeti koncepcisjaval Osszefliggd ok miatt. A munkaltaté ebben az esetben
a foglalkoztatottat a felmondasrol sz6lé dontésérdl, illetve a részfoglalkoztatas lehetdségérsl
legkésdbb marcius 1-jéig elbzetesen tajékoztatja. Ha a munkaltatd fentiek alapjan sziinteti meg a
hatdrozatlan idejli jogviszonyt, a munkavéllalét a munkaltaténdl fennallé legalabb a) tiz éves
jogviszonya utin négyhavi, b) tizendt éves jogviszonya utén nyolc havi, ¢) husz éves jogviszonya utdn
tizenkét havi tlagkeresetének megfeleld tovabbi végkielégftés illeti meg.
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35. § A munkaltat6 - a munkavallal kérelmére - indokolési kotelesség hianyaban is (14sd prébaidé,
vagy ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil) - megindokolja a munkaviszony megsziintetésére
irdnyul6 jognyilatkozatat, ha a munkavallal6 hivatkozésa szerint a munkaviszony megsziintetésére

a) a sllyos egészségi okb6l gondozésra szoruld hozzétartozé, vagy a munkavallaloval kozos
héztartisban €16 személynek nyujtott szemeélyes gondozds céljabsl igénybe vett munkaidé-
kedvezmény,

b) az apasagi szabadsag,

¢) a sziil6i szabadsag,

d) a3 év alatti gyermek gondozéasa céljabél fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele, vagy

¢) a munkavéllalé Mt. 61. § (2) és (4) bekezdése szerinti munkaszerz6dés modositasra vonatkozé
kérelme miatt keriilt sor.

A munkavallalé a fentiek szerinti jognyilatkozat indokolasat annak kozlésétdl szamitott tizendt napon
beliil frasban kérheti. A munkaltaté az indokolast a kérelem kézhezvételétd] szamitott tizendt napon
beliil irdsban kozli.

36. § Felmondas esetén a felmondasi id6 harminc nap. Munk4ltat6i felmondas esetén, a harmincnapos
felmondasi id8 a munkadltaténal munkaviszonyba t5ltott

a) hérom év utdn 6t nappal,

b) Ot év utan tizenGt nappal,

c) nyolc év utn hiisz nappal,

d) tiz év utdn huszonot nappal,

e) tizen6t év utdn harminc nappal,

) tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

37. §. A munkaltaté felmondésa esetén kételes a munkavallalét a munkavégzés alol felmenteni. Ennek
mértéke a felmondasi id6 fele. A toredeknapot egész napként kell figyelembe venni. A munkavégzés
alol a munkavallal6t — legaldbb a felmentési idé felének megfeleld idStartamban — a kivénsaganak
megfeleld id6ben és részletekben kell felmenteni. A munkavégzés aldli felmentés idétartamra a
munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérrel egyébként nem lenne jogosult.
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38. § Ha a munkavillal6t a felmondasi id8 letelte elétt a munkavégzés alél végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizaré koriilmény a munkavéllalénak a munkavégzés aléli felmentése utin
kovetkezett be, a mér kifizetett munkabért visszakévetelni nem lehet. A felmentés tartaméra kifizetett
atlagkereset akkor sem kovetelhetd vissza, ha a munkavéllal6 a felmentési id6 alatt munkavégzéssel
jard jogviszonyt létesit.

39. § A munkaéltat felmondas esetén, ha a munkavallalé a felmondasi idd alatt munkaviszonyanak
megsziintetését a munkavégzés aloli felmentése eldtti idépontra kéri, a munkaéltaté koteles a
munkaviszonyt a munkavéllal6 4ltal megjeldlt iddpontban megsziintetni.

40. § A munkéltatd vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatdlya felmondéssal
megsziintetheti, ha a mésik fél a munkaviszonybél szarmazé 1ényeges kételezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansdggal jelent6s mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

41. § Fentiek alapjan jelen szabalyzat rdgziti, hogy megalapozhatja az azonnali hatalyt felmondést, ha
a munkavallalé a munkahelyén munkaidében nem jelenik meg és t4volmaraddsat nem menti ki, vagy
nem a jelen szabdlyzat fenti 30§-ban foglaltak szerint menti ki, vagy engedély nélkiil eltdvozik, A
murnkavéllaléi azonnali felmondast megalapozhatja, ha a munkaltatdé a munkabér fizetési
kotelezettségét nem teljesiti vagy a munkaeszkdzéket nem biztositja. Ugyancsak azonnali hatalyt
felmondast vonhat maga utén az a magatartas, a munkavallalé a Térsasagra/munkaltatéra nyilvanosan
sulyosan sértd kijelentést tesz, vagy mas olyan etikai szabélyszegést kovet el, amely a munkaltato
negativ megitélését vonhatja maga utan.

42. § Az a munkavallald, aki szandékos blincselekmény elkGvetése miatt elézetes letartéztatasba keriil,
szandékosan idézi eld azt a helyzetet, amelynek kovetkeztében a munkaviszonybo6l folyd
munkavégzési kotelezettségének nem tud eleget tenni, és ez a koérlilmény megalapozza az emiatt
kozolt rendkiviili felmondés jogszertiségét.

43. § Rendkiviili felmondassal sziintethetd meg annak a munkavallalénak a munkaviszonya, aki az
abbdl szarmazé kételezettséget a - munkaltatéja anyagi érdekeltségét lényegesen sérté - sdlyos
gondatlansagaval megszegte.

44. § Rendkiviili felmondassal sziintethetd meg annak a munkavallalénak a munkaviszonya, aki a
Tarsasagnal érvényben 1év6 Zaklatési Szabalyzatban foglaltakat megszegi.

45. § A munkéltaténak a tulmunka elvégzéséhez fiiz6dd bizonyitott méltanyolhaté érdeke - a
tulmunkavégzés iddtartamara tekintet nélkiil is - megalapozhatja a rendkiviili felmondasra okot adé
kotelezettségszegés (pl. tulmunka megtagadasa) jelentds mértékét.

46. § A jelen szabélyzat §-ban foglalt teljes alkoholtilalomra valé tekintettel a munkaltatd jogszeriien
¢l a rendkiviili felmondas jogéval az e tilalmat figyelmen kiviil hagy6 munkavallaléval szemben.

VI. MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE
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47. § A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal sszefliggésben okozott
kart. Mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési kdrén kiviil esé olyan kérlilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhatd, hogy a kérokozé kériilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kért kizérélag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Fentiekkel kapcsolatosan Munkavallalé tudomasul veszi, hogy szinpadon — az ot tartzkodasa egész
idStartama alatt - sajat felelsségre tartézkodhat. Ennek megfeleléen Munkavallalé tudomasul veszi,
hogy a szinpadon ellatand6 feladatok teljesitésével kapcsolatos instrukcidk, illetve a Munkavéllald
altal ismert el6irdsok be nem tartdsival Osszefliggd barmely magatartds olyan, a Munkaltato
ellendrzési kérén kiviil esd koriilménynek mindsiil, mely Munkaltaté kartéritési felelésségét kizarja.

VII. EGYEB RENDELKEZESEK

48. § Az cléadason kézremiikodd munkavallalék altaldnossdgban az aldbbiak szerint tartoznak
megjelenni:

-elsé felvonasban valamennyi szerepld az eldadas elétt fél oraval,

-a tovabbi felvonas szerepldi az elsd felvonas kezdetéig, illetéleg az altala az ligyelével eldzetesen
egyeztetett idépontig,

-nehezen elkészithetd maszkok és 6ltézékek esctén a rendezd korabbi idépontra is eléirhatja a
megjelenést,

-muszaki személyzet az illetékes tarvezetd utasitdsa szerint,

A bemutatand6 darab nehézségeitdl és beallasi idejétdl fliggben a fenti szabalyoktdl a prébatéabla
rendelkezései szerint el lehet/kell térni.

Akinek szerepéhez kellékek hasznalata sziikséges, koteles meggy6z3dni arrél, hogy azok kelld idében
¢ rendben rendelkezésre 4llnak-e és az esetleges hidnyossagokat kételes az ligyelének jelenteni.

Az el8adasban résztvevok kételesek az eléadas alatt olyan helyen tartézkodni, ahol az iigyeld
mindennemt jeladasat meghalljak.

49. § A Tarsasag elbirja a munkavallalé altal munkahelyre behozott targyainak 61téz6ében, lehetéség
szerint zéarhat6 szekrényben valé tarolasat, nagyobb értékek bevitelének bejelentését. Az eldiras
megszegese esetén a Tarsasdgot kartéritési felel6sség nem terheli.

50. § A Térsasdg ligyvezetd igazgatojdnak a szinfivész munkakérben dolgozé munkavallalokra
irdnyad¢ utasitdsa értelmében a szinmiivész munkavallalék — az esctleges beugrasok egyeztetése, vagy
fellépésekkel kapcsolatosan kialakult varatlan helyzetek zokkendmentes megolddsa érdekében -
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kotelesek minden esetben a Tarsasdg miivészeti titkara felé jelezni, ha egy¢éb elfoglaltsdguk keretében
vagy barmely mas célbol vidékre, kiilfoldre utaznak.

51. § Jelen szabalyzat rogzitik, hogy a munkavallalék adatainak kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b), ¢) pontjai alapjan tdrténik.

52. § A Tarsasagnak joga van ellenrizni a munkavallalét munkaidében, munkakéri kotelességeinek
ellatasara vonatkozéan. Ennek megfeleléen jogszerlien — az alabbi térvényi feltételek betartdsaval —
alkalmazhat kamerds megfigyeldrendszert, illetve ezzel 5sszefiiggésben kezelhet személyes adatokat.
Az ellendrzés azonban nem jarhat az emberi méltosag vagy a személyiségi jogok megsértésével (igy
nem lehet megfigyelni 61t6z6ket, zuhanyozékat, illemhelyeket, pihendhelyeket), és nem ellendrizhetd
a munkavallal6 maganélete sem. Tovdbba nem lehet a megfigyelés célja a munkavallalé
magatartasanak, szokéasainak megfigyelése; a munkavégzés és a munkaintenzités ellenérzése. Tovabbi
részletes szabédlyok a Térsasag Adatkezelési Szabalyzatéban talalhatéak.

53. § Mt. 53. § (1) bekezdésében talalhaté rendelkezés szerint a munkaltaténak joga van
munkavallal6jat 4tmenetileg a munkaszerzddésben meghatarozottél eltérd munkakdrben, esetleg
munkahelyen, illetve mas a munkéltaténal foglalkoztatni. A kikiildetés ennek fényében a
munkavallalé olyan munkahelyen térténé idéleges foglalkoztatsat jelenti, mely a munkaszerz6désben
megjeldlt dllandé munkahelyétdl eltér.

Ha a munkavégzés helye, ahol a munkavallalé ideiglenesen végez munkat, Magyarorszagon taldlhatd,
belféldi kikiildetésrél, ha az orszag hatarain kiviil, kiilfoldi kikiildetésrél beszélhetiink.

A Téarsasdg a munkavallaléi szdméra jellemzOen a kézfeladata ellatésa (vendégelbadasok
lebonyolitdsa) céljagbl rendel el kikiildetést, melynek ideje alatt is biztositani kivanja a
munkavégzéshez sziikséges feltételek teljesiilését. Tekintettel arra, hogy a Térsasdg munkavallaléi a
vendégeléadasok soran lakéhelyiiktdl tivol végeznek munkat, ezért a konkrét kériilményektdl fliggden
megfeleld szallasra, étkeztetésre lehet sziikségiik, ezek megszervezesére, koltségeinek viselésére a
felek kdzti megegyezés szerint a Tarsasag a felelés.

A fent megjeldlt koltségek viselésétél fliggetleniil a munkavallalét belfoldi kikiildetésére tekintettel
koltségtérités illeti meg, melynek részletes szabélyait a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd
munkavallalo koltségtéritésérsl szolé 437/2015. (XIL 28.) szémh korményrendelet (Rendelet)
tartalmazza. Ennek 2. § (1) bekezdése szerint a munkavallalénak a kikiildetésben t5ltott napokra

napidij jar, mely a kikiildetéssel kapcsolatban felmeriilt tobbletkoltségek fedezetét szolgalja.

Jelen Szabélyzat rogziti, hogy azon munkavéllalok részére, akik munkaszerzédésiik szerint
munkavégzési tevékenységiiket a Munkéltatd székhelyétdl eltérd, a munkakoriikbe tartozéd feladatok
ellatdséhoz sziikséges egyéb helyszineken is elvégezni kotelesek (véltozé munkahely), Munkaltat6 a
Tarsasag vezetésének dontése alapjan a vidéki helyszinek el8adésain vald részt vétel esetén attol
fiiggetlentil is napidijat fizet, hogy a munkavégzés nem mindsiil kikiildetésnek. Ez esetben a napidij
nem kikiildetés jogcimén, hanem ,Vidéki el6adasok bérpdticka”, illetve kiilfoldon torténd
munkavégzés esetén ,Hatartalan bérpdtlék” megnevezéssel keriil kifizetésre. Az érintett
munkavallalok esetében a Munkaltatéi tajékoztatds a Munka Torvénykonyve 46. § (1) pontjaban
elbirtak alapjan c. dokumentum a munkabér elemei kézott tartalmazza a fenti juttatast.
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Munkaiigyi szabalyzat

A Tarsasag vezetésének dontése alapjan a napidij sszege

a) belfoldi kikiildetés, vagy a munkaszerzdés szerinti valtozé munkahelyen torténd belfoldi, a
Munkaltaté székhelyétdl eltérd munkavégzés esetén: brutté 10.000 Ft/nap, ,belfoldi
kikiildetés” vagy ,,Vidéki eléadasok bérpétléka” jogcimen;

b) az Eurépai Uni6 tagéllamaiba t6rténd kiilfsldi kikiildetés, vagy a munkaszerz8dés szerinti
valtozé munkahelyen torténd kiilfoldi munkavégzés esetén: brutté 15.000 Ft/nap,
»Hatértalan bérpotlék” vagy , kiilfoldi kikiildetés” jogcimen;

¢) az Eurépai Unién kiviili orszégba torténd kiilfldi kikiildetés, vagy a munkaszerz8dés szerinti
véltoz6 munkahelyen torténd kilfsldi munkavégzés esetén: brutté 17.500 Ft/nap,
»Hatartalan bérp6tlék” vagy , kiilfoldi kikiildetés” jogcimen.

Elszamolas ¢és kifizetés modja:

- a napidijak elszamoldsa utdlag, a targyhénapot kévetd hénap bérkifizetésével, a mijvészeti
titkdr 4ltal leigazolt munkaiddnyilvantartas, illetve a gazdasagi igazgaté Aaltal leigazolt
nyilvéantart6lap alapjan, atutaldssal torténik.

54. § A Munka Térvénykényve elbirasai alapjén a Téarsas4g vallalja, hogy megtériti a munkavallalé
azon koltségeit, amelyek a munkaviszony teljesitésével kapcsolatban sziikségesen és indokoltan
meriilnek fel.

A munkavéllalénak a munkavégzési kotelezettség teljesitéséhez rendszeresen el kell jutnia a
lakéhelyér8l munkahelyére. Az utazissal kapcsolatos koltségtérités részletszabélyait a 39/2010.
(I11.26.) Kormanyrendelet régziti, az adézasi vonzatrdl pedig az SZJA térvény rendelkezik, a Téarsasag
ezen jogszabalyi rendelkezésekben foglaltak alapjan biztositja a munkéba jarassal kapcsolatos
koltségek megtéritését a munkavallalé altali igénybejelentés alapjan.

A rendelet alkalmazéséban munkaba jarasnak mindsiil a kozigazgatési hataron kiviilrél t6rténd napi
munkdba jaras, illetve a munkahelyrsl legfeljebb hetente egyszer a lakéhelyre térténd oda- és
visszautazds. A kozigazgatési hatéron belilrdl térténd utazasokat is munkéba jardsnak mindsiti a
kormanyrendelet, amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét — annak foldrajzi elhelyezkedése
miatt — sem helyi, sem helykdzi k6z6sségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kézosségi
kozlekedési eszkozzel tudja elérni, amelynek kozlekedési utvonalat kifejezetten a telepiilés
kiilteriiletén 1év6 munkaltatd elérhetéségének biztositdsa miatt 1étesitettek, vagy mddositottak.

Napi munkéba jaras cimén jar a koltségtérités a munkavallalénak a lak6-, vagy tartézkodési helye és a
munkavégzés helye kézétti napi, valamint a munkarendtél fliggd gyakorisdgi rendszeres vagy
esetenkénti oda- és visszautazasara.

A korményrendelet eldirja, hogy a munkavallalénak az utazasi koltségtérités igénybevételéhez, azzal
egyidejlileg nyilatkoznia kell a laké- és tartdzkodasi helyérél, valamint arrdl, hogy a napi munkéba
jaras a lakohelyér6l vagy a tartézkodasi helyérél torténik-e. A nyilatkozatot nem sziikséges minden
egyes elszdmolaskor kitoltenie a munkavallalénak, viszont amennyiben a nyilatkozatidban kézolt
adataiban valtozas 4ll be, akkor viszont koteles 1j nyilatkozatot tenni.

Munkadba jards tomegkozlekedési eszkdz i genybevételével
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Az igénybe vehets tomegkozlekedési eszkdzok:

e  belfoldi vagy hatdron 4tmend orszégos kdzforgalmi vasut 2. kocsiosztalya
* menetrend szerinti orszigos, regionalis és elévarosi autdbuszjarat

o elévarosi vasit (HEV)

* menetrend szerint kozlekedd hajé, komp, rév, légi kozlekedési jarmii

A Tarsasdg megtériti a munkavallalé munkéba Jjarasat szolgdlé teljes 4ru, valamint utazasi
kedvezménnyel megviltott, illetve az tizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett bérlet vagy menetjegy
aranak legalabb 86%-4t bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamol4s ellenében.

A munkaéltaté a munkavéllaléval vald megallapodés szerint nem tériti meg a fenti meghatérozott
kéltségeket, ha a munkavallaléinak lakéhelyiik (tartézkodasi helyiik) és a munkahelyiik kozétt torténd
oda-vissza utazasat csoportos személyszallitas utjan oldja meg.

A Koltségtérités adomentességének feltétele a munkaltaté nevére sz6l6 szamla, vagy az utazasi
bérlet/jegy leadasa.

Hazautazis

A munkavallalok egy része nem azon a teleptilésen ¢él életvitelszertien, ahonnan a napi munkéba jarast
teljesiti.

Hazautazdson a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer — az altalanos munkarendtbl eltérd
munkaid6-beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakShelyre térténé oda- és visszautazast
kell érteni.

A kormanyrendelet szerint a lakéhely annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve
amelyben életvitelszeriien lakik.

Tartézkodési hely annak a lakésnak a cime, amelyben a munkavéllalé — lakéhelye végleges
elhagyasénak szandéka nélkiil — munkavégzési célbol ideiglenes tartézkodik.

Tomegkozlekedési eszkdzzel torténd hazautazaskor a téritési kételezettség a menetjeggyel vald
elszdmolas ellenében az utazisi koliség legalabb 86%-a, azzal, hogy a hazautazéassal kapesolatos
kéltségtérités targyévi felsd korlatia az eldzé évben irényadott Gsszegnek a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a megel6z8 évre megdllapitott és kozzétett éves 4tlagos fogyasztoi 4arndvekedés
meértékével ndvelt dsszege, melyet a foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitdben tesz kizzé.

Az utazési kdltségtéritések elszamolasdnak modja:

Az elszamolas és a koltségtérités kifizetése a munkaltatd nevére sz6lé szédmla, vagy az utazasi bérlet
leaddsat kovetden, Atutaldssal térténik. Ha a munkéba jaréshoz a bérletet vagy menetjegyet
elektronikus Uiton és papirra ki nem nyomtathaté médon véltottdk meg, az elszdmolas a bérlet vagy
menetjegy vasarlasardl kiallitott elektronikus szémla és a szolgaltaté 4ltal ahhoz kiadott igazolas
alapjan torténik.
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A dolgozok munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamolasa

(autébusszal és vonattal jaré munkavdllaldk esetén)

A kifizetést engedélyezem: .............c.ovvviinnso,

gazdaségi igazgaté

20050 &V i RS T e e eens hé
Allandé bejelentett
lakéhely i bérl Kifizethet6
Tgényls neve Adéazonosité . berlftj koltségtérités
vagy tartézkodasi menetjegyek ara (100%)
hely cime
Bekiildési hatarid6: tArgyhot kévetd hé .......ooovvoo.. -ig,
Budapest, 20...... T T . hé......nap
munkavallal$ aldirasa teljesitést igazold alafrasa
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Munkaiigyi szab:ilyzat

A Tarsasag azon munkavallaldi, akik munkéba jarashoz utazasi koltségtéritést kivannak igénybe
venni, kételesek az alabbi nyilatkozat kit6ltésével nyilatkozni a laké/tartézkodasi helyiikrol.

NYILATKOZAT / KERELEM

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités jogeim igénybevételéhez

Alulirott, nyilatkozom, hogy
lakéhelyem...................

..... (a torvény alapjan annak a lakésnak a cime, amelyben a munkavallalé életvitelszeriien lakik,
amelyet a munkavallal6 a lakcimkartyéjaval tud igazolni.)

Tartézkodasi helyem:

OO OO OTOTTVROUORUROVUURDRRTRY 1 117: '
a lakasnak a cime, ahol — lakohelye végleges elhagyésanak szandéka nélkiil - a munkavallalé harom
hénapnal hosszabb ideig tartézkodik)

A munkdba jaréssal kapcsolatos utazasi koltségtéritést lakohelyemrdl / tartézkodési helyemrél
(megfeleld rész aléhizand6) és a munkahelyem kozotti viszonylatban veszem igénybe.,

Biintetdjogi feleldsségen tudataban kijelentem, hogy a nyilatkozatban szerepld adatok valdsak.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben fenti adataimban valtozas kévetkezik be, ugy Munkaltatom felé
bejelentési kotelezettségem 4ll fenn.

Munkavallald aldirdsa
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Munkéba jards sajat gépidrmiivel:

A munkavallalé részére a 39/2010. (II1.26.) Korményrendeletben rogzitett, jelen Szabélyzatban fent
részletezett térités helyett a személyi j6vedelemadérdl szélé 1995. évi CXVIL torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) 25. § (2) bekezdésében munkaba jéarés koltségtéritése cimén meghatérozott
Osszeg (30 Ft/km Gsszeg) 60 szazaléka (azaz 18 Ft/km) akkor jér, ha

a) a munkavallalé lakéhelye vagy tartézkodési helye, valamint a munkavégzés helye kdzott nincsen
k6z6sségi kozlekedés;

b) a munkavéllalé munkarendje miatt nem, vagy csak hosszii vérakozéssal tudja igénybe venni a
kdzosségi kozlekedést;

¢) ha a munkavillalé mozgaskorlatozottsaga, illetve a stlyos fogyatékossidg mindsitésének és
felillvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyair6l sz416
korméanyrendelet szerinti stlyos fogyatékossaga miatt nem képes kOzBsségi kozlekedési jarmiivet
igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallald munkéba jarasat az Mt. 294, § (1) bekezdés
b) pontjéban felsorolt hozzatartozéja biztositja;

d) a munkavallalénak bolcsddei ellatast igénybe vevd vagy tiz év alatti koznevelési intézményben
tanulé gyermeke van.

Ha a munkavéllalo naponta, vagy id8szakosan mas-mas helyen végzi munk4jat, minden esetben
rogziteni kell, hogy az adott napon pontosan hol van a munkavégzés helye, mert a fentiek szerint
igénybe vehetd kéltségtérités mindig a lakéhelytdl az éppen aktudlis munkavégzési helyig illeti meg a
munkavéallal6t.

A Tarsasdg fentiektdl eltérben a vonatkozé jogszabélyok figyelembe vételével - mérlegelési
jogkdrében eljarva - a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras koltségét maximum 30 Ft/km
Osszegben is megtéritheti,

A gépjérmii koltségtérités nem jér azonban abban az esetben, amikor a munkéltaté a Déryné
kozpontjdbél sajat tarsulati busszal biztositja munkavéllalé részére a munkavégzési helyre valé
eljutast. Ebben az esetben a munkaltaté 4ltal biztositott tarsulati busz helyett sajat gépjarmiivel utazni
kivané munkavéllalé csak abban az esetben jogosult a gépjarmiivel torténd utazasi koltségtérités
elszdmol4sara, amennyiben ehhez Munkavallalé eldzetesen {rasban hozz4jarulasat adta.

Elszamolés és a kifizetés médja:

Az aldbbi nyomtatvany hidnytalan kitoltését és a teljesités igazolasat kdvetden utdlag, 4tutalassal:
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A dolgozék munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
elszamolisa

(gépjdrmiivel utazé munkavdllalé esetén)

Lakohely vagy tartézkodasi hely cime:

.................................................................

Munkahelye:  Déryné Kézhasznti Nonprofit Kft. (mindig az aktudlis helyszin)

munkaban t6lt6tt napok , Osszes megtett Kifizethet6

szama Utvonal km koltségtérités

honnan-hova (km x 30,-F)
1.
2%
3.
4.
Sl
6.
7.
8.
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Osszesen:

Munkavallalé alairasa

A teljesitést igazolom, a kifizetést engedélyezem:

......................................................................................

55. § Jelen szabalyzat rogziti, hogy A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIIIL. térvény alapjan
munkabalesetnek mindsiil: az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl &s 1dépontjatél és a munkavallalé (sériilt) kozrehatésanak
meértekeétdl fliggetlentil. Fentiekre tekintettel jelen szabélyzatban kiilén rogzitésre keriil, hogy nem
mindsiil munkabalesetnek a munkaidén kiviil hasznalt edzéterem igénybevétele soran bekovetkezett
barmely baleset, tekintet nélkiil arra, hogy az edz6terem a munkahely teriiletén talalhaté. Az
edzéteremet minden munkavallalé munkaidén kiviil és a sajat felelosségére hasznalhatja.

56. § Jelen szabélyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert médon
k6zzé teszik.
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