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Preambulum

A Déryné Mivészeti Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasagot (a tovibbiakban: Tarsasag)
Nemzeti Szinhiz Kézhasznt Nonprofit Zartkoriien Mikods Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
Alapit6) alapitotta 2019. december 12. napjan. A Térsasig egyszemélyes gazdasagi tarsasagként
mikodik, igy az alapitéi hataskérbe tartozd kérdésekben az egyediili alapité tag dént, és errdl a
vezet$ tisztségviselSt {risban értesiti. A Térsasdg alapvetd feladata: el6adé-miivészeti tarsulati
értekteremtd munka. Bnnek alapjan a k6zmiivel8dés, a miivészeti tevékenység timogatisa nyereség
és vagyonszerzési cél nélkiil. Belsé rendjét, egyes feladatkdrdket, a foglalkoztatottak kotelességeit
¢s jogait ez az alapvetd cél hatirozza meg. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat alkalmazasiban
foglalkoztatottnak mindsiil az a természetes személy, aki a Tarsasig szamdra és annak irdnyitasa

alatt foglalkoztatisra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatasat végzi.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabilyzat tattalmazza mindazokat az alapvets szervezeti, jogl,
muvészi, mivészeti, gazdasigi elvirisokat, amelyek meghatirozzak a Titsasig szervezeti
felépitését, az egyes hatiskoroket, a Tarsasagi dolgozdk kotelességeit és jogait a Tarsasig
alapfeladataiban.

I. Fejezet
A Tarsasag szetvezete és milkodése

1. Alapité

1.§

(1) A Térsasag egyszemélyes gazdasagi tirsasag, legfébb szerve az Alapité.
(2) Az Alapité feladata:

a) megvilasztja az ligyvezetd igazgatot és a FeliigyelSbizottsig tagjait;

b) megbizza a konyvvizsgilét,

c) elfogadja a Tarsasig, mint gazdasagi tarsasag I.étesitd okiratat és annak moédositasait;

d) dont a Tarsasdg éves koltségvetésének megillapitisardl és annak médositasardl, valamint
zarszamadasanak elfogadésarol;

e) dont minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az Létesits okirat az Alapité hataskérébe
utal.

(3) Az Alapité dontéseirdl az tigyvezetd igazgatot frasban koteles értesiteni.
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2. FeliigyelGbizottsag

2.§

A Feliigyel6bizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg. A Feltigyelobizottsag tagjai kozil elndkot
valaszt.

3.§

(1) A FeltgyelSbizottsag feladata:

a) a tarsasag gazdalkodasanak,
b) vezetd tisztségviselSjének,
c) uzleti konyveinek, tizletvitelénekfolyamatos ellendrzése.

(2) Koteles megvizsgalni az Alapité elé tetjesztett minden jelentést, beszamol6t és
vagyonkimutatast.

(3) Feladatinak ellitisa sorin tajékoztatast ¢és felvilagositast kérhet a Tarsasag ugyvezet&jétdl,
munkavallaloitol

4.§

Tevékenységét a hatdlyos jogszabilyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja meg.
3. Konyvvizsgalo

5.8

(1) A kényvvizsgal6 feladata a Térsasag tevékenységének pénziigyi, szamviteli ellendrzése.
(2) Kételes megvizsgalni a szamviteli térvény szerinti besziamold valodisagat és jogszeriiségét.

(3) Feladatinak ellitasa sordn betekinthet a Tarsasdg, mint gazdasigi tirsasig konyveibe,
felvilagositast kérhet a vezetd tisztségvisel5tél, a F cliigyelébizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasig
munkavallaléitél

6. §

A kényvvizsgald felelSsségére a konyvvizsgalokra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatarozott felelGsségi szabalyok az irinyadok.

4. Bels§ ellenbrzés

7. §

(1) Az tigyvezetd igazgaté gondoskodik a belsd ellendrzési funkcié kialakitasarsl, megfeleld
mikodtetésérdl és fuggetlenségének biztositisarol
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(2) A Tarsasagnal az tigyvezetd igazgat6 altal megbizott és a 2011. évi CXCV. térvény 70. § (5)
bekezdése szerinti adattartalommal vezetett nyilvantartisban szerepld személy latja el a belsé
ellendrzési feladatokat.

(3) A belsé ellendrzést végz személy a tevékenységét az ligyvezetd igazgaténak alirendelve
végzi, azzal, hogy szakmai iranyitsa és ellendrzése a Feliigyel&bizottsag hatiskérébe tartozik.

(4) A belsé ellendrzést végzb személy vagy szervezeti egység adminisztrativ iranyitasat a 8.§-ban
foglalt kivételekkel az ligyvezetd igazgaté latja el.

8.8

A Feltigyelbizottsag a belsS ellendrzést végz8 személy vagy szervezeti egység szakmai iranyitasa
keretében:
a) elfogadja a belsé ellendtzés éves ellendrzési tervét, illetve annak moédositisat,
valamint megtargyalja az éves ellenSrzési beszamol6jat,
b) legalibb félévente megtirgyalja a belsé ellendrzés altal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,
c) szlikség esetén killsé szakértd felkérésével segiti a belsd ellendrzés munkajat,
d) javaslatot tehet soron kivilli ellendrzés vagy tanicsadéi jellegd meghizas
végrehajtasara,
¢) ajanlisokat és javaslatokat dolgoz ki a belsd ellendrzést végz8 személy altal végzett
vizsgalatok megallapitasai alapjin.

9.§

(1) A belsé ellenérzést végz8 személy kivalasztasaval, munkaviszonyanak létesitésével, annak
munkaltatd részérdl torténd megsziintetésével, valamint a belsd ellendrzés erdforrasainak
biztositasaval kapcsolatos dontések a Feltugyel6bizottsag elézetes jovahagyasival hozhaték
meg.

(2) A belsé ellenGrzést végz8 személy szamara soron kiviili ellendrzéste vagy tanacsadoi
tevékenységre sz616 felkérés csak a FeliigyelSbizottsig elézetes egyetértésével adhato.

5. Ugyvezet§ igazgaté

10. §

Az Ggyvezetd igazgato UgyvezetSként a Tarsasag, mint gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSje.
11. §
(1) Az tgyvezetS igazgaté a Tarsasiggal 4ll munkaviszonyban, alkalmazasira a vezetd allasu

munkavallalokra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A munkaltatéi jogkort felette Alapitd
gyakorolja.

(2) Az tigyvezeté igazgatdi jogviszony hatirozott ideig tart, de legfeljebb 5 évre jon létre.
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12. §

(1) Az Ugyvezetd igazgato feladata:

a)
b)
)

d)

0)

biztositja a Tarsasag szakszer( és torvényes mikédését;

cllitia a Tarsasig képviseletét, amelynek keretében 6nalls cégjegyzési joggal, illetve
utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik;

meghatirozza, médositja és végrehajtja a Tarsasidg miivészeti koncepcidjat, ennek sorin
meghatarozza a bemutatisra keriilé miveket, az éves misottetvet, az egyes bemutatok
1dépontjat;

dont és véleményt nyilvanit a szeteposztisrol;

dont a Tarsasag repertoatjan szetepld eléadasokrdl, azok levételérdl, illetve misoron
tartasarol;

koordinalja a Tétsasag napi mavészeti szakmai feladatainak ellatisat;

feligyeli a Tarsasagban folyé miivészeti munka szakmai szinvonalat;

gyakorolja a Térsasag tevékenységéhez tartoz6 szerzdi és kiadéi jogokat;

a Tarsasagnil foglalkoztatottak felett gyakorolja a munkaltatéi, fegyelmi, valamint
kartéritési jogkoroket;

elkésziti a Tarsasag éves gazdasigi tervét;

végrehajtja a Tarsasag éves koltségvetését;

a Tarsasag nevében kotelezettség-vallalasta jogosult;

a Tarsasag mikodése soran biztositja a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban el6irtak
teljesitését;

kapcsolatot tart az Alapitéval, a szakmai kozénséggel, az érdekvédelmi szervezetekkel,
valamint a Tarsasagot timogaté szervezetekkel,

dont a feladatkorébe utalt egyéb tigyekben.

(2) Az tigyvezetd igazgatd részletes feladatait a Tarsasag létesitS okirata és a munkaszerzédéséhez
kapcsol6déd munkakéri leirdsa, valamint az Alapité eseti dontései hatirozzak meg.

13.§

Az tigyvezets igazgato felel

2)

b)

d)

a Létesit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasaért;

a Tarsasag gazdalkodidsiban a szakmai hatékonysag és gazdasigossig kovetelményeinek
érvenyesitéséért, a tervezési, beszimoldsi, informacié szolgaltatisi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodisi lehet8ségek és
kotelezettségek Osszhangjaért;

a Tarsasag szimviteli rendjéért, a szamviteli politika f6bb irinyainak meghatirozasiért,
elkészitéséért és az elkészilt szamviteli politika jévahagyasaért, annak végrehajtasaért;

a szamlarend Osszeallitisdért, folyamatos karbantartisiért, a naprakész konyvvezetés
helyességéért;

\ _ Déryné Kdzhasznii Nonprofit Kft. | Oldal5 /27 |




Déryné Kozhaszni Nonprofit Kft.
1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132. www.deryneprogram.hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Adészam: 27281907-2-41

Szervezeti és Miikidési Szabalyzat

e) az iratkezelés, irattirozis jogszabilyban meghatirozott feltételeinek teljesitéséétt.
14. §

Az lgyvezetd igazgatd — feladatainak hatékony ellatasa céljdbél — meghatirozott, specialis
szakértelmet igényld vagy rendkiviili feladat ellitasara — a feladatkdr gyakorlisanak 4tadisa nélkiil —
(kiils6) szakmai tanacsadot bizhat meg.

6. Gazdasagi igazgato

15. §

(1) A gazdasagi igazgaté a Tatsasag vezetd allast munkavallaléjaként segiti az ligyvezets igazgatd
munkajat.
(2) A gazdasigi igazgaté feladatat az tigyvezets igazgaté iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.
(3) A gazdasagi igazgatd feladatai:
a) kialakitja és iranyitja a Tarsasig konyvviteli, elszamoldsi és vagyon-nyilvantartisi
rendjét;
b) figyelemmel kiséri a bérfelhasznilist, a Tarsasig alaptevékenységében rogzitett
gazdalkodisat, gazdasigos mikodését, a koltségvetés végrehajtasat;
¢) bérgazdilkodisi feladatkérében gondoskodik a munkabérek, bérjellegh és egyéb
jovedelmek jogszerd, valamint idSben torténd kifizetésérdl, illetve a munkaerd
allomanyban végbement valtozasok jogi, pénziigyi rdgzitésérdl;
d) biztositja a pénziigyi, gazdasigi fegyelmet, valamint a szamviteli és bizonylati tendet;
e) gondoskodik az adbiigyi szabalyok betartasardl;
f) veégzia Téarsasig leltarozasat és vezeti a leltarnyilvantartast;
g) a gazdasigi tirgyd belsé szabalyzatok és utasitasokkal kapcsolatosan figyelemmel
kiséri a jogszabalyi valtozasokat;
h) koordinilja az iranyitasa alatt 1évSk napi munkavégzését.

(4) A gazdasigi igazgaté az iigyvezets igazgaté tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén
helyettesiti az lgyvezetd igazgatét. A gazdasigi igazgaté az lgyvezetd igazgatd
helyettesitésében eljdrva mivészeti kérdésekben nem dont.

(5) A gazdasigi igazgat6 vezeti a Gazdasigi Igazgatdsigot és utasitasi jogkdtrel rendelkezik a
Gazdasagi Igazgatésigon dolgozék felett, az ott dolgozdk kozvetlen feletteseként.

1. Miiszaki igazgatd

F Déryné Kézhasznu Nonprofit Kft. Oldal 6 / 27 |




Déryné Kozhasznu Nonprofit Kft.

1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132. www.deryneprogram.hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Addszam: 27281907-2-41

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

16. §

(1) A miszaki igazgat6 gondoskodik a Téarsasagnal foly6 el8adémibivészeti szakmai tevékenység
miszaki, technikai feltételeinek rendelkezésre allasardl és koordinalasardl, felel az eldadisok
muszaki technikai lebonyolitasaért.

(2) A miiszaki igazgaté feladatat az ligyvezetd igazgatd iranyitdsa és ellenérzése mellett latja el,

(3) A muszaki igazgatd feladata:

a) Iranyitja és ellendrzi az intézmény miszaki, fejlesztési feladatait, végrehajtasukat biztositja.
Részt vesz a szinhdz tartalmi, szakmai munkdjiban, segiti az igazgaté feladatainak
megoldasat.

b) A Déryné Program iigymenete, miszaki vonatkozisi munkainak megtervezése,
megszervezése, €s lebonyolitdsa, azok feliigyelete az intézmény miikddési szabalyzatainak
megfelelGen.

¢) A miszaki teriilet iranyitisat kilénb6z8, munkateriiletenként 6nallé munkavégzéssel
megbizott teriiltet felel6sok segitségével végzi. Figyelemmel kiséri a miiszaki teriiletet érintd
betuhazasok felujitasok, javitasok, és karbantartasok folyamatat.

d) Figyelemmel kiséri a szinpadi prébafolyamatokat a terv elfogadastél a méisoron tartasig.
Gondoskodik a diszletek, jelmezek, kellékek, butorok gyartatisardl, esetleges kolcsonzésérdl,
az ilyen irdnyu tevékenységek teljesitményeit igazolja. A produkcids gyartasokat kézvetleniil
feliigyeli.

e) Figyelemmel kiséri a Déryné Program miiszaki munkatirsainak a teendék ellitisihoz

igazitott munkaid beosztisat, a szabadsagolasok rendjét, azok teljesitését igazolja.

8. Megfelelési tanicsado

17.§

(1) A Tarsasdg UgyvezetS igazgatdja a 339/2019. (XIIL 23.) Korm. rendelet szabilyaira
tekintettel megfelelési tanicsadét jelol ki a Térsasdg szabalyszerd, a Térsasig
célkitizéseinek, értékeinek és elveinek megfelel6 mikodése biztositasa céljabol.

(2) A megfelelési tanicsaddi feladatok ellatisa megbizasi jogviszony keretében is biztosithaté.

(3) Megfelelési tanicsadénak a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet szabalyaival 6sszhangban
fels6foku jogi vagy gazdasigi végzettséggel rendelkezd, biintetlen el6életl személy jelolhetd
ki a feltigyelSbizottsag egyetértésével.

(4) A megfelelési tandcsadd feladata:

a) annak elSsegitése, hogy Tarsasig megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel;

b) azon intézkedések nyomon kévetése és rendszetes ellendrzése, amelyek célja az

iranyadé jogszabalyoktol vald eltérések feltardsa;
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c) a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, célkitizéseinek, belsd
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabbi a tevékenységi korére vonatkozd
szakmai standardoknak valé megfelelést nyomon kovet;

d) a feltirt hidnyossigok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a Tirsasdg Ugyvezetd igazgatdja részére, valamint a
megfelelésbeli hidnyossigok feltirisa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa,
folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenSrzése;

e) a Tirsasdg tigyvezetS igazgatGjinak, vezetd testilletének és a Térsasig
munkavallaléinak timogatdsa abban, hogy a Térsasig teljesitse a tevékenységére és
muikodésére vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit;

f) ajogszabilyoknak tSrténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsinak timogatdsa szervezetfejlesztési eszkézokkel és képzések
szervezésével;

g) aTarsasigmikodésével bsszefliggd integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyants
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasival és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellitasa;

h) a jogszabilyoknak t6rténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések

vonatkozasaban a Tirsasig UgyvezetS igazgatéjanak folyamatos tamogatasa,
tanacsadas.

(5) A megfelelési tandcsado a feladatai teljesitésérsl évente legalibb egyszer jelentést készit az

ugyvezetd igazgatd és a feligyelSbizottsag tészére. Az Ugyvezetd igazgatd a jelentést
tajékoztatasul megkuldi Alapité részére.

9. Gazdasagi Igazgatosag

18. §

(1) A Gazdasigi Igazgatésagot a gazdasigi igazgato vezeti. A Gazdasigi Igazgatésig a gazdasagi
igazgaté feliigyelete és iranyitasa alatt mikodik.
(2) A Gazdasagi Igazgatésag feladatai:
a) a gazdasagi, pénzuigyi és szamviteli;
b) addugyi feladatok ellatasa.
10. Jogi és HR Igazgatosag

19. §

(1) A Jogi és HR Igazgatdsig feladatai:
a) a jogl és igazgatasi;
b) a személy-, és munkatigyi feladatok ellitisa.
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(3) A Jogi és HR Igazgatésag jogi és igazgatasi feladatainak elvégzése az itodavezetd jogisz
feligyelete és iranyitasa alatt torténik, a személy és munkatigyi feladatok elvégzéséért a HR
specialista a felel6s — a Tarsasiggal megbizasi jogviszonyban 4l killsés tigyvéd bevonisa
mellett.

(4) A Jogi és HR Igazgatosag jogi és igazgatisi feladatkérében cljarva, nyilvantartja az érintett
szakteriiletek szabilyzatok elSkészitésével és médositasaval kapcsolatos igényeit, az érintett
szakterilletek bevonisaval elSkésziti a belsd szabalyzatokat és igazgat6éi utasitisokat,
koordinilja azok véleményezését, kihirdetését, tovabba felel azok nyilvantartisaért és éves
felilvizsgalataért a jogszabalyi és szervezeti valtozisokkal vald 6sszhang megteremtése
¢rdekében. A szabalyzatok felilvizsgilatat a Jogi és HR Igazgatosig minden év februdr 28,
napjaig elvégzi.

11. Marketing Igazgatésig

20. §

(1) A Marketing Igazgatosag feladata Tarsasdg - az ugyvezetdi célok figyelembevételével torténd
- stratégiai marketingtevékenységeinek megtervezése és tigyvezetd altal jovahagyott
végrehajtdsa, feliigyelete.

(2) A Matketing Igazgatésagot a marketing igazgaté vezeti. A Marketing Igazgatosag a marketing
igazgaté feligyelete és iranyitdsa alatt mikodik.

12. Produkcios Igazgatosag

21. §

(3) A Produkciés Igazgatésag a hatilyos jogszabalyoknak megfelelSen biztositja a Térsasig
muvészeti alaptevékenységének érvényesiilését a Tarsasdg gazdasagi, jogi, igazgatdsi,
szervezési tevékenységén keresztiil.

(4) A Produkciés Igazgatbsag iranyitasat a produkcids igazgaté latja el. A produkcids igazgaté
feladatai:

a) Osszefogja és feligyeli a Déryné Program produkcios részleghez tartozé alprogramjainak
munkdjat.

b) Az alprogramok feladatait koordindlia a Matketing és  Muszaki  részlegek
munkafolyamataival.

¢) Javaslatot tesz és tészt vesz az éves programterv kialakitisdban és teljesitésében.
d) Koordinalja és delegilia az ligyvezetd igazgatétdl jové feladatokat.

¢) Részt vesz a Déryné Kozpont rendezvényeinek és eseményeinck tervezésében és
megvalositasaban.
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f) Feligyeli a mivészti titkar munkéjat.

g) Osszefogija az ald tartozd részlegek és tigyvezetd igazgatd kozti kommunikaciot.

13. Projektigazgatosig

22.§

(1) A Projektigazgatésag Gsszefogja Déryné Program alprogramjainak munkajat.
(2) A Projektigazgatésag iranyitasat a projektigazgaté latja el. A projektigazgaté feladatai:

(a) Osszefogja és feliigyeli a Déryné Program alprogramjainak munkajat: Vitéz Laszlé
alprogram, KultUp alprogram, Vindorszinhiz alprogram - Vindorcsomagok, Hidak a
Kultira felé alprogram, Ne bants vilig alprogram

(b) Vezeti és koordinalja a Hatartalan Programot, Orszagjaras alprogramot.

(c) Az alprogramok és a program feladatait koordinalja a Gazdasagi, Jogi, Marketing és Miszaki
részlegek munkafolyamataival.

(d) Javaslatot tesz és részt vesz az éves programterv kialakitasiban és teljesitésében.
(¢) Koordinalja és delegalja az ligyvezetd igazgat6tél j6vé feladatokat.

() Részt vesz a Déryné Kézpont rendezvényeinek és eseményeinek tervezésében és
megvalositasaban.

(g) Osszefogja az al tartozé részlegek és ligyvezetd igazgatd kozti kommunikaciét.

14. Orszagjaras alprogram

23.§

(1) A kultiraban torténd részvétel a személyes fejlédésnek és az életmindségnek fontos
Osszetevéje. Anyagi forrisok biztositasaval és kootrdinicids szerepével a részvétel és a
mindség novelésére iranyuld stratégiat képvisel a Déryné program Otrszagjaras alprogramja.

(2) Az alprogramba val6 jelentkezést két iranybél vatjuk, egyrészt azoktdl az intézményektdl,
jatszOhelyektél, amelyek mindségi szinhazi eldadasokat szandékoznak misorra tizni,
mastészt az alkotdi oldal részérdl, ahonnan eléadas ajanlatokat varunk. A modul ezen igények
Osszeféstilését végzi, az iltala felallitott szempontrendszer alapjan. F8 szempontok a mindségi
szlirés, az utaztathatésag kritériumai, prioritast élveznek a magyar szerz8k miveibd] késziilt,
koz0sségépits tzenettel biré eldadasok, valamint vizsgaljuk a produkcié koltségének
realitisat. Az alprogram kuratériuma végiil egy mfaji sokszintséggel biré 50 eléadasos listat
hoz létre, ha ugy tetszik egy szinh4zi étlapot, ahonnan a programba bekeriilt befogadd
intézmények valaszthatnak. A lista Ssszeallitisakor kilon figyelmet forditunk arra, hogy
ajanlasokkal lissuk el produkcidkat, megkonnyitve a befogadé oldal tészére a valasztast. fgy a
nyilvantartas jeloli a valamely aktualitassal biré elGadasokat, az utaztatis szempontjabol
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foldrajzilag determinalt produkcidkat, elkiiloniti a Déryné sajat tarsulatanak és a Barangolé
programnak el6addsait.

(3) Az Orszagjaras alprogtamot a projektigazgaté vezeti.

15. Barangolo alprogtam

24.§

(1) A Barangolé alprogram célja, hogy lehetéséget és szakmai tdmogatist nyvjtson
cléadomivészeknek, fiatal — kdszinhdzi struktiran kivilli — mdvészeti tarsulatoknak,
alkotokozosségeknek, irdi vénival vagy gyakorlattal rendelkezé alkotoknak Otleteik
megvalositasahoz.

(2) Az El6adasmihely a fiatal alkotomiivészeknek, palyakezd§ tarsulatoknak és szinmiivészeknek
kinil egyedtlallo lehetdséget arra, hogy egy mentoti programon keresztill 6nallé produkciét
hozhassanak létre, valamint, hogy munké4ssigukat a szélesebb kozonség is megismerhesse

(3) A Barangolé alprogramon beliil miik3dik a Barangolé Dramairéi Miihely, melynek célia, hogy
olyan fiatal vagy palyakezdS dramairoknak adjon lehetdséget a kibontakozasra, akiktdl a
sziikebb kornyezete mar megallapitotta, hogy tehetséges tollforgats, viszont a munkassiga
még nem keriilt nagyobb nyilvanossag elé. A fiatal tehetségeknek létrehozott mentori program
célja egy 4 dramairé nemzedék kinevelése.

(4) A Barangol6 alprogramon belill miik6dd Barangolé Drdmairéi Kor azzal a szandékkal jott
létre, hogy a Barangol6é Drimairéi Mihely korabbi és jelenlegi 6sztondijasai, valamint a 3.
rostata behivott jelentkezék kozil azok, akiket a Mentorok arra érdemesnek tartanak

rendszeresen talalkozhassanak és tehetséglik gondozva legyen a mentorprogram keretein
tilmenden is.

(5) A Barangold alprogramot a Barangold alprogram vezetd vezeti.

A Barangol6 alprogram vezet$ feladata: jelentkezS projektek és a projektben résztvevék
atfogod koordinaldsa, motivilisa, munkajuknak irdnyitisa, a tevékenységek {itemezése, és a
minbségbiztositas, valamint az operativ, szervezeti, szakmai déntések és a dontés el8készités.

16. Vandorszinhaz alprogram
25. §

(1) A Vandorszinhaz alprogram  kiemelt feladata a kis lélekszamu, kulturalisan elszigetelt
teleptilésekre torténd eljutds, magas szinvonald szinhazi eléadisok utaztatisa. E misszid
jegycben jott létre a k6zosségépitést is szolgald lehetSség, hogy egy napon belil két el6adast
(gyermelk/ifjisagi és felndtt) is biztositunk a befogadé részére. A Déryné Térsulat sajat
eléadasainak, valamint a magyatorszigi szinészképzé egyetemek hallgatdinak kivalasztott
produkcioit is a Vandorszinhaz alprogram juttatja el a befogadékhoz. Az alprogram tovibbé
a fesztivilok, tiborok mindségi programkinilatinak bévitését is célozza. Mindezen
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sajatossigokat figyelembe véve, de az Orszagjaras alprogram felépitését és szellemiségét
kévetve szervezziik szinhazi produkciok utaztatisat Vandorszinhdz alprogram keretében.

A Vandorszinhdz alprogram eléadasainak szervezése és koordinalisa a projektigazgatd
irdnyitisa alatt dolgozé Vindorszinhiz produkciés szervezd feladata, szoros
egyittmiikodésben a produkcids igazgatéval és mitvészeti titkarral.

17. KultUP alprogtram

26. §

(1) A KULTUP program célja szinhazi és miivészetoktatasi programok eljuttatasa kozépfoka

@

oktatasi intézményekbe, ¢lménypedagogiai fejlesztés, kultdraterjesztés, palyavalasztasi
szemléletformalas és tehetséggondozas céljaval.
Kiemelt figyelmet forditunk azokra az intézményekre, ahol kotldtozott a kultirdhoz valé
hozzaferés lehetésége. A progtam strukturalisan a Déryné program alprogramja, mely
tokéletesen beleillik a ,,Szinhiz mindenkinek” kiildetésrendszerébe. A Program egy szinhazi
és kulturalis iskolai TEMANAP sorozat, amelynek gerincét a specialisan iskolai platformra
tervezett szinhazi produkcidk alkotjak, melyek megvalésitisa jelenleg egyéni kivalasztis,
megallapodds alapjan torténik belsé erSfortds, valamint szinhazi és civil partnerek
kézremikodésével.

A KultUp alprogramot KultUp alprogram vezetd vezeti. A KultUp alprogram vezetd feladata:
a KultUp alprogram vezetése, az alkotéi és befogaddi egyeztetések koordinalasa, az alkotéi
teljesitések igazoldsa, a KultUp alprogram fejlesztési folyamatainak tervezés, operativ,

szervezetl, szakmai dontések és dontés el8készités, a KultUp szakmai bizottsag munkajinak
koordinalasa.

18. Vitéz Laszl6 alprogram

27. §

(1) A Vitéz LaszI6 alprogtam célja, hogy az évodas korosztalyt (k6zépsd-és nagycsoportosok)

©)

bevezesse a babszinhaz élményviligiba és megalapozza a kultirara, nemzeti éntudatra vald
nevelést mar kisgyermek korban. A program az orszagot jarva becsatlakozik az évodak
délel6tti foglalkozasainak menetébe, mely koriilbeliil reggel 9 6ratol 11 oOraig tart. A kétszer
45 petces foglalkozas elsd felében dramajatékok, tinchaz és a babelSadas zajlik, mig a mésodik
részében kézmiives alkotémunka folyik.

A Vitéz ILdszlé alprogram az alabbi nevelési célokat helyezi fékuszba: komplex
projektoktatison, tevékenységen alapulé tanulds; megalapozza a jovébeli szinhazlatogatd
generacié felnevelését, a szinhizi élmény elmélyitését, a kultira hétkoznapi életbe vald
bevondsat; magyar népi hangszerckkel valé ismerkedés, néptanccal kapcsolatos élmény
nyujtasa; differencidlis; a kézdsségi csoportok létrehozasanak és  fennmaradisinak
elésegitése; mesehallgatéva nevelés; a babszinhazi élmény megismerésével a figyelem és
érdekl6dés fenntartisa komplex, »izes-szagos” foglalkozasok bevonasaval.
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(2) A Vitéz Liszl6 alprogramot Vitéz Laszlé alprogram vezetd vezeti.

19. Lazar Ervin Program

28. §

(1) A nemzeti identitas erSsitését célzé programokrél sz6lé 1042/2019. (11. 18.) Korm. hatarozat
alapjan Magyarorszag Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultira a jelen
allampolgirainak és a j6v6 nemzedékeinek miivelddése, dnkifejezése és nemzeti identitasa,
valamint Magyarorszag kulturalis fennmaraddsa szempontjabdl fundamentalis jelentségl
értek, ennél fogva kiteljesités az dllam kiemelt feleléssége. Ennek jegyében a Kormany 2019-
ben életre hivta a Lazar Ervin Programot.

(2) A Progtam alapvet$ célja, hogy az el6ad6-mivészeti eléadasok altal kinalt gazdag élmények és
inspiraciok eléthet6vé viljanak minden 6-14 éves korosztalyd didk szamdra, szocilis
helyzettS] és teriileti elhelyezkedéstdl fuggetleniil. A cél az, hogy a mlivészeti élmény ne legyen
kivaltsdg, hanem egyenlS feltételek mellett minden altaldnos iskolds kord tanulé szamara
hozzaféthet6 legyen. Ezen a nemes kiildetésen keresztiil a Program igyekszik felvenni a hatcot
a tarsadalmi egyenlStlenségekkel, amelyek sok gyermeket megfosztanak az el6ad6-miivészeti
kulturilis élményektSl. Nem szdmit, hogy egy didk milyen csalddi vagy gazdasagi hattérrel
tendelkezik, vagy hogy milyen korilmények kozott él. A Program célja az, hogy minden
gyermek ugyanolyan lehetSségeket kapjon az el6adé-miivészeti produkcidk megismerésére és
az élmény atélésére.

(3) A Lazar Ervin Programot Lazar Ervin Program projektvezetd vezeti. A Lazir Ervin Program
projektvezeté felelés a Lazar Etvin alprogram mikédéséért, feladata a Lazar Ervin
alprogramhoz kapcsolodé feladatok menedzseti és koordindciés iranyitisa.

20. Hatartalan Program
29. §

(1) A Hatirtalan Program a Déryné Program 2025-ben indul6 4j eleme, amelynek elsGdleges célja
a kornyezd otszdgokban él6 magyar kézosségek kulturalis életének timogatésa, nemzeti
identitasuk erdsitése, szinhazi eléadasok és mivészetpedagdgia foglalkozasok elérhetdvé
tételével a tarsadalmi és kulturilis esélyegyenltlenség mérséklése. A Program keretében
Erdély és Partium, Felvidék, Karpatalja és Vajdasag magyarok lakta telepiilésein szerveziink
kulturdlis eseményeket az évodas, altalanos és kozépiskolas, valamint a felnétt és csaladi
korosztaly szamara. A hatiron tili tematikus napok megrendezése - k6z6sségépits szerepén
tul - lehetéséget kinal a csatlakozé alkotdk és alkotokozosségek szamara meglévd eléadasaik
tovabb jatszasara, ugyanakkor timogatja a helyi oktatasi és kulturilis intézményeket a
programok igénybevételének lehetSségével.

(2) A Hatartalan Programot a projektigazgaté vezeti.
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21. Ne bants vilag alprogram
30. §

(1) A Détyné Program 2025. 6szét6l a KultUp alprogram mintjara "Ne bants vilig" cimmel 4j
programot indit el, mely orszigos iskolai kampinyprogram célja, hogy koznevelési
intézményben prevenciés témanapok keretében hivija fel a figyelmet az iskolai bantalmazas,
zaklatas, cyberbullying és a drogprevencid jelentéségére. A Program — a témihoz kapcsol6dé
szinhazi el6adas és az azt feldolgozd foglalkozas keretében - a didkok érzelmi bevonédasan
keresztill segit felismerni a problémakat, alternativat kinilva az agressziéval szemben, és
timogatja a pedagdgusokat a megelézésben.

2) A Ne bants vilig programot a Ne béants vilag projektvezetd vezeti a proiektiocazeoatd feliiovelete
g prog g pro) projextigazg gy
mellett.

Munkaiigyi kapcsolatok

31.§

A Tétsasag munkavallaléi munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeiknek elémozditasa és megvédése
¢rdekében jogosultak a munkaltaténal szakszervezet létrehozasara.

I1I. Fejezet
A Tarsasag vezetését segitd tanicsado testilletek

32.§

(1) A Tirsasig miivészeti vezetését, illetve adminisztrativ mikodését segitd testuletek:

a) vezetdi értekezlet;
b) egyeztetS férum
c) tarsulati iilés.

A jelen szakaszban felsorolt testiiletek tanacsadd, javaslattevd és elSkészits jogkorrel rendelkeznek,
6nallé déntési jogkorrel nem ruhazhatdk fel.

1. Vezetdi értekezlet

33.§

A vezetSi értekezlet feladata a Tarsasdg igazgatésigainak és az alprogramok muikodésének
osszehangolasa, munkarendjének kialakitisa.

34.§

(1) A vezetdi értekezlet tagjat:
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a) Ugyvezet igazgato,
b) stratégiai koordinitot,
c) a Tarsasag igazgatosagainak vezetdi.

(2) A vezetéi értekezletet az ligyvezetd igazgatd a stratégiai kootdinatoron keresztill hivia éssze
és vezeti.

(3) A vezetdi értekezlet lehetdség szerint heti egy alkalommal tilésezik.
(4) A vezetdi értekezlet iilésérdl emlékeztetd készul.

(5) Az ligyvezetSi igazgatd szikség szerint kibdvitett vezetdi stab értekezletet hivhat Sssze,
melynek tagjai a vezetdi értekezlet tagjain kiviil az alprogtamok projektvezetdi, a Tarsasag
kozépvezetd, illetve az tigyvezetd altal meghivott egyéb szem¢lyek.

2. Az egyeztet§ forum

35. §
(1) Az egyeztets forum feladata a Tarsasig miikdésével kapesolatos barmely kérdés megvitatisa,
a vezet6i értekezlet részére javaslat megfogalmazasa.
(2) Az egyeztetd férum tagjai:

a) muvész és mivészeti allomanyhoz tattozé munkavallalok altal delegalt 2 £5;
b) miszaki allomanyhoz tartoz6é munkavallalék 4ltal delegalt 2 £5;
c) adminisztrativ allomanyhoz tartozé munkavallalék ltal delegalt 2 5.

(3) Az egyeztet6 forum tagjait a (2) bekezdés szerinti munkavallaléi csoportok minden év
augusztus 31. napjdig titkos szavazassal valasztjadk meg, megbizatisuk a soron kévetkezd
Tarsasagi évadra szol.

(4) Az egyeztetS forum tagjai maguk koziil elnokot vilasztanak.
(5) Az egyeztetS férumot az elndk hivia dssze és vezeti.
(6) Az egyeztetS forum évente legalibb két alkalommal {ilésezik.

(7) Az egyeztetd forum iilésérdl emlékeztetd késziil.

3, A tarsulati iilés

36. §

(1) A tarsulati tlés feladata a tarsulat atfogé és érdemi egylittes tajékoztatisa az évad feladatairdl,
illetve az évad végén a Tarsasdg munkajanak értékelésérdl, a misorterveirdl, a bemutatok
sotrendjérdl, az egyes produkcidk rendezdit is megjelolve a mlvészi 1étszamrdl, az 1
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mivészek szerzédtetésérdl, illetve tivozd tagoktdl, a mivészi, tizemelési, mikodési
tapasztalatoktol.

(2) A tarsulati Glésen valé részvétel a Tarsasag valamennyi foglalkoztatottja részére kdtelezé.

(3) A tarsulati Glést az tigyvezet igazgatd hivia 6ssze, évadonként legalabb két alkalommal (nyit6
és zard Ulés).

(4) Szikség esetén rendkiviili tarsulati tilés hivhatd 6ssze.

4. Gazdasagi-jogi egyeztet§ értekezlet

37.§

(5) A gazdasigi-jogi egyeztetd értekezlet feladata az alprogramok mikédéséhez kapcsolodd
gazdasigi és jogi kérdések operativ egyeztetése a miszaki és a marketing oldal bevonisa
mellett.

(6) A gazdasigi-jogi egyeztetd értekezlet a gazdasigi igazgatd hivia Gssze, szukség szetint hetente
egy alkalommal.

(7) A gazdasagi-jogi egyeztetS értekezletet a gazdasagi igazgat vezet, résztvevédi az alprogramok
vezetdi, az irodavezetd jogisz, a projekt pénziigyi ligyintézd, illetve a gazdasagi igazgatd éltal
meghivott egyéb személyek.

IV. Fejezet
A Tarsasag miivészeti koncepcidja

38. §

(1) A mivészeti koncepcié a Téarsasig miivészeti és gazdasigi mikddésénck adott évadra
vonatkozé stratégiai irdnyait jelent, igy magaban foglalja kilonoésen:
a) az adott évadra vonatkozd miisortervet és a bemutaték sorrendjét;
b) az el6adasok szereposztisit és miivészeti-technikai feltételeit;

) a Tarsasag adott évadra vonatkozd gazdasagi tervének miivészeti alaptevékenységek
kozott megoszlasit.

(2) A Tarsasag a lehetS legmagasabb szintd mivészeti szakmaisag és az alkot6i sokszindség
fenntartasanak, illetSleg a hatékony gazdalkodas biztositisira minden évadra Uj muvészeti
koncepcidt alakit ki.

39.§

A Tarsasig miivészeti koncepcidjat az tigyvezet igazgaté hatarozza meg, modositja és hajtatja
végre.
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40. §

A Tarsasag adott évadra vonatkozé mivészeti koncepcidjat legkésébb a megel6z6 évad zard
tarsulati {iléséig megismerhet8vé kell tenni a Tarsasag foglalkoztatottjai szamara.

41. §

(1) Az igyvezetd igazgatd a Tarsasig mlivészeti koncepcidijat a kihirdetését kovetSen besllt, elére
nem latott lényeges kérillmény miatt modosithatja. A médositist a Tarsasagban helyben
szokasos médon megismethet6vé kell tenni.

(2) A mivészeti koncepcié médositasakor figyelemmel kell lenni az ésszerd és takarékos
gazdalkodas kovetelményére.

V. Fejezet
A kotelezettségvallalas és utalvanyozas

42.§

(1) A Tarsasig nevében kotelezettséget az ligyvezets igazgatd véllalhat. Kotelezettségvallalas
sz6ban és irasban (elektronikusan vagy papir alapon) torténhet.

(2) Az Avr. 368/2011. (XIL31.) 76. §.(2) alapjan a 1.000.000 forint értékhatart meghaladé értékd,
aru beszerzésére vagy szolgiltatis megrendelésére iranyuld szerzddést kizardlag irasban
kothet. B bekezdés alkalmazasiban irasban kétott szerzddésnek mindsiil az elkildétt és
visszaigazolt megrendelés is.

(3) Az 10.000.000 forintot meghaladé kételezettségvallalishoz az Alapité Nemzeti Szinhiz
Kozhaszna Nonprofit Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasig vezérigazgatdia jovahagyo
nyilatkozata szitkséges.

43.§

(1) Teljesitések igazolisa: az Avr. 57. §-a alapjan a kiadasok teljesitésének és a bevétel be-
szedésének elrendelése elétt a megfelels okmanyok alapjan azok jogosultsagat, &sszeg-
szerlségét, a szerzGdés, megrendelés, megallapodas teljesitését ellendrizni és igazolni kell.

(2) A teljesitések igazolsa alatt az elvégzett munka, szolgaltatas, a szallitott aru dtvételét értjiik és
ezt a tényt az okmanyon al4frassal is igazolni kell. Okminyok alapjan ellen-Gtizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosultsigat, Osszegszerliségét, a szerzédés, megrendelés, megallapodas
teljesitését.

(3) Teljesitésigazoldsra jogosult személyek a Tarsasig Kotelezettségvallalasi szabalyzatanak 4.
szamu melléklete tartalmazza
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44.§

(1) A kotelezettségvillalisra 6nalléan a Tarsasig nevében az ugyvezetd igazgaté vagy az
ugyvezetd altal irdsban felhatalmazott személy jogosult meghatirozott tirgykorben.

(2) Az Ggyvezets igazgat6 a kotelezettségvallalds és utalvinyozas jogat igazgatol utasitasban a
gazdasagi igazgatora ruhazhatja.

VI. Fejezet
A Tarsasag miivészi és miivészeti Allomanya

45. §

Jelen fejezetben régzitett szabalyokra az egyes miivészi és miivészeti munkakorokedl, valamint a
betoltésiikhoz szikséges képesitési és egyeb feltételek részletes szabilyairdl sz6l6 122/2011. (VIL
15.) Korm. rendelet rendelkezéseit, illetve mellékletét kell alkalmazni.

46. §

A Tarsasag az alabbi mvészi munkakorékben foglalkoztathat munkavallalét:
a) szinész;
b) rendezd;
c) mivészeti vezetd;
d) dramaturg;
e) statiszta.

47. §

A Tirsasig az alibbi mivészeti munkakdrdkben foglalkoztathat munkavallalét:
a) rendezG-asszisztens;
b) tgyeld;

c) sugo.

VII. Fejezet
A Tarsasag munkarendje

1. A Tarsasagon beliili kapcsolattartas rendje

48. §

(1) A Tarsasigon belili kapcsolattartis elsédleges médja a probatabla hasznélata.

(2) A prébatablin az tigyvezetd igazgatd, illetve a miivészeti titkar jogosult informaciét kézolni.
Az igy kéz6lt informicid, rendelkezés mindenkire nézve kotelezd.
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(3) A ptobatablat a Titsasdggal barmilyen jogi kapcsolatban 1évé személyek folyamatosan
kotelesek figyelemmel kisérni.

(4) Kapcsolattartisnak mindsul az elektronikus kapcsolattartas is, ennek alapjan minden
Tarsasaggal jogviszonyba kertil§ személy koteles mobiltelefonjanak szimat és email cimét (a
Tarsasdg tulajdonaban 1évé és a Tarsasiggal jogviszonyba kerillé személy részére
trendelkezésre bocsatott email cim kivételével) az igazgatdi titkdrsigon bejelenteni, A
bejelentést elmulaszté nem hivatkozhat atra, hogy nem értesitették olyan tényrdl, amely
foglalkoztatasat érinti.

2. A munkarendi értekezlet

49. §

A munkarendi értekezlet célja a Tarsasig mindennapi mlvészeti tevékenységének technikai-
muszaki megszervezése, €s a heti munkaterv kialakitasa.

50. §

(1) A munkarendi értekezlet kitelezd résztvevdi:
a) mivészeti titkar;
b) a tarvezetdk;
c) produkciés menedzser

d) mindazon személyek, akiknek a részvétele indokolt.

(2) A munkarendi értekezlet sziikség szerint, de legalabb heti rendszerességgel Ulésezik. Az lést
a miavészeti titkar hivia 6ssze.

51. §
(1) A heti munkaterv napra és érira lebontva rogziti a Tarsasag mivészeti tevékenységéhez

kapcsol6do feladatokat. A heti munkaterv tartalmatdl eltérni csak az lgyvezets igazgatd
elézetes hozzajirulasival lehet.

(2) A Tarsasag heti munkatervéért a miivészeti titkar felel.

3. A heti munkaterv és napi ptébarend

52. §

A heti munkaterv a kdvetkezd hét részletes, konkrét miikddési rendjének (proba- és jatszasi rend,
a Tarsasag egyéb tevékenységei) titemterve.
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53.8§

(1) A munkarendi értekezlet alapjin késziild heti munkatervet a mivészeti titkar fiiggeszti ki a
probatablara, és juttatja el az érintettek részére tirgyhetet megel6zé csiitértoki napon.

(2) A Tarsasag heti munkaterve nem téthet el a munkarendi értekezleten meghatirozottaktdl,

kivéve az elére nem lathaté munkarendi véltozasokat, amelyek a napi probatablan kerulnek
kozlésre.

54. §

(1) A napi prébarend a Tarsasag napi, konkrét munkamenetét hatirozza meg. Tartalmazza a napi
probak minden fontos adatat, és a napi el8adasokat, valamint a napi mikodés minden fontos
tudnivaléjt, illetve az ligyvezets igazgatd tajékoztatisait a Tarsasag foglalkoztatottjai felé.

(2) A napi prébarendtdl eltérni nem lehet, javitani csak a miivészeti titkr, illetve a projektigazgatd
jovahagyasaval lehet.

(3) A miivészeti titkir a probarendet a rendezd utasitasa szerint a produkcids asszisztens
egylttmikodésével késziti el.

55. §

(1) Napi munka probatendet el6z8 nap 16.00 6rig ki kell helyezni a prébatablara
(2) A prébatiblara a médositast a miivészeti titkar teszi ki.
(3) A heti munkatervet és a napi prébarendet a prébatabla tartalmazza.

VIII. Fejezet
A foglalkoztatasra vonatkozé szabalyok

56. §

(1) Ajelen fejezetben foglaltakra a munka térvénykonyvérdl szol6 2012, évi L. torvény, valamint
az el6ado-mivészeti szervezetek timogatisardl és sajatos foglalkoztatisi szabilyairdl szél6
2008. évi XCIX. torvény rendelkezései alkalmazandék.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérd formaban foglalkoztatottakra a Polgari Torvénykonyvedl szolo
2013. évi V. torvény iranyadd.

(3) A Tarsasig tevékenysége tobbmiszakos.

57.§

(1) A Tarsasag miivészi allomanycsoportjba tartozd munkakorok:
a) szinész;
b) tendezd;
c) mivészeti vezets;
d) dramaturg;
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e)

statiszta.

(2) A Tirsasag miivészeti dllomanycsoportjiba tartozé munkakérok:

a)
b)
)
d)
¢)

rendezb-asszisztens;
diszlettervez-asszisztens;
jelmeztervezG-asszisztens;
ugyeld;

sugo.

(3) A Tarsasag miivészi és milivészeti allomanyira vonatkozé altalanos szabalyok:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

kotott, egyenlStlen munkaidébeosztas;

heti pihendnapok, ill. heti pthenéidé a heti munkaidé beosztas szetint;
teljes napi munkaidd (esetenként osztott) 12 6ra;

beosztis szerinti napi munkaidé legfeljebb 24 6ra;

heti munkaid§ legfeljebb 72 6ra;

napi pihendidS minimum 8 G6ra; vasirnap, munkasziinetd napon rendes

munkaidSben t6rténd munkavégzés (rendeltetése folytin e napon is miiksds
munkaltaté v. munkakor).

58. §

(1) A Tarsasignal a szinpadot kozvetleniil kiszolgalé tarakhoz Dbeosztott miszaki
allomanycsoportba tartozé munkakérok (készenlét jellegti munkakorok):

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

kellektarvezets
kellékes,
hangtarvezetd
hangtechnikus,
muszaki el6készits
diszitd,
fenytarvezetd,
fénytechnikus,
jelmeztarvezetd
Oltoztets,

fodrasz
szinpadmester
szinpadmester helyettes
diszletezd

(2) A Térsasag miiszaki allomanycsopottjiba tartozé munkavallalékra vonatkozé altaldnos
szabalyok:

a)
b)
c)
d)

kotott, egyenlStlen munkaidébeosztas

heti pthendnapok, ill. heti pihenéidé a heti munkaidé beosztas szetint
teljes napi munkaidé (esetenként osztott) 12 6ra;

beosztas szerinti napi munkaidd legfeljebb 24 6ra;
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e) heti munkaidd legfeljebb 72 éra;
f) napi pihenéidé minimum 8 éra

g) vasirnap, munkaszineti napon rendes munkaidében térténd munkavégzés

(rendeltetése folytin e napon is mikddé munkaltatd v. munkakor).
59. §

(1) A Tarsasag adminisztrativ allomanycsoportjiba tartozé munkakorok:

a) gazdasagi igazgato,

b) produkciés igazgatd,

c) projektigazgato,

d) marketing igazgatd,

e) muszaki igazgato,

f) alprogramvezetdk, projektvezetdk,
g) mivészeti titkar

h) produkciés menedzser,

1) produkcibs asszisztens,

j) dramaturg,

k) irodavezets jogisz,

) jogasz,

m) jogl asszisztens,

n) HR specialista,

o) gazdasagi igazgatShelyettes
p) konyveld

q) kontroller

r) pénzigyi koordinitor

s) pénzigyi asszisztens,

t)  pénzigyi projektfelelds

u) stratégiai koordinatot,

v) kommunikaciés és marketing vezetd,
w) marka menedzser

x) kommunikaciés menedzser,
y) rendezvény menedzset,

z) grafikus, matketing asszisztens,
aa) uzemeltetési vezetd

bb) flottakezeld

cc) produkcids vezetd

dd) miszaki asszisztens

ee) produkcios szetvezd

tf) kulturalis szetrvezd

(2) A Tarsasig tizemeltetési és egyéb miszaki allomanycsoportjba tartozé munkakorok:

a) karbantarto,

b) személy és vagyondt,
c) takatito tarvezetd

d) takatitd,
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e) sofét.

(3) A Tarsasag adminisztrativ illomanycsoportjaba tartozé dolgozéita vonatkozéd altalanos
szabdlyok:

a) kotétt, dltalanos, egyenld munkaidd beosztés, teljes napi munkaids 8 éra;
b) napi részmunkaidd 4 vagy 6 6ra;

c) pihenénapok: szombat és vasatnap.

(4) A Tirsasag tizemeltetési és egyéb miiszaki dllomanycsoportjaba tartozé dolgozéira vonatkozd
altalanos szabalyok:

a) kotott, egyenlétlen, esetenként osztott munkaidd beosztas, teljes napi munkaidé 8
ora;

b) napi részmunkaidS 4 vagy 6 6ra;

c) napi pihendidé minimum 8 éra

d) heti pihenénapok, ill. heti pihendidé a heti munkaidé beosztas szetint

€) vasirnap, munkaszineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzés
(tendeltetése folytan e napon is m{ik6dé munkaltatd)

60. §

(1) A Tarsasignal az igazgatdk, alprogramvezetSk/projektvezetdk, a stratégiai koordinitot, az
itodavezetd jogasz, mivészeti titkir, az {izemeltetési vezetd, a kommunikacids és marketing
vezets kotetlen munkarendben latjk el feladataikat. A Térsasag mas munkavillalok esetében
is megallapodhat a munkaviszony létesitésekor kétetlen munkarendben.

(2) A munkéltaté a munkaidé beosztisinak jogit — a munkavégzés onillé megszervezésére
tekintettel — a munkavallal6 szimara frisban atengedi.

(3) A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatirozott idSpontban vagy idészakban teljesiti.

61. §

(1) A készenléti jellegli munkakdtben dolgozéknak legfeljebb 6 havi munkaidSkeret rendelhetd
el.

(2) A Térsasag tovabbi munkavallaléi legfeljebb 4 havi munkaidékeretben végezhetnek munkat.

(3) A munkaidSkeret aktuilis beosztisa a probatablan keriil kifiiggesztésre.
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IX. Fejezet
Z4ar6 rendelkezések

62.§

(1) Jelen szervezeti és mikodési szabilyzatban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tdrvény (Ptk.), valamint a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tirsasdgok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXIL térvény rendelkezéseit kell
megfelel6en alkalmazni.

(2) Jelen szetvezeti és miikddési szabalyzat 2026.01.19. napjén 1ép hatilyba.
Kelt: Budapest, 2026. januar 19.

//IG:;omonkos Mark

lgyvezets igazgatd

Déryné Kozhasznil Nonprofit }-\Iu
11FL ‘H!.ldurrr_“.\l, -i*".::'l.lvl_-:‘. r.":-i l ted 13-
Adoszam: 2728190 ==
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1 szdmii melléklet

Déryné Miivészeti K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelgsségli Tarsasag
cégadatai

1. § A Tarsasag legf6bb dokumentuma: Az Létesitd okirat és annak médositasai

A tarsasag cégneve: Déryné Mivészeti Kozhaszna Nonprofit Kotlatolt Feleldsségli

Tarsasag

Roviditett elnevezés: Déryné Kézhaszni Nonprofit Kft.

A tarsasag székhelye: 1131 Budapest, Reittet Ferenc utca 132

Alapité: Nemzeti Szinhaz Kozhaszni Nonprofit Zartkotden Mikodd
Részvénytarsasig

Az Alapitd székhelye: 1095 Budapest, Bajor Gizi patk 1.

Az alapitdi hatirozat szama:  2019-NSZ/1616

Az alapitas ideje: 2019. december 12.

A tarsasdg intetnet cime: www.deryneprogram.hu

Feladatellatas kezdete: 2019. december 12.

Mukodésének idStartama: hatirozatlan

Gazdalkodasi jogkore:
A tarsasag képviselGje: igyvezetd /ligyvezetd igazgatd

Cégjegyzékszam: 01-09-351845

Szamlaszama: 10300002-13151084-00014905
Deviza: HUF

Szamlavezetd bank neve: MBH Bank Nytt.

Adobszama: 27281907-2-43

KSH azonositéja: 27281907-9002-572-01

TB torzsszama:
2. § A Tarsasag f6tevékenysége: 9020'25 Eldad6-miivészet
3. § A Tirsasag 6nalléan gazdilkodd, eldadd-miivészeti szervezet, nemdohanyzé intézmény.

4. § A Tarsasigot az iigyvezetS 6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birdsagok és a hatdsagok elétt.
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5. § A Tarsasag bélyegzd lenyomatai:

Déryné Kézhaszn(i Nonprofit Kft,
1131 Budapest, Reitier Feranc utca 132,
Addszam: 27281907-2-41

Déryné Kozhasznu Nonprofit Kft.
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