Déryné Kozhaszni Nonprofit Kft.

1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132. www.deryneprogram hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Addszam: 27281907-2-41

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

Déryné Koézhaszni Nonprofit Kft.
Budapest

-szabalyzat-

Verzio: V4.0

Viltozisok napléja

Verzié Datum Valtozas

V1.0 2020.03.01. elso valtozat
V2.0 2022.03.25. masodik valtozat
V3.0. 2026.01.19. harmadik valtozat
V4.0. 2026.09.01. negyedik valtozat

A dokumentum kiadasa

Az utasités a jovéhagyo alairasaval hatalyba lép 2026. 09. 01. napjatol

Datum Jovahagyé Beosztas

2026. 09.01. Kis Domonkos Mérk | iigyvezet igazgatd




Déryné Kozhaszni Nonprofit Kft.

1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132, www.deryneprogram.hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Addszam: 27281907-2-41

Szervezeti és Miikddési Szabilyzat

Preambulum

A Déryné Mivészeti Nonprofit Kotlatolt Felelésségi Tarsasagot (a tovabbiakban: Tarsasag)
Nemzeti Szinhdz K6zhaszna Nonprofit Zartkdrien Mikods Részvénytarsasig (a tovabbiakban:
Alapitd) alapitotta 2019. december 12. napjan. A Térsasag egyszemélyes gazdasigi tarsasagként
mukodik, igy az alapitéi hataskorbe tartozé kérdésekben az egyediili alapito tag dont, és errdl a
vezets tisztségviselGt irisban értesit. A Tarsasdg alapvetd feladata: eléadé-mivészeti tarsulati
ert¢kteremtd munka. Ennek alapjan a kozmivelsdés, a mivészeti tevékenység tamogatasa nyereség
és vagyonszerzési cél nélkil. Belsé rendjét, egyes feladatkoroket, a toglalkoztatottak kotelességeit
€s jogait ez az alapvet$ cél hatirozza meg. Jelen Szetvezeti és Milkodési Szabalyzat alkalmazasiban
foglalkoztatottnak mindsiil az a természetes személy, aki a Tarsasag szamara és annak irdnyitasa

alatt foglalkoztatasra iranyulé jogviszony keretében, ellenérték fej¢ben tevékenységet végez, vagy
onmaga foglalkoztatisat végzi.

Jelen Szetvezeti és Miikédési Szabalyzat tartalmazza mindazokat az alapveté szetvezeti, jogi,
mivészi, muvészeti, gazdasagi elvarisokat, amelyek meghatirozzak a Tarsasag szervezeti
felépitését, az egyes hatiskoroket, a Tarsasigi dolgozdk kotelességeit és jogait a Tarsasag
alapfeladataiban.
I. Fejezet
A Tarsasag szervezete és mitkodése

1. Alapit6

1. §

(1) A Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tatsasag, legfGbb szerve az Alapito.
(2) Az Alapité feladata:

a) megvilasztja az ligyvezetd igazgatét és a F eliigyelSbizottsig tagjait;

b) megbizza a kényvvizsgalét;

¢) elfogadja a Tarsasag, mint gazdasagi tarsasig Alapité okiratat és annak médositasait;

d) dont a Tarsasig tizleti tervének, a szimvitelrSl sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti
beszamoldjanak és kézhasznisagi jelentésének elfogadasarol;

¢) dont minden olyan kérdésben, amit jogszabily vagy az Alapité okirat az Alapité
hataskorébe utal.

(3) Az Alapit6 dontéseirdl az ligyvezetd igazgatot irisban koteles értesitent.
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2. Feliigyelgbizottsag

2. §

A FeliigyelSbizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg. A Feliigyel6bizottsag tagjai kéziil elnokst
valaszt.

3.8

(1) A Feligyel6bizottsag feladata:

a) a tarsasag gazdalkodasanak,
b) vezets tisztségviselSjének,

¢) Uzleti kényveinek, tizletvitelének folyamatos ellendrzése.
(2) Koteles megvizsgilni az  Alapits  elé terjesztett minden jelentést, beszamolét,
vagyonkimutatast, kézhasznisagi jelentést, valamint az esetleges adatszolgaltatasokat.

(3) Feladatanak ellatisa soran tajékoztatast és felviligositist kéthet a Tirsasag tigyvezetsjétsl,
munkavallal6itél.

4.§

Tevékenységét a hatilyos jogszabalyok szerint vegzi, ligyrendjét maga allapitja meg.
3. Konyvvizsgilo6

5.§

(1) A konyvvizsgal6 feladata a Tarsasag tevekenységének pénziigyi, szamviteli ellenérzése.
(2) Koteles megvizsgalni a szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint az iizleti terv és a

kozhasznusigi jelentés valédisagat és jogszeriségét.

(3) Feladatanak ellitisa soran betekinthet a Tarsasag, mint gazdasigi tarsasig konyveibe,

telvilagositast kérhet a vezetd tisztségviselGtdl, a F eliigyelSbizottsig tagjaitdl, illetve a Tarsasag
munkavallaléitdl.

6. §

A kényvvizsgald felelGsségére a kényvvizsgaldkra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ban
meghatirozott felelGsségi szabilyok az iranyadék.

[ Déryné Kozhasznt Nonprofit Kft. [ Oldal 3/33 |




Déryné Kozhasznii Nonprofit Kft.

1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132, www.deryneprogram hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Adoszam; 27281907-2-41

Szervezeti és Mitkédési Szabalyzat

Q)
@

3)

)

4. Belsg ellenGtzés

7. §

Az Gigyvezetd igazgaté gondoskodik a belss ellendrzési funkeio kialakitasarol, megfelels
mukédtetésérdl és fliggetlenségének biztositasarol.

A Tarsasagnal az Ugyvezetd igazgaté altal megbizott és a 2011. évi CXCV. térvény 70. § (5)
bekezdése szerinti adattartalommal vezetett nyilvantartisban szerepld személy latja el a belsé
ellenSrzési feladatokat.

A bels6 ellendrzést végzé személy a tevekenységét az tgyvezetd igazgatonak alirendelve
végzi, azzal, hogy szakmai irdnyitsa és ellendrzése a F eliigyel6bizottsig hataskorébe tartozik.
A belsS ellenSrzést végz személy vagy szervezeti egység adminisztrativ irdnyitasit a 8. §-ban
foglalt kivételekkel az iigyvezetd igazgaté latja el.

8. §

A FeligyelSbizottsag a belsd ellenérzést végz8 személy vagy szervezeti egység tevékenységére
vonatkozoéan:

)

©)

3)

a) elfogadja a stratégiai ellendrzési tervet, a belsé ellendrzés éves ellendrzési tervét,
illetve azok médositisat, valamint megtargyalja az éves ellenSrzési jelentését,

b) legalabb félévente megtargyalja a belsé ellenéezés altal készitett jelentéseket, és a
belsé  ellenSrzés  targybeli  tjékoztatisara alapozva ellenSrzi a  sziikséges
intézkedések végrehajtasat,

¢ sziikség esetén kiils§ szakértd felkérésével segiti 2 belsé ellenérzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellendrzés vagy tanicsaddi jellegli megbizas
végrehajtasira a belsé ellendrzési kapacitds rendelkezésre 4llisanak figyelembevétele
mellett,

e) javaslatot tehet a belsé ellendrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasira,
ajanldsokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsd ellendrzést végzé személy altal
veégzett vizsgalatok megallapitisai alapjan.

9. §

A belsé ellendrzést végz6 személy kivalasztisaval, munkaviszonyanak létesitésével, annak
munkaltatd részérél térténd megszuntetésével, valamint a belsS ellendrzés erSforrisainak —
letszam, koltségvetés — biztositasaval kapcsolatos dontések a FeligyelSbizottsig elSzetes
jovahagyasaval hozhaték meg.

A belsé ellenSrzést végzs szemely szamdra soton kivilli ellendrzésre vagy tanacsadoi
tevékenységre sz6l6 felkérés csak a FelugyelSbizottsag el6zetes egyetértésével adhato.

A belsé ellenSrzést végz6 személy a feladata ellatisa érdekében mindsitett adatot, tizleti titkot
tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot
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kéthet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkozé elitisok betartasaval.

5. Ugyvezetd igazgat6

10. §

Az igyvezetd igazgatd ligyvezetGként a Tarsasag, mint gazdasagi tirsasig vezetS tisztségviseldje.

11. §

(1) Az tigyvezetS igazgaté a Tarsasiggal all munkaviszonyban, alkalmazisira a vezetd allisa
munkavallalokra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. A munkaltatoi jogkort felette az
Alapité gyakorolja.

(2) Az tigyvezetS igazgatdi jogviszony hatirozott ideig tart, de legfeljebb 5 évre jon létre.

12. §

(1) Az Ugyvezetd igazgato feladata:

a)
b)

©)

d)

biztositja a Tarsasag szakszerti és torvényes mikodését;

ellitia a Tarsasdg képviseletét, amelynek keretében 6nillé cégjegyzési joggal, illetve
utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik;

meghatirozza, médositja és végrehajtja a Tarsasdg miivészet koncepcidjat, ennek soran
meghatirozza a bemutatasra keriil6 muveket, az éves misortervet, az egyes bemutatok
idSpontjat;

dont és véleményt nyilvanit a szereposztastol;

dont a Tarsasig tepertodrjan szetepld eléadasokrdl, azok levételérdl, illetve misoron
tartasarol;

koordinalja a Tarsasag napi mlvészeti szakmai feladatainak ellatasat;

feliigyeli a Tarsasigban folyé miivészeti munka szakmai szinvonalat;

gyakorolja a Tarsasig tevékenységéhez tartozé szerzéi és kiadoi jogokat;

a Tarsasagndl foglalkoztatottak felett gyakorolja a munkaltatdi, fegyelmi, valamint
kartéritési jogkoroket;

elkészit a Tarsasag éves gazdasagi tervét;

végrehajtja a Térsasig éves koltségvetését;

a Tarsasag nevében kételezettség-vallalisra jogosult;

a Tarsasiag miikddése sorin biztositja a jogszabilyokban és belsé szabalyzatokban el&irtak
teljesitését;

kapcsolatot tart az Alapitéval, a szakmai kozonséggel, az érdekvédelmi szervezetekkel,
valamint a Tarsasagot tamogaté szervezetekkel;

dont mindazon tigyekben, amit jogszabaly, az Alapité okirat vagy az Alapité a hataskérébe
utal.
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(2) Az ligyvezetd igazgaté hataskorébe tartozé dontéseit és intézkedéseit — azok elneverésétdl és
formajatdl fuggetlentil — egységes rendben kell dokumentalni és nyilvantartani. A részletes
szabdlyokat az Iratkezelési szabilyzat és irattri terv rendjére vonatkoz6 szabalyzat
tartalmazza. A nyilvantartisnak biztositania kell a dontések, illetve intézkedések egyértelmu
azonosithatosagat, visszakereshet8ségét.

(3) Az tgyvezetd igazgaté a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kialakitja
és mitkédteti a Térsasdg belsé kontrolltendszerét.

(4) Az lgyvezetd igazgato részletes feladatait a Tarsasag Alapito okirata és a munkaszerzédéséhez
kapcsolodé munkakéri leirasa, valamint az Alapité eseti dontései hatarozzak meg.

13. §

Az lgyvezetd igazgatd felel:

2)

b)

az Alapité okiratban elSirt tevékenységek Jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfelels ellatasaért;

a Tarsasag gazdilkoddsiban a szakmai hatékonysig és gazdasigossig kévetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacié szolgiltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdilkodasi lehetSségek és
kételezettségek osszhangjaért;

a Tarsasig szamviteli rendjéért, a szamviteli politika f&bb irinyainak meghatarozasaért,
elkészitéséért és az elkésziilt szamviteli politika jovahagyasaért, annak végrehajtasaért;

a szamlarend Osszedllitisaért, folyamatos katbantartisaért, a naprakész konyvvezetés
helyességéért;

az iratkezelés, irattirozas jogszabalyban meghatirozott feltételeinek teljesitéséért.

14. §

Az ugyvezetd igazgaté — feladatainak hatékony ellatasa céljabél — meghatarozott, specialis
szakértelmet igényls vagy rendkiviili feladat ellatisara — a feladatkor gyakotlasanak atadasa nélkiil —
(kiilsS) szakmai tanacsadét bizhat meg.

6. Gazdasagi igazgat6

15.§

A gazdasagi igazgatd a Tarsasag vezetd allast munkavallaléjaként segitl az Ugyvezetd 1gazgato
munkajat.

(2) A gazdasagi igazgaté feladatit az ugyvezet igazgato iranyitisa és ellenSrzése mellett latja el.

(3) A gazdasagi igazgaté feladatai:
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S

®)

M

6)

a) kialakitja és irdnyita a Tarsasig konyvviteli, elszamolasi és vagyon-nyilvantartasi
rendjét;

b) figyelemmel kiséti a bérfelhasznaldst, a Tarsasag alaptevékenységében rogzitett
gazdalkodasat, gazdasagos mukodését, a koltségvetés végrehajtasat;

) bérgazdilkodasi feladatkérében gondoskodik a munkabérek, bérjellegti és egyéb
jovedelmek jogszer(i, valamint idGben torténd kifizetésérdl, illetve a munkaerd
allominyban végbement valtozasok jogi, pénziigyi r6gzitésérol;

d) biztositja a pénziigyi, gazdasagi fegyelmet, valamint a szamviteli és bizonylati rendet;

e) gondoskodik az adotigyi szabalyok betartasardl;

f) végzia Tarsasag leltarozasit és vezeti a leltarnyilvantartast;

g) a gazdasagi tirgyl belsS szabalyzatokkal és utasitasokkal kapcsolatosan figyelemmel
kiséri a jogszabalyi viltozasokat;

h) koordinalja az iranyitasa alatt lévék napi munkavégzését.

A gazdasagi igazgaté az iigyvezetS igazgatd tivollétében vagy akadalyoztatisa esetén
helyettesiti az ugyvezet§ igazgatét. A gazdasigl igazgaté az ligyvezetS igazgat6
helyettesitésében eljarva miivészeti kérdésekben nem dént.

A gazdasagl igazgat6 vezeti a Gazdasigi Igazgatdsagot és utasitasi jogkorrel rendelkezik a
Gazdasagi Igazgatésigon dolgozdk felett, az ott dolgozok kozvetlen feletteseként.

7. Miiszaki igazgato

16.§

A miszaki igazgatd gondoskodik a Tarsasagnal foly6 el6adémivészed szakmai tevékenység
muszaki, technikai feltételeinek rendelkezésre allasardl és koordinalasardl, felel az elGadasok
muszaki technikai lebonyolitasaért.

A miszaki igazgat6 feladatat az tigyvezets igazgaté iranyitisa és ellenérzése mellett latja el.
A miiszaki igazgaté feladata:

a) Iranyitja és ellendrzi az intézmény mdszaki, fejlesztési feladatait, végrehajtasukat biztositja.
b) Részt vesz a szinhaz tartalmi, szakmai munkajaban, segiti az igazgaté feladatainak
megoldasat.

) A Déryné Program {igymenete, miszaki vonatkozisi munkainak megtervezése,
megszervezése, €s lebonyolitasa, azok feliigyelete az intézmény miksdési szabalyzatainak
megfelelGen.

d) A miszaki teriilet irdnyitasit killonboz8, munkateriiletenként nallé munkavégzéssel
megbizott tertiltet felel6sok segitségével végzi. Figyelemmel kiséri a miiszaki teriiletet érinté
beruhdzasok felujitasok, javitasok, és karbantartasok folyamatat.

e) Figyelemmel kiséri a szinpadi probafolyamatokat a terv elfogadastél a miisoron tartasig.
Gondoskodik a diszletek, jelmezek, kellékek, batorok gyartatasarol, esetleges kélesénzésérdl,
az ilyen irdnyu tevékenységek teljesitményeit igazolja. A produkciés gyartisokat kézvetlentil
felugyeli.
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f) Figyelemmel kiséri 2 Déryné Program miiszaki munkatirsainak a teenddk ellitisahos
igazitott munkaid beosztasit, a szabadsagolasok rendjét, azok teljesitését igazolja.

8. Megfelelési tanacsado

17.§

(1) A Tarsasdg tigyvezet igazgatéja a 339/2019. (XII. 23) Korm. rendelet szabalyaira
tekintettel megfelelési tanacsadét jelol ki a Tarsasig szabalyszerti, a Tarsasig
celkitizéseinek, értékeinek és elveinek megfelel mikodése biztositasa céljabol.

(2) A megfelelési tanacsadoi feladatok ellatasa megbizasi jogviszony keretében is biztosithaté.

(3) Megfelelési tanacsaddnak a 339/2019. (XIL. 23.) Korm. rendelet szabalyaival 6sszhangban
felséfoku jogi vagy gazdasagi végzettséggel rendelkezd, biintetlen elgéletii szemely jelolhetd
ki a feliigyelSbizottsig egyetértésével.

(4) A megfelelési tanacsadé feladata:

a)

b)

d)

g

annak elésegitése, hogy Tarsasag megfelelien a tevékenységére és miikodésére
vonatkozé jogszabilyokban foglaltaknak és a szabalyzatai osszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel;

azon intézkedések nyomon kovetése és rendszeres ellendrzése, amelyek célja az
tranyadé jogszabalyoktol valé eltérések feltirasa;

a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, célkitGzéseinek, belss
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kotére vonatkozod
szakmai standardoknak vald megfelelést nyomon koveti;

a feltart hidnyossigok megsziintetése és a kockizatok csdkkentése érdekében
javaslatok  készitése a Tirsasig tigyvezetS igazgatdja tészére, valamint a
megfelelésbeli hidnyossigok feltarisa érdekében tett intézkedések nyilvantartisa,
folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellendrzése;

a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdjanak, vezetS testilletének és a Tarsasag
munkavallaléinak timogatisa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és
mik6désére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit;

a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegits szervezeti
szemlélet kialakitdsinak timogatisa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések
szervezésével;

a Tarsasag mikodésével Osszefiiggd integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanis
eseményekre vagy kockizatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellitisa;
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h) a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapesolatos intézkedések

vonatkozasaban a Tirsasag Ugyvezetd igazgatéjanak folyamatos tamogatasa,
tanacsadas.

(5) A megfelelési tandcsado a feladatai teljesitésérd] évente legalabb egyszer jelentést készit az

lgyvezetG igazgatd és a FeliigyelGbizottsag részére. Az ligyvezetd 1gazgato a jelentést
tajékoztatasul megkuldi az Alapité részére.

(6) Az gyvezets igazgatd — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett iranyelvben
meghatarozottak szerint — a megfelelési tanacsadé altal elékészitett nyilatkozatban értékeli
a Tarsasdg belsd kontrollrendszerét. Az Ugyvezet6 igazgaté a nyilatkozatot — a
FeligyelSbizottsag vonatkozé hatirozataval egyiitt — tajékoztatisul megkiildi az Alapité és
a tulajdonosi joggyakotlé részére.

9. Gazdasagi Igazgatosag

18. §

(1) A Gazdasagi Igazgatosagot a gazdasagi igazgato vezeti. A Gazdasagi Igazgatosag a gazdasagi
igazgatd feliigyelete és iranyitisa alatt mikodik.

(2) A Gazdasagi Igazgatdsag feladatai:

a) a gazdasagi, pénziigyi és szamviteli
b) az adoigyi feladatok ellatasa.

10. Jogi és HR Igazgatésag

19. §

(1) A Jogi és HR Igazgatdsag feladatai:
a) a jogi és igazgatasi;

b) a személy-, és munkaiigyi feladatok ellitsa.

(3) A Jogi és HR Igazgatésig jogi és igazgatasi feladatainak elvegzése az irodavezets jogasz
feliigyelete és iranyitasa alatt torténik, a szemé€ly és munkatigyi feladatok elvégzéséért a HR

specialista a felelés — a Térsasdggal megbizasi jogviszonyban 4llé kilsSs tigyvéd bevonasa
mellett.

(4) A Jogi és HR Igazgatésag jogi és igazgatasi feladatkdrében eljarva, nyilvantartja az érintett
szaktertiletek szabalyzatok elSkészitésével és médositisaval kapcsolatos igényeit, az érintett
szakteriletek bevonasaval elSkésziti a belsé szabalyzatokat és igazgatdi utasitasokat,
koordinalja azok véleményezését, kihirdetését, tovabba felel azok nyilvantartasaére és éves

feliilvizsgalataért a jogszabalyi és szervezeti viltozasokkal val6 Osszhang megteremtése
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érdekében. A szabalyzatok felilvizsgalatat a Jogi és HR Igazgatésag minden év februir 28.
napjaig elvégzi.

11. Marketing Igazgatosag

20. §

(1) A Marketing Igazgatosig feladata a Tarsasig — az Ugyvezetol célok figyelembevételével
torténd — stratégiai marketingtevékenységeinek megtervezése és ligyvezetd altal j6vahagyott
végrehajtasa, feligyelete.

(2) A Marketing Igazgatésagot a matketing igazgatd vezeti. A Marketing Igazgat6sag a marketing
igazgaté feltigyelete és iranyitasa alatt mikodik.

12. Produkcids Igazgatosag

21. §

(1) A Produkci6s Igazgatésag a hatilyos jogszabalyoknak megfelelSen biztositja a Tarsasag
muvészeti alaptevékenységének érvényesilését a Tarsasdg gazdasagi, jogi, 1gazgatasi,
szervezési tevékenységén keresztiil.

(2) A Produkcibs Igazgatésag iranyitasat a produkciés igazgatd litja el. A produkciés igazgaté
teladatai:

a) Osszefogja és feligyeli a Déryné Program produkcids tészleghez tartozé alprogramjainak
munkajat.

b) Az alprogramok feladatait koordinilja a Marketing és Miiszaki részlegek
munkafolyamataival.

c) Javaslatot tesz és részt vesz az éves programterv kialakitasaban és teljesitésében.

d) Koordinalja és delegalja az tigyvezets igazgatotdl jove feladatokat.

e) Részt vesz a Déryné Kézpont rendezvényeinck és eseményeinek tervezésében és
megvalositasaban.

f) Feltgyeli a mévészt titkar munkajat.

g) Osszefogja az al tartozé teszlegek és tigyvezetd igazgaté kozti kommunikaciot.,

13. Projektigazgatosag
22. §

(1) A Projektigazgatosag Ssszefogja a Déryné Program alprogramjainak munkajat.
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(2) A Projektigazgatdsdg iranyitasat a projektigazgatd latja el. A projektigazgaté feladatai:

2) Osszefogja és feligyeli a Déryné Program alprogramjainak munkajat: Vitéz Laszlé
alprogram, KultUp alprogram, Vandorszinhaz alprogram - Vandorcsomagok, Ne bants vildg
alprogram.

b) Vezeti és koordinlja a Hatartalan Programot, Orszagjaras alprogramot, valamint a Hidak a
Kultura felé alprogramot.

¢) Az alprogramok és a Déryné Program feladatainak megvalositasat Gsszehangolja és
koordinalja a gazdasagi, jogi, marketing és miiszaki teriiletek munkafolyamataival.

d) Javaslatot tesz és tészt vesz az éves programterv kialakitasiban és teljesitésében.
¢) Koordinalja és delegalja az ligyvezets igazgatétdl jové feladatokat.

f) Részt vesz a Déryné Kozpont rendezvényeinek és eseményeinek tervezésében és
megvalositasaban.

g) Osszefogja a vezetése ald tartozé alprogramok megvaldsitisaban  kézremiikods
munkavillalok és az ligyvezetd igazgat6 kozotti kommunikaciét.

14. Orszagjaras alprogram

23.§

(1) Az Orszagjaras alprogram célja, hogy magas szinvonalu szinhazi eléadasokat juttasson el az

orszag kulturalis szempontbdl kevésbé ellitott térségeibe, ezaltal hozzajarulva a kulturilis
hozzaférés teriileti egyenlStlenségeinek mérsékléséhez.

(2) Az elBadasok a telepiilések (befogadohelyek) szamara jelképes Ssszegért éthetSk el. Az

alprogram egyidejlleg lehetSséget biztosit a jelentkezd vidéki és févarosi készinhazak,
tarsulatok és alkotocsoportok  eléadasainak szélesebb kor(i bemutatisira és miisoron
tartasara.

(3) Az alprogram egyszerre timogatja az alkotdkat az altaluk létrehozott produkcio

O

megvasarlasival. A befogadé intézményeket az eléadisok jelképes Gsszeg ellenében torténd
kikézvetitésével, illetve a lakossagot, a nézéket, azaltal, hogy az el6adasok ingyenesen vagy
maximum 200 forint érték regisztraciés jegy megvésarlasival tekinthet6k meg.

Az Orszagjards alprogramot a projektigazgaté vezeti. Feladata az alprogram szakmai és
stratégiai iranyitasa és feligyelete. Feladata és telelosségi kore kitetjed killonosen:

a) az alprogram megvaldsitisinak szakmai és operativ koordinalasara és az ehhez szorosan
kapcsol6dd feladatok menedzselésére és koordinalasara;

b) az alprogramba térténd jelentkezések nyomon kovetésére és adminisztracidjara;

¢) az alprogramban részt vevd szervezeti egységekkel, 2 projektben részt vevé személyekkel,
alkotokkal, tarsulatokkal, befogadohelyekkel és kozremiikéds szervezetekkel vald
kapcsolattartasra és egyuttmikodésre;
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®)

©)

d) a Tarsasag vezetdinek és a projektben részt vevé munkatirsak folyamatos tajékoztatasara,
killonos tekintettel az alkotéi oldal projektmenedzserével torténd egytittmikodéstre;

e) az alprogram folyamatainak &sszehangolisira és a feladatok hataridSben toéreénd
végrehajtasanak nyomon kévetésére;

f) az alprogram megvaldsitasanak iitemtervének elkészitésére és aktualizalasara;

g) az alprogram el8rehaladasinak folyamatos nyomon kévetésére, ellendrzésére és a
sziikséges intézkedések kezdeményezésére;

h) az iigyvezetd igazgatd részére torténd rendszeres tajékoztatasta az alprogram
elérehaladasarol;

1) az alprogramban részt vevd személyek feladatainak koordinalisira és — hataskérén beliil
— munkajuk 6sszehangolisara;

) az alprogram megvalositisahoz sziikséges projektstratégia és munkafolyamatok
kialakitasara,

k) a szerz6déskotési folyamatok szakmai és adminisztrativ el6készitésének, illetve
koordinaciéjanak timogatasara;
) az elGadisok és a befogadohelyek itemezésének koordinilisara, ennek keretében a

telmerulS valtozasokhoz és korilményekhez val6 alkalmazkodisra, valamint az ezekbdl
eredd sziikséges intézkedések kezdeményezésére;

m) az alprogramhoz kapcsol6dé dokumenticié teljes kérd, pontos és naprakész vezetésére;

n) az alprogram megvalésitasa sorin felmerild problémak és kockazatok azonositisira,
valamint azok kezelésére iranyulé intézkedések kezdeményezésére;

0) az alprogram eredményességének nyomon kovetésére és a vezetés szimira szikséges
beszamolok, kimutatasok és szakmai 6sszefoglalok elkészitésére.

Az Orszagjaras alprogram  tervezésében, megvalositasaban, mikodtetésében  és
koordinacidjaban részt vesznek az alprogramban dolgozé kulturilis szervezd munkatarsak,
valamint a Tarsasag gazdasagi és jogi szervezeti egyscgeinek munkatarsai, akik az alprogram
megvalositisihoz kapcsol6dé gazdasagi, pénzigyi, jogl és szerzédéses feladatok ellitasaban
mukédnek kdzre. Az eréforrasok hatékony felhasznaldsa, a programok Gsszehangolasa és a
kulturilis hozzaférés biztositasa érdekében az Orszagjaras alprogram szorosan egyiittmiikodik

a Vindorszinhaz alprogrammal, a Déryné Tirsulattal, a Barangol6 alprogrammal, illetve a
Hidak a kultara felé alprogrammal.

Az Orszagjaras alprogramba valé bekeriiléstdl és kikeriilésrdl minden esetben az alprogram
Szakmai Bizottsiga dont. A dontés soran elére meghatarozott szempontrendszer szerint
biralja el és értékeli a beérkezett palyazatokat.

Déryné Kézhaszni Nonprofit Kft. \ Oldal 12 /33 |




Déryné Kozhasznu Nonprofit Kft.
1131 Budapest, Reitter Ferenc utca 132, www.deryneprogram. hu
Cégjegyzékszam: 01 09 351845
Adoszam: 27281907-2-41

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

15. Barangol6 alprogram

24. §

(1) A Barangold alprogram célja, hogy anyagi timogatast és mentoraldson keresztil szakmai
tamogatast nydjtson eléadomiivészek, valamint fiatal — készinhazi struktirdn kivili —
muvészeti tarsulatok, alkotokozdsségek, tovabba iroi tehetséggel vagy gyakotlattal rendelkezd
alkotok szamara étleteik és kezdeményezéseik megvalésitisahoz.

(2) Az alprogram keretében elSadastervvel az Eléadas Mihelybe, dramatervvel a Drimair6i
Muhelybe lehet jelentkezni. Az ElSadis Mihely a fiatal alkotémiivészek, palyakezdd
tarsulatok és szinmuivészek szamara kinal egyedillallo lehetéséget arra, hogy egy mentoti
programon keresztil 6nallé produkciét hozhassanak 1étre, valamint, hogy munkassagukat a
szélesebb kozOnség is megismerhesse. A Barangolé Dramairéi Mihely célja, hogy lehetséget
biztositson olyan fiatal vagy palyakezdd drimairdk szakmai fejlédésére és kibontakozasara,
akik mGvészi tehetségiik alapjan timogatasra érdemesek, ugyanakkor munkassaguk még nem
kertilt nagyobb nyilvanossig elé.

(3) A Barangol6 alprogramon beliil mikédé Drimairéi Kot célja, hogy a Barangolé Dramairéi
Mubhely korabbi és jelenlegi 6sztondijasai, valamint a harmadik rostara behivott jelentkezSk
k6zil a Mentorok altal javasolt résztvevSk szamara a mentorprogram keretein tilmenden
rendszeres szakami taldlkozét biztositson.

(4) A Barangol alprogramot — a projektigazgaté feliigyelete mellett — a Barangolé alprogram
vezets vezeti. Feladatai killondsen:

a) az alprogramba jelentkez6 projektek és a projektben tésztvevd személyek munkajanak
atfogd koordinalasa, irinyitisa, a feladatok 6sszehangolasa és utemezése, valamint a
szakmai mindség biztositisa;

b) a szerz8déskotési folyamatok és szakmai dontések elGkészitése és tamogatasa, ennek
keretében szerz6dések és megallapodasok szakmai véleményezése és ellenbrzése;

¢) szerzédések megkotésének timogatisa, a szerz6désekbdl szirmaz6 igények érvényesitése;

d) a Tarsasig vezetSi ltal meghatirozott operativ feladatok ellatisa az alprogram vezetésével
kapcsolatosan;

e) kapesolattartas és egyiittmikodés a Tarsasag étintett szervezeti egységeivel, a projektben
résztvevokkel és a kozremilkods szervezettel ennek soran folyamatos tajékoztatas
nydjtasa az érdekelt feleknek;

f) az alprogtamhoz kapcsol6dé heti munkarendi értekezlet megszervezése ¢s levezénylése.

(5) Az alprogram mikodésének alapveté folyamataiban az operativ vezetd és a projektmenedzser
vesz 1észt. Az alprogramhoz kapcsolédd dokumenticié nyilvantartisardl, kezelésérdl az
operativ vezets gondoskodik.

(6) Az alprogramba té1ténd jelentkezések szakmai értékelését és elbiralisat az alprogram Szakmai
Bizottsaga végzi.
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16. Vandorszinhaz alprogram
25.§

(1) A Vandorszinhiz alprogram kiemelt célja, hogy magas szinvonald szinhazi elGadasokat
juttasson el a kis lélekszamu, kulturalisan elszigetelt teleptilésekre.

(2) Az alprogramban résztvevd befogadohelyek sziméira egy napon belil két eldadds — egy
gyermek vagy ifjusagi, valamint egy felnStteknek sz616 eléadast — biztositott. A megvaldsitas
soran a Déryné Tarsulat sajat el6adisai, valamint a magyatorszagi szinészképzs egyetemek
hallgatéinak kivalasztott produkcidi is eljutnak a befogadokhoz. Az alprogram célja tovabbai
a fesztivalok, taborok mindségi programkinalatanak bévitése.

(3) Az alprogram eléadasainak szervezése és koordinilisa a projektigazgatd iranyitisa alatt
dolgoz6é Viandorszinhaz produkciés  szervezd feladata, szoros egyuttmikodésben  a
produkcios igazgatdval és miivészed titkarral.

(4) Az alprogram megvalésitisa soran a miivészeti titkar feladata a miisortery elkészitése és annak
koordinalisa. A miszaki teriilet az eléadisok megvalositasahoz sziikséges muszaki feltételeket
biztositja és az ehhez kapcsolédo feladatok ellitasiban mikédik kézre.

17. KultUp alprogram
26. §

(1) A KultUp alprogram célja, hogy kozépfokt oktatasi intézményekbe szinhazi és
muvészetoktatdsi programok biztositisaval hozzijaruljon az élménypedagdgiai fejlesztéshez,
kultiraterjesztéshez, a palyavalasztisi szemléletformalishoz és tehetséggondozashoz.

(2) Az alprogram megval6sitisa soran kiemelt figyelmet kapnak azok az intézmények, ahol
korlatozott a kultirdhoz valé hozzaférés lehetSsége.

() A KultUp alprogramot —a projektigazgaté feliigyelete mellett —a KultUp alprogram vezetd
vezetl, ennek keretében felel az alprogram szakmai és stratégial iranyitisaért, valamint mikodésének
feliigyeletéért. Feladatai kiilonésen:

a) a szerz8déskotési és kapesolédd jogi folyamatok szakmai elSkészitésének koordinalasa, a
sziikséges dontési pontok meghatarozasanak kezdeményezése, ennek soran egyiittmiikédés
a jogi €s gazdasagi szervezeti egységekkel,

b) az alprogram megvalésitisiban részt vevé belsd és kiilsé kézremikaddk feladatainak
koordinalasa és 6sszehangolasa;

¢) folyamatos szakmai kapcsolattartis az alprogramba bekerilt el6adékkal, ennek keretében
az el6adok szakmai igényeinek és kéréseinek kezelése és koordinalasa;

d) azalprogramot érintd stratégiai javaslatok kidolgozasa, valamint a dontések elGkészitésében
valé kdzremiikodés;

€) az alprogramhoz kapcsolédé munkarendi értekezletek megszervezése és lebonyolitasa;
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f) szakmai anyagok, koncepciSk és prezentaciok elSkészitése, illetve elkészitése;

g) stratégiai partnerségek kialakitasira, valamint partnerszervezetek és intézmények
bevonasira vonatkozé javaslatok kidolgozasa;

h) az oktatasi tartalmak fejlesztését szolgalo ,,Drama Mindenkinek” projekt szakmai
tartalmanak és mékodésének 6sszehangolasa az alprogrammal.

(4) A KultTup alprogram a megvalésitasa soran elsésorban a kbzépfoki oktatisban részt vevé
intézményekkel, az oktatdsi agazat szeteplbivel, valamint a program megvalésitisaban
kozremikodd mivészeti szervezetekkel tart kapcsolatot.

(5) Az alprogramba t6rténd bekeriilésrdl az alprogram Szakmai Bizottsaga dont. A Szakmai
Bizottsig feladata a programba jelentkezd programok, alkotécsoportok és eléadasok szakmai
ertékelése, valamint a programba t6rténd bekeriilésre vonatkozé dontés meghozatala.

18. Vitéz Laszl6 alprogtam

27.§

(1) A Vitéz Laszl6 alprogram célja, hogy a kozépsé- és nagycsoportos 6vodas kort gyermekeket
bevezesse a babszinhdz élményviligaba és megalapozza a kultdrara, a nemzeti 6ntudatra valod
nevelést mar kisgyermek korban.

(2) A Vitéz Laszl6 alprogramot — a projektigazgaté feliigyelete mellett — a Vitéz Laszlé alprogram
vezets vezetl. A projektvezetd feladata az alprogram szakmai és stratégiai iranyitasa. Fnnek
keretében feladata kiillondsen:

a) az alprogram megvaldsitisiban résztvevé munkavallalék feladatainak koordinalasa és
Osszehangolasa;

b) az alprogramba bekeriilt eldadékkal vald szakmai kapcsolattartas, az igényeik, kéréseik
feldolgozasa, és annak tovabbitisa az illetékes szervezeti egység felé;

¢) az alprogramot érintd stratégiai javaslatok kidolgozasa, valamint a déntések elékészitésében
valo kozremikodés;

d) az alprogramhoz kapcsol6dé munkarendi értekezlet megszervezése és lebonyolitasa;
¢) az alprogrammal kapcsolatos szakmai anyagok elGkészitése;

f) az alprogramhoz kapcsolédé matketing- és kommunikaciés folyamatok koordinalisa,
valamint az érintett feladatok egyeztetése a marketing tertilettel;

g az alprogram folyamatainak &sszehangolisa és a feladatok hatiridében torténd
végrehajtasanak nyomon kovetése;

h) az alprogramhoz kapcsol6dé nyilvantartasi, dokumentalasi vagy adatszolgaltatasi
kotelezettség rogzitése.
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(3) Az alprogramra étkezett jelentkezések szakmai értékelését és tangsorolasat az alprogram
Szakmai Bizottsiga végzi és dont a bemutatasra kerild produkcidkrol.

19. Lazar Etvin Program
28.§

(1) A nemzeti identitas erésitését célzé programokrol sz616 1042/2019. (11. 18.) Korm. hatirozat
alapjin Magyarorszag Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultira a jelen
allampolgarainak és a j6v6 nemzedékeinek mivelddése, 6nkifejezése és nemzeti identitasa,
valamint Magyarorszag kulturalis fennmaradisa szempontjabol fundamentilis jelentSségii
értck, ennél fogva kiteljesitése az allam kiemelt feleldssége. Ennck jegyében a Kormany 2019-
ben életre hivta a Lazar Ervin Programot.

(2) AlapvetS célja, hogy az elad6-mivészeti eléadasok Altal nyujtott kulturalis és mivészeti
élményekhez a 6-14 éves korosztalyba tartozé tanulék szocialis helyzetiiktSl és teriileti
elhelyezkedéstiktél tuggetlentil hozzaférhessenek. Célja tovabbi a mivészeti és kulturalis

élményekhez valé egyenlé hozzaférés elSsegitése valamennyi iltaldnos iskolas kord tanuléd
szamara.

(3) A Lazir Ervin Programot a Lazir Frvin Program projektvezetd vezeti. A projektvezetd
felelés a Lazar Exvin Program mikédéséére, a programhoz kapcsolodé feladatok menedzseri
és koordindci6s iranyitasaért. Ennek keretében feladata killénésen:

a) a program megvaldsitasiban résztvevé munkavallalok  feladatainak koordinalasa és
Osszehangolisa;

b) a szerz6déskotési és kapesolods jogi folyamatok szakmai elSkészitésének koordinalasa;

c) kapesolattartas a programba bekeriilt eléadékkal, az igényeik, kéréseik feldolgozasa, és annak
tovabbitasa az illetékes szervezeti egység felé;

d) a programot érint§ stratégiai javaslatok kidolgozasa, valamint a dontések elSkészitésében vald
kozremiikodés;

€) a programhoz kapcsolédé munkarendi értekezlet megszervezése és lebonyolitasa;
f) az programmal kapcsolatos szakmai anyagok el6készitése;

g) a programhoz kapcsolé6dé marketing- és kommunikaciés folyamatok koordinalsa, valamint
az érintett feladatok egyeztetése a marketing tertilettel;

h) a program folyamatainak osszehangolasa és a feladatok hatiridében torténd végrehajtasanak
nyomon kévetése;

i) a programhoz kapcsolédé nyilvantartasi, dokumentalasi vagy adatszolgaltatasi kotelezettség
rogzitése.

(4) Lazar Ervin Program felhivasara érkezé, formailag érvényes jelentkezések szakmai értékelését,
rangsorolasat a program Szakmai Bizottsiga végzi, €s elére meghatarozott szempontrendszer
szerint d6nt a bemutatisra keriil§ produkciékrl.
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20. Hatartalan Program
29. §

A Hatartalan Progtam elsédleges célja a kornyezd orszagokban ¢l6 magyar kozosségek
kulturalis életének timogatdsa, nemzeti identitasuk erésitése, szinhdzi elfadisok és
muvészetpedagdgia foglalkozasok elérhetdvé tételével a tarsadalmi és  kulturlis
esélyegyenlStlenség mérséklése. A Déryné Program strukturdjat kévetve tobb korosztily
szamara biztosit kulturalis és miivészeti programokat, az 6vodaskori gyermekektdl a
kisiskolds és iskolas kotosztalyon at a kozépiskolas és felnétt korosztalyig.

(2) A Hatartalan Programot a projektigazgaté vezeti. Feladata a program szakmai és stratégiai

)

iranyitisa és feligyelete. Feladata és felelSsségi kore kiterjed kiilonésen:
a) a program szakmai céljainak megval6sitisira a Tirsasag célkitiizéseivel 6sszhangban;

b) a programhoz kapcsoléds rendezvények, programok és az ezekkel Osszefliggs
tevékenységek elSkészitésére és lebonyolitasuk koordinalasara;

¢) a kozremik6dé munkatarsak és killsé partnerek munkajanak szetvezésére és
osszehangolasara;

d) folyamatos kapcsolattartisra az egytittmiikods partnerekkel és egyéb érintettekkel;
¢) a program megvaldsitisahoz kapcsolédé dokumentacié naprakész vezetésére;

f) a jovahagyott koltségvetés betartasinak figyelemmel kisérésére, valamint a szikséges
szakmai és pénziigyi adatszolgaltatis biztositasara;

g) a programhoz kapcsolodd szakmai beszamoldk, jelentések és értékelések elkészitésére;

h) a program megvalésitasara vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartisira és
betartatasara;

i) a programban részt vevs személyek feladatainak koordinildsira és munkajuk
6sszehangolasara.

A Hatirtalan  Program  megvalésitisaban  kozremitkods  kulturalis  szervezdk — a
projektigazgaté iranyitasa mellett — ellitjdk a programok elSkészitésével, szervezésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos szakmai és operativ feladatokat, kézremitkédnek a feladatok

utemezésében és a napi operativ szervezésben, valamint részt vesznek a rendezvények
megvaldsitasaban.

(4) A Hatartalan Programba valé bekeriilésrél és kikeriilésrSl minden esetben a program Szakmai

Bizottsaga dént. A palyazatokat elGre meghatarozott szempontrendszer szerint biralja el és
értékeli.
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21. Ne bants vildg alprogram

30. §

(1) A Ne bants vilag alprogram célja, hogy a kéznevelési intézményekben megval6sulé prevenciés

©)

témanapok keretében felhivja a figyelmet az iskolai bantalmazas, zaklatis, cyberbullying és a
drogprevencié fontossagara. A Program — a témahoz kapcsolodé szinhazi elSadas és az azt
feldolgozé foglalkozas keretében — a didkok ¢rzékenyitése dltal segiti felismerni a
problémakat, megismerteti velitk az agresszioval szembeni alternativ megoldasokat, illetve
tamogatist nydjt a pedagdgusok szimara a problémik felismeréséhez.

A Ne bants vilig alprogramot — a projektigazgaté feliigyelete mellett — a Ne bants vilg
projektvezetd vezeti. A projektvezetd feladata az alprogram szakmai és stratégiai iranyitasa.
Ennek keretében feladata kiilénoésen:

a) az alprogram megvaldsitisaban résztvevd munkavallalok feladatainak koordinilisa és
6sszehangolasa;

b) az alprogramba bekeriilt eléadékkal valé szakmai kapcsolattartas, az igényeik, kéréseik
feldolgozasa, és annak tovabbitisa az illetékes szervezeti egység felé;

¢) az alprogramot érintd stratégiai javaslatok kidolgozasa, valamint a déntések elGkészitésében
val6 kozremikodés;

d) az alprogramhoz kapcsol6dé munkarendi értekezlet megszervezése és lebonyolitisa;
¢) 2z alprogrammal kapcsolatos szakmai anyagok elSkészitése;

f) az alprogramhoz kapcsol6dé marketing- é kommunikaciés folyamatok koordinalasa,
valamint az érintett feladatok egyeztetése a marketing terilettel;

g az alprogram folyamatainak Osszehangoldsa és a feladatok hataridSben torténd
vegrehajtasanak nyomon kévetése;

h) az alprogramhoz kapcsolédé nyilvantartisi, dokumentalasi vagy adatszolgaltatasi
kotelezettség rogzitése.

(3) A Ne bants vilag alprogramba valé bekeriilésrdl az alprogram Szakmai Bizottsiga dént. A

déntés soran elére meghatirozott szempontrendszer szerint biralja el és értékeli a beérkezett
palyazatokat.

21. Hidak a Kultura felé alprogram
31§

(1) A Hidak a Kultira felé alprogram célja a vidéki terségek kulturalis ellitottsaganak novelése és

a helyi kiemelt események eléadémiivészeti szinvonalanak emelése hivatisos eléadomivészek
misorainak biztositisaval. A program két oldalrél tamogatja a résztvevSket. Egyrészt a
szakmailag elismert eléadémivészeket fellépési lehetSséggel és anyagi segitséggel, masrészt a
befogadé énkorméanyzatokat segiti a mindségi programszervezésben és koti Gssze a két
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partnert a kiemelt eseményekre. Ennck keretében a vidéki befogadoi intézményeket
felkarolva, tnnepnapokon és megemlékezéseken talalkozhat a kézonség  tehetséges
eléadémuvészekkel, illetve az orszag neves el6adoival egyarant, akik szinvonalas el6adasukkal
gazdagithatjak a jeles napok kulturalis programjait.

(2) A Hidak a Kultura felé alprogramot a projektigazgaté vezeti. Feladata az alprogram szakmai
és stratégial iranyitdsa. Ennek keretében feladata killénésen:

a) az alprogram megvalSsitisiban résztvevé munkavallalok feladatainak koordinalisa és
6sszehangolasa,

b) a szerz6déskotési folyamatok szakmai elSkészitése;

¢) kapcsolattartas és egylittmiikddés a tarsasag szetvezeti egységeivel, a projektrésztvevékkel és
a kézremkodd szervezetekkel;

d) a projekt megvaldsitasi titemtervének elkészitése;

e) a Tarsasig vezetSségének folyamatos tajékoztatdsa a projekt elSrehaladasardl és a
kovetkezé feladatokrol;

f) részt vesz a projekt megvalésitasat szolgild szakmai és operativ stratégia kialakitasaban;

g) nyomon kovetés és ellendrzése a projekt el6rehaladasanak, ennek soran sziikség szerint
intézkedésck megtételére tesz javaslatot.

(3) A Hidak a kultara felé alprogram tetvezésében, megvalositasaban, mikodtetésében és
koordinici6jiban részt vesznek az alprogramban dolgoz6 kulturilis szetvezd munkatarsak,
valamint a Tarsasdg gazdasigi és jogi szervezeti egységeinek munkatarsai, akik az alprogram
megvalositasahoz kapcsolédé gazdasagi, pénziigyi, jogi és szerzédéses feladatok ellatasaban
mikoédnek kozre.

(4) Az alprogramba val6 bekeriiléstél az alprogram Szakmai Bizottsaga dont.

22. Déryné Tarsulat
32.§

(1) A Déryné Tirsulat a Déryné Program keretein beliil mitk6dé, 6nallé mivészeti profillal és
allando szinészesapattal rendelkezé szinhazi egyiittes.

(2) A Déryné Tarsulat elsédleges rendeltetése a mindségl kultirahoz és a professzionalis szinhazi
¢lményhez valé hozzaférés biztositisa azon hazai és hatiron tili kistelepiiléseken, amelyek
sajat k6szinhazzal vagy allandé tarsulattal nem rendelkeznek.

(3) A Déryné Tarsulat alaptevékenysége és feladatkore klasszikus és kortars, hazai és nemzetkdzi
draimairodalmi miivek, szinmivek, valamint zenés és ifjusagi eladasok magas miivészi
szinvonalon torténd szinpadra allitdsa és jatszasa; a befogaddhelyi infrastruktiraval nem
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rendelkez6  teleptlések kulturalis ellitisa mobil szinhazi struktira és tajelcadasok
megvalositasa révén, illetve fentiek mentén a magyar nemzeti kulturalis 6rokség megérzése, a
szinhazmivészet népszerdsitése és a kozonségnevelés.

(4) A Déryné Tarsulat a ,,Szinhaz mindenkinek!” alapelv mentén végzi tevékenységét, biztositva
a kulturalis alapellatas széles kord hozzaférhetSségét.

(5) A Déryné Tarsulat mikodése jellegébbl adédéan folyamatos tajolasi (utazasi) kotelezettséggel
jar, amelynek logisztikai és technikai feltételeit a Déryné Program sajatos mikoédési rendje
szerint biztositja.

(6) Az alprogramhoz kapcsolédé operativ feladatokat a produkciés igazgaté végzi. Az alprogram
alapveté folyamataiban a mivészeti titkr, a produkciés menedzser és a produkcids
asszisztensek, valamint dramaturgok vesznek részt.

Munkaiigyi kapcsolatok

33.§

A Tarsasag munkavallaléi munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeiknek elémozditésa és megvédése
erdekében jogosultak a munkaltaténal szakszervezet létrehozasara.

II1. Fejezet
A Tarsasag vezetését segitd tanacsado testiiletek

34.§

(1) A Tarsasag miivészeti vezetését, illetve adminisztrativ mikodését segité testiiletek:

a) vezetll értekezlet;
b) tarsulati {ilés;
c) gazdasagi-jogi egyeztetd értekezlet.

A jelen szakaszban felsorolt testiiletek tanacsado, javaslattevé és elGkészits jogkorrel rendelkeznek,
6nallé déntési jogkorrel nem ruhazhatok fel.

1. Vezetdi értekezlet

35. §

A vezetSi értekezlet feladata a Tarsasag igazgatosagainak és az alprogramok miikodésének
osszehangolasa, munkarendjének kialakitasa.

36. §

(1) A vezetdi értekezlet tagjai:
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a) tgyvezetd igazgato,
b) stratégiai koordinator,
c) a Tarsasag igazgatosigainak vezetdi.

A vezet6i értekezletet az tigyvezetd igazgat6 a stratégiai koordinatoron keresztiil hivia 6ssze
és vezeti.

A vezetdi értekezlet lehetSség szerint heti egy alkalommal tlésezik.
A vezetdi értekezlet lésérdl emlékeztetd késziil.

Az UgyvezetSi igazgatd sziikség szerint kibdvitett vezetdi stab értekezletet hivhat Ossze,
melynek tagjai a vezetdi értekezlet tagjain kiviil az alprogramok projektvezetSi, a Térsasag
kézépvezetdi, illetve az tigyvezets ltal meghivott egyéb személyek.

2. A tarsulati tilés

37.§

A tarsulati {ilés feladata a tatsulat atfogé és érdemi egylttes tajékoztatasa az évad feladatairél,
illetve az évad végén a Tarsasag munkajinak értékelésérsl, a misorterveirSl, a bemutatok
sotrendjérdl, az egyes produkcidk rendezdit is megjeldlve a miivészi 1étszamrol, az 4]
mivészek szerzddtetésérdl, illetve tavozéd tagokrol, a muvészi, tzemelési, mikodési
tapasztalatoktol.

A tirsulati Glésen val6 részvétel a Tarsasdg valamennyi foglalkoztatottja részére kételezd.

A tarsulati {ilést az ligyvezetd igazgatd hivja 6ssze, évadonként legalabb két alkalommal (nyité
és zard ulés).

Sziikseg esetén rendkiviili tarsulati Gilés hivhaté dssze.

3. Gazdasagi-jogi egyeztets értekezlet

38.§

A gazdasagi-jogi egyeztetd értekezlet feladata az alprogramok mikoédéséhez kapesolédéd

gazdasigi és jogi kérdések operativ egyeztetése a miszaki és a marketing oldal bevonisa
mellett.

A gazdasagi-jogi egyeztetd értekezletet az irodavezets jogasz hivja Ossze, sziikség szerint
hetente egy alkalommal,

A gazdasagi-jogi egyeztetd értekezletet a gazdasigi igazgatd vezet, résztvevéi az alprogramok
vezetdi, az irodavezetd jogasz, a gazdasigi igazgatohelyettes, a projekt pénziigyi ligyintézd,
illetve a gazdasagi igazgaté iltal meghivott egyéb személyek.
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IV. Fejezet
A Tarsasag miivészeti koncepcibja

39. §

(1) A mivészeti koncepcié a Tarsasag mivészeti és gazdasagi muikodésének adott évadra
vonatkozo stratégiai iranyait jelenti, igy magaban foglalja kilonosen:

a) az adott évadra vonatkozé miisortervet és a bemutatok sorrendjét;

b) az eléadasok szereposztisat és mivészeti-technikai feltételeit;

¢) a Tarsasag adott évadra vonatkozéd gazdasagi tervének mivészeti alaptevékenységek
kozotti megoszlasit.

(2) A Tarsasag a lehetS legmagasabb szintli miivészeti szakmaisig és az alkot6i sokszintiség
fenntartisanak, illetSleg a hatékony gazdalkodis biztositdsira minden évadra 4 mivészeti
koncepcidt alakit ki.

40. §
A Tiarsasag miivészeti koncepciéjat az lgyvezetd igazgatd hatirozza meg, modositja és hajtatja
végte.

41. §

A Tarsasag adott évadra vonatkozé miivészet koncepcidjat legkésGbb a megel6z6 évad zard
tarsulati {iléséig megismerhetévé kell tenni a Tirsasag foglalkoztatottjai szamara.

42.§

(1) AzligyvezetS igazgats a Tarsasag mivészeti koncepcidjat a kihirdetését kévetSen beallt, elére
nem latott lényeges koriilmény miatt moédosithatja. A médositist a Tarsasagban helyben
szokasos médon megismerhetévé kell tenni.

(2) A mivészed koncepcié médositasakor figyelemmel kell lenni az ésszerl és takarékos
gazdalkodas kévetelményére.

V. Fejezet
A kotelezettségvallalas és utalvanyozas

43.§

(1) A Tirsasag nevében kotelezettséget az ugyvezetd igazgato vallalhat.

(2) Azlgyvezetd igazgaté altal irasban felhatalmazott szemely meghatirozott targykorben, a jelen
SZMSZ-ben és A kotelezettségvallalasok, pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités
igazolas és utalvinyozas szabalyzatiban foglaltak szerint jogosult eljarni.
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A kotelezettségvallalas f8szabaly szerint itasban torténik, ideértve az elektronikus és
papiralapt format. Az elektronikus kotelezettségvallalas olyan elektronikus okirat utjan
torténik, amelyet minGsitett elektronikus alairassal kell ellatni; a mindsitett elektronikus alairas
2 910/2014/EU eurdpai parlamenti és tanicsi rendelet 25. cikk (2) bekezdése alapjan a sajat
kez alairassal azonos joghatis.

Az Avr. 368/2011. (XIL.31.) 76. §. (2) bekezdése alapjan az 1.000.000 forint értékhatart
meghaladd értékdi, aru beszerzésére vagy szolgiltatas megrendelésére iranyulé szerz8dést
kizarolag irasban kéthet. E bekezdés alkalmazasaban irasban kotott szerzédésnek mindsil az
elkiildott és visszaigazolt megrendelés is.

A 10.000.000 forintot meghalado kotelezettségvallalishoz az Alapité6 Nemzeti Szinhaz
Kozhaszni Nonprofit Zartkérien Mikods Részvenytarsasag vezétigazgatdja j6vahagyd
nyilatkozata szitkséges.

4. §

Teljesitések igazolisa: az Avr. 57. §-a alapjan a kiaddsok teljesitésének és a bevétel be-
szedésének elrendelése elStt a megfelels okmanyok alapjin azok jogosultsigt, Ssszeg-
szetuségét, a szerzGdés, megrendelés, megallapodais teljesitését ellenérizni és igazolni kell.

A teljesitések igazolasa alatt az elvégzett munka, szolgaltatas, a szallitott aru Atvételét értjitk és
ezt a tényt az okmanyon alaitassal is igazolni kell. Okmanyok alapjan ellen-Srizni, szakmailag
1gazolni kell azok jogosultsagat, Gsszegszerliségét, a szerzddés, megrendelés, megallapodas
teljesitését.

Teljesitésigazolasra jogosult személyek a Tarsasag A kotelezettségvillaldsok, pénzigyi
cllenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolas és utalvanyozas 4. szamu melléklete tartalmazza

45. §

A kotelezettségvallalasra 6nalléan a Tarsasag nevében az tgyvezet$ igazgaté vagy az
ugyvezetS altal irdsban felhatalmazott személy jogosult meghatarozott tirgykorben. A
felhatalmazas  megadisira, tartalmira, visszavondsira  &s dokumentalasara A
kotelezettségvallalasok, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolas és utalvanyozas
szabalyzatinak rendelkezései irAnyadok.

Az ligyvezetS igazgat6 a kotelezettségvallalas és utalvinyozas jogat igazgatdi utasitisban a
gazdasagi igazgatdra ruhazhatja.

A kételezettségvillalista  jogosult személyek  mindenkor  hatilyos  korét A
kotelezettségvallalisok, pénziigyi ellenjegyzés, crvényesités, teljesités igazolds és utalvanyozas
szabdlyzata és annak mellékletei tartalmazz4k.
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VI. Fejezet

A Tarsasag miivészi és miivészeti allomanya

46. §

Jelen fejezetben régzitett szabalyokra az egyes mtvészi és miivészeti munkakérdkrsl, valamint a
betdltésiikhoz sziikséges képesitési és egyeb feltételek részletes szabalyairdl szol6 122/2011. (VIL
15.) Korm. rendelet rendelkezéseit, illetve mellékletét kell alkalmazni.

47.§

A Térsasig az alibbi mivészi munkakérékben foglalkoztathat munkavallalot:
a) szinész;
b) rendezd;
c) mivészet vezets;
d) dramaturg;
e) statiszta.

48. §

A Térsasag az alabbi miivészeti munkakdrokben foglalkoztathat munkavallalot:
a) rendezd-asszisztens;
b) ugyels;

c) sugd.

VII. Fejezet
A Tarsasag munkatendje

1. A Tarsasagon beliili kapcsolattartas rendje

49. §

(1) A Tarsasagon beliili kapcsolattartis elsédleges médja a prébatibla hasznalata.

(2) A probatiblan az tigyvezets igazgato, illetve a mivészeti titkar jogosult informaciét kdzslni.
Az igy kozolt informacid, rendelkezés mindenkire nézve kotelezs.

(3) A probatablat a Tarsasaggal birmilyen jogi kapcsolatban 1évé személyek folyamatosan
kotelesek figyelemmel kisérni.

(4) Kapcsolattartasnak mindsiil az elektronikus kapcsolattartis is, ennek alapjan minden
Tarsasaggal jogviszonyba keriil§ személy kételes mobiltelefonjanak szamat és email cimét (a
Tarsasig tulajdondban 1évé és a Térsasaggal jogviszonyba keriils személy tészére
rendelkezéste bocsitott email cim kivételével) az igazgatdi titkarsagon bejelenteni. A
bejelentést elmulaszté nem hivatkozhat arra, hogy nem értesitették olyan tényrdl, amely
toglalkoztatasat érinti.
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2. A munkarendi értekezlet

50. §

A munkarendi értekezlet célja a Tarsasig mindennapi mivészeti tevékenységének technikai-
muszaki megszetrvezése, és a heti munkaterv kialakitisa.

51. §

(1) A munkatendi értekezlet kotelezd résztvevéi:
a) muvészeti titkar;
b) a tarvezetdk;
c) produkciés menedzser
d) mindazon személyek, akiknek a részvétele indokolt.

(2) A munkarendi értekezlet sziikség szerint, de legalabb heti rendszerességgel tlésezik. Az iilést
a mivészeti titkar hivja 6ssze.

52. §
(1) A heti munkaterv napra és 6rara lebontva togziti a Tirsasag mivészeti tevékenységéhez

kapcsoloédo feladatokat. A heti munkaterv tartalmatd] eltérni csak az tgyvezetS igazgatd
el6zetes hozzajarulasaval lehet.

(2) A Tarsasag heti munkatervéért a mivészeti titkar felel.

3. A heti munkatetv és napi prébarend

53.§

A heti munkaterv a kovetkezd hét részletes, konkrét mikodési rendjénck (préba- és jatszasi rend,
a Tarsasag egyéb tevékenységei) titemterve.

54. §

(1) A munkarendi értekezlet alapjan késziils heti munkatervet a miivészeti titkar figgeszti ki a
probatablira, és juttatja el az érintettek részére tirgyhetet megel6z6 csiitortoki napon.

(2) A Térsasag heti munkaterve nem térhet el 2 munkarendi értekezleten meghatarozottaktol,
kivéve az elére nem lathaté munkarendi valtozasokat, amelyek a napi probatiblan kertilnek
kozlésre.
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55.§

(1) A napi probatend a Tarsasdg napi, konkrét munkamenetét hatarozza meg, Tartalmazza a napi
probik minden fontos adatit, és a napi eléadasokat, valamint a napt mikodés minden fontos
tudnival6jit, illetve az tigyvezetS igazgaté tajékoztatasait a Tarsasag foglalkoztatottjai felé.

(2) A napi prébarendtd] eltérni nem lehet, javitani csak a miivészeti titkar, illetve a projektigazgatd
jovahagyasaval lehet.

(3) A muvészeti titkar a probarendet a rendezd utasitisa szerint a produkcids asszisztens
egylttmukodésével késziti el.

56. §

(1) Napi munka probarendet el6z6 nap 16.00 6riig ki kell helyezni a prébatablara
(2) A probatablara a médositast a miivészeti titkar teszi ki.
(3) A heti munkatervet és a napi prébarendet a probatibla tartalmazza.

VIII. Fejezet
A foglalkoztatasta vonatkozé szabalyok

57.§

(1) A jelen fejezetben foglaltakra a munka térvénykonyvérdl szols 2012. évi 1. térvény, valamint
az eléad6-miivészeti szervezetek timogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabilyairdl szélé
2008. évi XCIX. torvény rendelkezései alkalmazandok.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérd formaban foglalkoztatottakra a Polgiri Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény iranyado.
(3) A Tarsasag tevékenysége tobbmiiszakos.

58. §

(1) A Tarsasag miivészi allomanycsoportjiba tartozé munkakorék:
a) szinész;
b) rendezd;
c) mivészeti vezets;
d) dramaturg;
e) statiszta.

(2) A Tarsasag miivészeti dllomanycsoportjiba tartozé munkakorok:

a) rendezd-asszisztens;
b) diszlettervez$-asszisztens;
c) jelmeztervez$-asszisztens;

d) dgyels;
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¢)

sugo.

(3) A Tarsasig mlvészi és mivészeti allomanyira vonatkozé altalanos szabalyok:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

kotott, egyenlStlen munkaidSbeoszeds;

heti pihenénapok, ill. heti pthendidé a heti munkaidé beosztas szerint;

teljes napi munkaidé (esetenként osztott) 12 Gra;

beosztas szerinti napi munkaidé legfeljebb 24 ra;

heti munkaid§ legfeljebb 72 6ra;

napi pihen6idé minimum 8 6ra; vasirnap, munkasziineti napon rendes
munkaidében t6rténd munkavégzés (rendeltetése folytan e napon is miiksds
munkaltaté v. munkakor).

59. §

(I) A Tarsasagnal a szinpadot kézvetleniil kiszolgal6 tarakhoz beosztott muszaki
allomanycsopottba tartozé munkakérok (készenléti jellegti munkakorok):

a)
b)
c)
d)
¢)

}

kelléktarvezetd,
kellékes,
hangtarvezetd,
hangtechnikus,
muszaki elSkészitd,
diszitd,
ténytarvezets és vided technikus,
fénytechnikus,
oltoztets tarvezetd,
Oltoztetd,

fodrasz,
szinpadmester,

m) szinpadmester helyettes.

(2) A Tarsasig miszaki alloménycsoportjaba tartozé munkavallalokra vonatkozé altalinos
szabalyok:

2)
b)
©)
d)
e)
f)
g

kotott, egyenlStlen munkaidébeosztas;

heti pihenénapok, ill. heti pihenéidd a heti munkaidé beosztis szerint;

teljes napi munkaidé (esetenként osztott) 12 Sra;

beosztas szerinti napi munkaidd legteljebb 24 o6ra;

heti munkaid§ legfeljebb 72 6ra;

napi pihenéidé minimum 8 6ra;

vasitnap, munkasziineti napon rendes munkaidében térténd munkavégzés
(tendeltetése folytin e napon is mikddd munkaltaté v. munkakor).

60. §

(1) A Tarsasag adminisztrativ allomanycsoportjaba tartozé munkakorok:

L
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a) gazdasagl igazgatd,

b) produkciés igazgato,

c) projektigazgatd,

d) marketing igazgatd,

e) miszaki igazgatd,

f) alprogramvezetSk, projektvezetdk,
g) muvészeti titkar,

h) produkcios menedzser,

1) produkcios asszisztens,

) dramaturg,

k) irodavezetd jogasz,

) jogasz,

m) jogi asszisztens,

n) HR specialista,

o) HR asszisztens

p) gazdasagi igazgatohelyettes,

q) konyveld,

r) analitikus konyveld,

s) vezets kontroller,

t) pénzigyi koordinator, fépénztaros,
u) pénziigyi asszisztens,

v) pénziigyi és szamviteli tigyintézd,
w) pénziigyi projektfelelSs,

x) stratégiai koordinator,

y) kommunikaciés és marketing vezetd,
z) marka menedzser,

aa) PR menedzser,

bb) Social media menedzser,

cc) grafikus

dd) kommunikaciés asszisztens,
ee) Uzemeltetési vezetd,

tf) flottakezeld,

gg) produkcids vezetd,

hh) miszaki asszisztens,

1) produkcids szervezd,

j)) kulturalis szetvezd,

kk) kulturalis programkoordinatot
1) témanap koordinator,

mmm) miivészeti koordinator,
nn) 6vodapedagdgus.

b

(2) A Tarsasag lizemeltetési és egyéb miiszaki allomanycsopottjaba tartozé munkakorok:

a) karbantarté,

b) pottas,

c) takarito tarvezetd
d) takarito,

e) gépjarmi tirvezetd,
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f) sofét.

(3) A Tarsasig adminisztrativ allomanycsoportjaba tattozd dolgozéira vonatkozé altalinos
szabalyok:
a) kotott, altalanos, egyenlé munkaidd beosztis, teljes napi munkaidd 8 ora;
b) napi tészmunkaidd 4 vagy 6 6ra;

¢) pthenénapok: szombat és vasirnap.

(4) A Tarsasag izemeltetési és egyéb miiszaki allomanycsopottjiba tartozd dolgozobira vonatkozd
altalanos szabalyok:

a) kotott, egyenltlen, esetenként osztott munkaids beosztas, teljes napi munkaidé 8
ota;

b) napi részmunkaidé 4 vagy 6 6ra;

c) napi pihendidé minimum 8 éra;

d) het pihendnapok, ill. heti pihensid6 a heti munkaid3 beosztas szerint;

€) vasirnap, munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzés
(tendeltetése folytin e napon is miikddé munkaltatd).

61.§

(1) A Tarsasagnal az igazgatdk, alprogramvezetSk/projektvezetdk, a stratégiai koordinator, az
irodavezetS jogasz, miivészeti titkar, az tizemeltetési vezetS, a kommunikicids €s marketing
vezets kétetlen munkarendben latjak el feladataikat. A Tarsasag mas munkavallalok esetében
is megallapodhat a munkaviszony létesitésekor kotetlen munkarendben.

(2) A munkaltaté a munkaidd beosztasanak jogit — a munkavégzés 6nallé megszervezésére
tekintettel — a munkavallalé szamara {risban atengedi.

(3) A munkarend kétetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesiti.

62. §

(1) A készenléti jellegli munkakérben dolgozoknak legfeljebb 6 havi munkaidékeret rendelheté
el

(2) A Tarsasag tovabbi munkavallaléi legfeliebb 4 havi munkaidékeretben végezhetnek munkat.

(3) A munkaiddkeret aktudlis beosztasa a prébatablan keriil kifiggesztésre.
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IX. Fejezet
Zar6 rendelkezések

63.§

(1) Jelen szervezeti és mikédési szabilyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tirsasagok takarékosabb miikédésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

(2) Jelen szervezeti és mik6dési szabilyzat 2026.09.01. napjan 1ép hatalyba.
Kelt: Budapest, 2026. szeptember 1.

Kis Domonkos Mark
lgyvezeto 1gazgatod
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1. szamui melléklet

Déryné Miivészeti Kézhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

cégadatai

1. § A Tarsasag legfébb dokumentuma: Az Alapité okirat és annak médositasai

A tarsasag cégneve:
Tarsasag

Roviditett elnevezés:
A tarsasag székhelye:
Alapito:

Az Alapitd székhelye:

Az alapitéi hatirozat szama:

Az alapitas ideje:

A tarsasig internet cime:
Feladatellatas kezdete:
Mukoédésének idStartama:
Gazdalkodasi jogkore:

A tarsasag képviselSje:
Cégjegyzékszam:
Szamlaszama:

Deviza:

Szamlavezetd bank neve:
Addszama:

KSH azonositdja:

Déryné Mavészeti Kozhaszni Nonprofit Korlatolt FelelSsségi

Déryné Kézhasznu Nonprofit Kft.
1131 Budapest, Reitter Fetenc utca 132 ]
Nemzeti Szinhiaz Kézhaszni Nonprofit Zartkorien Mikodé

Részvénytarsasig

1095 Budapest, Bajor Gizi park 1.
2019-NSZ/1616

2019. december 12.
www.deryneprogram.hu

2019. december 12.

hatarozatlan

Kis Domonkos Matk ligyvezeté / lgyvezets igazgatd
01-09-351845

10300002-13151084-00014905

HUF

MBH Bank Nyrt.

27281907-2-43

27281907-9020-572-01

2. § A Tarsasag fétevékenysége: 902025 El6adé-mivészet

3. § A Tarsasag 6nalléan gazdalkodéd, el6adé-mibvészeti szervezet, nemdohanyzé intézmény.

4. § A Térsasagot az ligyvezetd 6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a

birésagok és a hatésagok elétt.
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5. § A Tirsasig bélyegz lenyomatai:

Déryné Kachasznd Naaprofit Kft
1131 Bedapest, Romer Ferenc uiea 112
Adisaken 17281907, 41
12
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